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EL CONSEJO DIRECTIVO DEL COLEGIO MARIA AUXILIADORA CALI

En ejercicio de sus facultades legales y en especial de las establecidas en la Ley 115 de 1.994, Decreto
1860 de 1.994 y el Decreto 1290 de 2009, Ley 1620 de 2013y,

CONSIDERANDO:

Que siguiendo las directrices del Ministerio de Educacion Nacional establecidas en la Ley 115 de 1994
y Decretos reglamentarios, el Colegio Maria Auxiliadora de Cali ha desarrollado todos los pasos
necesarios para la revision y ajuste del Manual de Convivencia teniendo en cuenta directrices
determinadas por la Ley 1620 de 2013 y Decreto 1965 de 2013 encaminados a definir la “Ruta de
Atencidn Integral para la Convivencia Escolar.

Que el Consejo Directivo leyd, analizd y revisd minuciosamente los documentos presentados por el
Comité Escolar de Convivencia.

Que la Honorable Corte Constitucional en la Sentencia T-478 de 2015, ordend al Ministerio de
Educacion Nacional la revision de los Manuales de Convivencia de los establecimientos educativos con
el fin ajustarlos a los postulados de la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1290 de 2009 y Decreto 1965 de
2013.

Que teniendo en cuenta que es responsabilidad de todos los integrantes del Consejo Directivo aprobar
y adoptar los cambios y ajustes realizados al Manual de Convivencia como parte del Proyecto Educativo
Institucional, dejando constancia en el Acta No. 06 del 9 de junio de 2023 respectivamente.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar y adoptar el ajuste al Manual de Convivencia del Colegio Maria
Auxiliadora Cali del Municipio de Santiago de Cali, a partir de la iniciacion del afio lectivo 2023 - 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Dar a conocer a toda la Comunidad Educativa, a través de los diferentes medios
con que cuenta la Institucidn los ajustes realizados al Manual de Convivencia; adicionalmente se
brindara la informacién pertinente a los nuevos estudiantes, padres de familia y docentes que ingresen
durante cada periodo escolar.

ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacién, y deroga todas las
disposiciones internas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, a los veintiséis (26) dias del mes de junio del dos mil veintitrés (2023).

\'\\ .’«L— i‘ ; \\' .':
- JUL 2 (AN
LAURA MILENA MARMOLEJO DELGADO ADRIANA GARCIA ARCE
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO REPRESENTANTE CORPOSEDES
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RESOLUCION No. 001

“Por medio de la cual se aprueba el Manual de Convivencia Escolar.”
La Rectora del COLEGIO MARIA AUXILIADORA, en uso de sus atribuciones legales, Estatutarias y
CONSIDERANDO:

Que es una obligacién de todos los estamentos educativos tener como parte integrante el MANUAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR.

Que para cumplir con este requisito con el COLEGIO MARIA AUXILIADORA, la comunidad educativa se
encargo de redactar este documento.

Que después de analizar todos sus capitulos, pudo comprobarse que rednen las condiciones para ser
aprobado.

Que la reforma al Manual de Convivencia es avalada de acuerdo con el Articulo 89 de la Ley 115 de 1994 y
Decreto 1075 de 2015 como el maximo instrumento normativo de cada establecimiento educativo, y

necesaria de acuerdo con los lineamientos establecidos en la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013.

Que el Manual de Convivencia se realiza gracias a los aportes de la comunidad educativa: Consejo Directivo,
Consejo Académico, y padres de familia.

Que después de un amplio estudio, deliberacidn y consenso de los diferentes estamentos de la Comunidad
Educativa en sus niveles: Seccidn Infantil, Primaria Basica, Media Basica y Secundaria Superior.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Aprobar el ajuste y actualizacién del Manual de Convivencia Escolar del Colegio Maria
Auxiliadora, aprobado por el Consejo Directivo, en sucesién No. 06 fechada nueve de junio de 2023; cuyo

texto hace parte integral de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Dar a conocer el texto completo del Manual de Convivencia a toda la Comunidad
Educativa para su interiorizacion y cumplimiento, a través de los canales institucionales de comunicacién.

ARTICULO TERCERO: El presente Manual de Convivencia regira para la vigencia escolar 2023 -2024, que inicia
a partir del dia tres (3) de Julio del 2023.

Dado en Santiago de Cali, a los veintiséis (26) dias del mes de junio de 2023.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

= A

LAURA MILENA MARMOLEJO DELGADO ADRIANA MARIA GARCIA ARCE
RECTORA REPRESENTANTE LEGAL -CORPOSEDES
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DATOS GENERALES DEL COLEGIO

PRESENTACION Y PRELIMINARES

Razén Social

COLEGIO MARIA AUXILIADORA

Direccion Calle 2 A No. 24 C-60
Barrio San Fernando
Teléfono 3208580884
Municipio Santiago de Cali, Valle del Cauca
Nit 860.006.657-6
Sector Privado
Caracter Mixto
Calendario B
Modalidad Bachiller Académico
Enfasis Educacién por Procesos

Modelo Pedagodgico

“Aprender a aprender, a ser, a obrar y convivir”.

Aprobacién

Resolucién No. 4143.0.21.7599-29 Junio/2011

Niveles Educativos

Horario

Preescolar

Educacioén Basica Primaria
Educacién Basica Secundaria
Educacion Media

Entrada: 7:15 am
Salida: 2:30 pm
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RESENA HISTORICA

El COLEGIO MARIA AUXILIADORA DE CALI nace de la comunidad religiosa “Hijas de Maria
Auxiliadora” o “Salesianas Don Bosco”, la cual fue fundada en el afio 1872 por San Juan Bosco y
Santa Maria Mazzarello. Por lo tanto, los origenes se remontan al siglo XIX y a un escenario muy
concreto: el norte de Italia en todo el auge de la Revolucidn Industrial, con todos los matices que
esto conlleva en cuanto a los avances tecnoldgicos y cientificos; pero, sobre todo, de inmigraciény
desarraigo de la propia tierra y de las raices familiares y culturales, situacion de riesgo alto para las
mujeres y los mas jovenes, miseria y precarias condiciones laborales. En este contexto, es en donde
se lleva a cabo la misidon de educacidn de las nifias, nifios y jévenes de las clases pobres y populares.

El 5 de agosto de 1872, las primeras Hijas de Maria Auxiliadora pronunciaron su “Si”, como Maria,
para ser “auxilio”, sobre todo, entre las jovenes. Se llamaron “Hijas de Maria Auxiliadora” porque
fue la Virgen quien manifesté a don Bosco la voluntad de Dios para esta nueva presencia en la Iglesia.
Por eso, Juan Bosco repetia: “Vosotras pertenecéis a una Congregacién que es toda de Maria” y
quiso que el Instituto fuera el monumento vivo de gratitud a la Virgen.

NUESTROS FUNDADORES

SAN JUAN BOSCO

Naciod en | Becchi (Italia) el 16 de agosto de 1815. Su madre, Margarita, estaba casada con Francisco,
que se habia quedado viudo y tenia un hijo llamado Antonio. Cuando Juan tenia tan solo 2 afios,
murié su padre y la familia comenzo a vivir serias dificultades econémicas.

A la edad de 9 afios, Juan tuvo un suefio profético que marco toda su vida: él seria pastor y guia de
los nifios y jévenes mds necesitados. Intuyd que debia estudiar y prepararse bien para realizar la
mision que el suefio le mostraba.

SANTA MARIA MAZZARELLO

Nacié el 9 de mayo de 1837, en un pueblecito de Italia lamado Mornés, y desde muy pequefia
demostrd ser una persona que amo la vida hasta el fondo. Se sinti6 amada por Dios y quiso
proclamarlo a todo el pueblo. Era alegre, sencilla, amable y fuerte a la vez, entusiasta y muy
trabajadora. Ademds de ayudar a su madre en las tareas de casa y en el cuidado de sus hermanos,
trabajé desde muy pequefia con su padre en la vifa. Era catequista por naturaleza, organizaba
grupos festivos con las nifas y chicas de su pueblo(en ese momento solo se manejaban grupo
femenino).

HORIZONTE INSTITUCIONAL

Que El COLEGIO MARIA AUXILIADORA DE CALI, establecimiento educativo propiedad de la
COMUNIDAD DE LAS HIJAS DE MARIA AUXILIADORA DE LA PROVINCIA NUESTRA SENORA DEL
ROSARIO DE CHIQUINQUIRA Identificada con NIT 860.006.657-6 ha delegado expresamente en la
Corporacién para la Formacion Salesiana para la Educacion y el Desarrollo “CORPOSEDES”, la
prestacion del servicio educativo del Colegio Maria Auxiliadora cuya razén social se identifica con
el NIT 891-501-604-1, quien asume la responsabilidad legal, administrativa, pedagdgica y econémica
en su integralidad, bajo la licencia de funcionamiento #2006 del 24 de mayo de 1955, Aprobacion
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#10974 del 10 de agosto de 1984 y Resolucion No 4143.021.7599 del 29 de junio de 2011, para la
vigencia escolar 2022-2023.

CORPOSEDES, entidad sin animo de lucro, debidamente oficializada ante la Cdmara de Comercio de
Cali, el dia 28 de mayo de 2021, mediante documento privado fechado 24 de marzo del 2021 con el
No 1873 e identificada con el NIT No. 901488803-0. Corporacion de la que hacen parte mas de mil
exalumnas del COLEGIO MARIA AUXILIADORA DE CALI. y cuenta con un equipo Directivo de nueve
(9) miembros Corporados fundadores, cuarenta (40) Corporados pioneros quienes con todo el
empeno y profesionalismo brindaran voluntariamente sus servicios profesionales al servicio de la
comunidad educativa.

Cabe resaltar que la Representacion legal del Colegio para efectos educativos estd en cabeza del
Rector(a), el que sera designado por CORPOSEDES, y se oficializo ante las entidades pertinentes.

MISION

El COLEGIO MARIA AUXILIADORA DE CALI es una comunidad educativa que educa y se educa en el
Sistema Preventivo -razdn, religién, amor-, para ser Buenos Cristianos y Honestos Ciudadanos.

VISION

En el afio 2025, el COLEGIO MARIA AUXILIADORA DE CALI se destacara por su excelente
calidad humana-cristiana, pedagdgica y pastoral, formando lideres activos, comprometidos
con el medio ambiente, innovadores y competentes, que, identificados con el estilo
salesiano, construyen una sociedad solidaria y en paz.

VALORES INSTITUCIONALES

Gratitud: “Sentimiento de agradecimiento y reconocimiento que se tiene hacia una persona que ha
hecho un favor, un servicio o un bien”. Con este valor se busca formar actitudes de reconocimiento
por el bien recibido. Es por ello, se celebra en la comunidad educativa la Fiesta de la Gratitud.

Solidaridad: “Apoyo a una causa o al interés de otros". Es la auténtica expresién del amor cristiano,
enfocado a potenciar, a servir y ayudar a los demds en todo tipo de necesidades.

Ciudadania Activa: “Somos territorio de paz”. Lema del Colegio, que promueve en el grupo de
estudiantes la capacidad de ser mediadoras de Paz en los conflictos escolares, grupales, que las lleve
a ser ciudadanas activas, promotoras de la justicia, la verdad y la libertad.

Honestidad: Respeto de los principios morales y seguimiento de lo que se consideran buenas
costumbres. Decencia, rectitud, sinceridad, verdad, transparencia y justicia en las personas o en su
manera de actuar. El uso de las herramientas de tecnologia también es una oportunidad para ejercer
la honestidad.

Responsabilidad: “Obligacion moral que tiene la persona de responder por sus propios actos y

participar en la busqueda del bien comun” afrontando las diferentes situaciones desde el quehacer
diario para capacitarse en la superacion de momentos criticos en el futuro.
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FE: Manera de ver la vida desde el enfoque de Jesls de Nazaret y de practicar los principios
Evangélicos en lo cotidiano teniendo como modelo a Maria Santisima.

EMBLEMAS Y SIMBOLOS INSTITUCIONALES

ESCUDO. El escudo del COLEGIO MARIA AUXILIADORA DE CALI estd formado por las letras iniciales
CMA y expresa que al centro de la obra educativa esta el(la) joven y quien guia toda la formacidn es
el Maestro e inspirado por Maria Auxiliadora. Estd formado por las letras iniciales CMA, expresando
cada una la identidad de nuestra Institucién. La letra C = de Colegio que cubre a la comunidad
educativa como soporte, y las letras MA de nuestra Maria Auxiliadora quien guia toda la formacién
y en el centro estd el joven estudiante como parte integral de nuestra obra educativa.

BANDERA. La bandera del COLEGIO MARIA AUXILIADORA DE CALI contiene dos franjas de igual
tamafio, en orientacion horizontal. Los colores son: azul (tono celeste) y rosado, los mismos de la
bandera de la Virgen Maria Auxiliadora, respondiendo asi a la identidad mariana de la Institucion.
El azul en la parte superior sefiala la mirada firme al cielo, indica la aspiracién mas profunda de la
persona humana que es poseer el infinito, poseer a Dios a través de la realizacién del proyecto de
vida. El rosado en la parte inferior indica la presencia maternal de Maria Auxiliadora, expresion de
la nifiez y juventud, destinataria de la obra educativa.

LEMA. “EDUCACION SALESIANA DE CALIDAD, GESTORES DE PAZ PARA LA CIUDAD”

El lema es expresién del carisma, visiéon y mision del COLEGIO MARIA AUXILIADORA DE CALI, que,
desde su Proyecto Educativo Institucional, orientada por los principios catélicos y la Pedagogia del
Sistema Preventivo de San Juan Bosco, busca consolidar, en los estudiantes y la Comunidad
Educativa en general, con una cultura solidaria en la realidad, para que aporten a la construccion de
tejidos sociales que permitan el mejoramiento continuo desde ambientes de paz y la formacién
integral de “BUENOS CRISTIANOS, HONESTOS CIUDADANOS”.
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El presente MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, cuyo contenido se establece en el marco
constitucional y de las leyes nacionales, constituye el conjunto de orientaciones, normas vy
procedimientos establecidos con el fin de lograr que todos los miembros de la comunidad educativa
se interrelacionen constructivamente entre si, con el medio ambiente natural y con el entorno
social, desarrollando los valores humanos y cristianos, respetando los derechos de todas las
personasy sus correlativos deberes en procura de una sociedad mas justa y pacifica, de acuerdo con
los principios y criterios de la pedagogia preventiva propia de Congregacién de las HIJAS DE MARIA
AUXILIADORA, cuya misién es educar “Buenos cristianos y honestos ciudadanos”.

HIMNO:

Salesianos cantemos con gozo
que se escuchen en cada rincén
de Don Bosco y Madre Mazzarello
todo el amor la fe y la razén (bis)

La alegria y el don de servicio
el orgullo en el corazoén
el sentido de la pertenencia
compromiso con nuestra nacion.

El saber se respira en sus aulas
del Maestro su entrega total
preparando para el liderazgo

la justicia y la libertad.

En el cielo refulge una estrella

que deslumbra con luz sideral

es la Reina Maria Auxiliadora
que nos brinda su amor maternal.

De MAIN y Don Bosco la idea
de vivir para la juventud
Hoy sus suefios traspasan fronteras
y hay presencia en cualquier latitud.

Juventud salesiana adelante
fiel orgullo de la Institucion
en el alma firmes ideales
son futuro son nueva ilusién.

PREAMBULO

Formacidn y acompafiamiento que se hace a través de la educacion integral favoreciendo:

Un ambiente
El Espiritu de familia

La vivencia de los valores
El fortalecimiento de la vida Sacramental y Mariana
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El COLEGIO MARIA AUXILIADORA DE CALI es un espacio que privilegia acciones que favorecen los
procesos de construccion de identidad y socializacidn a través del fortalecimiento del desarrollo de
la personalidad, manifestado en la adhesién a los Valores Salesianos, el clima y estilo de relaciones
fraternas. Al mismo tiempo, la Institucién promueve entre sus politicas el protagonismo de los
miembros de la Comunidad Educativa especialmente de los y las estudiantes; fortaleciendo la toma
de decisiones en el ejercicio de sus derechos y deberes de manera libre y auténoma, en beneficio
de su calidad de vida; ofreciendo experiencias asociativas significativas y potenciando la asuncién
de roles y normas en clima de alegria, fiesta y celebracion.

La educacion, en el amplio sentido de la palabra, es el principal instrumento para la construccién de
una cultura de paz y de la sana convivencia. Los elementos claves son el aprendizaje y la practica de
la no violencia, el didlogo, la tolerancia, la solidaridad, el respeto de los derechos humanos, la
comunicacion, el autocontrol, el asertividad, la empatia y la busqueda permanente de la justicia.

Siendo la convivencia escolar el resultado de la relacién entre todos los miembros de la comunidad
educativa, la UNESCO plantea el aprender a convivir, como uno de los pilares de la educacién para
el siglo XXI. Ello, no sélo porque la buena convivencia es un factor de bienestar para las personas y
grupos humanos, sino también porque desde esa base se construyen la ciudadania, el capital
humano social y el entendimiento entre los pueblos.

MARCO LEGAL

Marco Juridico General. El Reglamento Escolar o Manual de Convivencia tiene como marco juridico
general la Constitucién Politica y la Ley Colombiana. De modo particular, las normas internacionales
avaladas por Colombia:

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.
“Articulo 11. El derecho a la vida es inviolable. No habra pena de muerte.

Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccion y
trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinidn politica
o filosdfica.

Articulo 16. Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad, sin mas
limitaciones que las que imponen los derechos de los demas y el orden juridico.

Articulo 18. Se garantiza la libertad de conciencia. Nadie serd molestado por razén de sus
convicciones o creencias ni forzado a revelarlas ni obligado a actuar contra su conciencia.

Articulo 21. Se garantiza el derecho a la honra. La ley sefialard la forma de su proteccién.
Articulo 23. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por

motivos de interés general o particular y a obtener pronta resolucion. El legislador podra
reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar los derechos fundamentales.
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Articulo 25. El trabajo es un derecho y una obligacidn social y goza, en todas sus modalidades, de la
especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y
justas.

Articulo 27. El Estado garantiza las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacién y catedra.
Articulo 28. Toda persona es libre.
Articulo 29. El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.

Articulo 40. Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacidn, ejercicio y control del
poder politico.

Articulo 41. En todas las instituciones de educacién, oficiales o privadas, serdn obligatorios el estudio
de la Constitucién y la Instruccién Civica.

Articulo 44. Derechos fundamentales de los nifos.

Articulo 67. La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién
social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demds bienes y
valores de la cultura.

Articulo 79. Todas las personas tienen derecho a gozar de un ambiente sano.
Articulo 95. La calidad de colombiano enaltece a todos los miembros de la comunidad nacional.”

1. CODIGO DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA (Ley 1098 de 2006).“Este cddigo tiene por finalidad
garantizar a los nifios, a las nifias y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que
crezcan en el seno de la familia y de lacomunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprensién.
Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin discriminacién alguna.”
(Articulo 1).“El presente cddigo tiene por objeto establecer normas sustantivas y procesales para la
proteccion integral de los nifios, las nifias y los adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos
y libertades consagrados en los instrumentos internacionales de Derechos Humanos, en la
Constitucion Politica y en las leyes, asi como su restablecimiento. Dicha garantia y proteccion sera
obligacion de la familia, la sociedad y el Estado.” (Articulo 2).

2. DOCTRINA Y JURISPRUDENCIA DE LA CORTE CONSTITUCIONAL.
3. LEY 115 DE 1994 LEY GENERAL DE EDUCACION.
4.DECRETO 2277 DE 1979 Y DECRETO 1278 DE 2002, ESTATUTO DOCENTE.

5.DECRETO 1423 DE 1993 “POR EL CUAL SE DETERMINAN PAUTAS PARA ORIENTAR Y REGULAR EL
EJERCICIO DE LAS LIBERTADES Y DERECHOS DE LOS ALUMNOS, ASi COMO EL CUMPLIMIENTO DE
SUS DEBERES EN EL INTERIOR DE LOS INSTITUTOS DOCENTES PUBLICOS PRIVADOS.”

6. DECRETO 1860 DE 1994.
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7. LEY 107 DE 1994 “POR LA CUAL SE IMPLEMENTA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES QUE
APRUEBAN LA PARTICIPACION DEMOCRATICA DE LOS ESTUDIANTES Y EL CUMPLIMIENTO DE
CINCUENTA (50) HORAS DE ESTUDIO CONSTITUCIONALES PARA PODER OBTENER EL TITULO DE
BACHILLER.”

8. LEY 599 DE 2000 CODIGO PENAL.

9 DECRETO 1286 DE 2005 “POR EL CUAL SE ESTABLECEN NORMAS SOBRE LA PARTICIPACION DE LOS
PADRES DE FAMILIA EN EL MEJORAMIENTO DE PROCESOS EDUCATIVOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS
OFICIALES Y PRIVADOS.”

10. LEY 1092 DE 2016, LEY DE INFANCIA'Y DE ADOLES CENCIA.

11. LEY 1146 DE 2007 PREVENCION DE LA VIOLENCIA SEXUAL.

12. LEY ESTATUTARIA 1266 DE 2008, HABEAS DATA.

13. LEY 1346 DE 2009 LEY DE INCLUSION ESCOLAR.

14. DECRETO 1290 DE 2009, SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES.

15. LEY 1404 DE 2010. “la presente ley tienen como propdsito fundamental integrar a todos los
padres y madres de familia asi como los acudientes alin un cuerpo organizado que se articule con la
comunidad educativa, principalmente docentes alumnos y directivos asesorados por profesionales
especializados, para pensar en cdmo intercambiar experiencias y buscar alternativas de solucion a
la problematica que se presente en la formacién de los hijos e hijas, la recuperacién de valores, el

fortalecimiento de instrumentos adecuados en técnicas de estudio y la comunicacion e integracién
de la familia.” (Articulo 1).

16. LEY 1453 DE 2011, REFORMA DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL.
17. LEY 1620 DE 2013 CONVIVENCIA ESCOLAR.
18. DECRETO 1965 DE 2013 POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY 1620 DE 2013.

19. DECRETO 348 DE 2015 “POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE
TERRESTRE AUTOMOTOR ESPECIAL Y SE ADOPTAN OTRAS DISPOSICIONES.”

TITULO VI, Articulo 56 “Transporte escolar publico y privado.”
20. DECRETO 1075 DE 2015-
21. CODIGO NACIONAL DE POLICIA LEY 1801 DEL 2016.

22. Sentencia T-1233/03. REGLAMENTO ESTUDIANTIL-Debe observar normas constitucionales. Los
reglamentos internos o manuales de convivencia elaborados por las comunidades de los planteles
educativos tienen la obligacidon de observar las disposiciones constitucionales.

23. Ley 2025 DE 2020 (Julio 23). Por medio de la cual se establecen lineamientos para la
implementacion de las escuelas para padres y madres de familia y cuidadores, en las instituciones
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de educacion preescolar, basica y media del pais, se deroga la ley 1404 de 2010 y se dictan otras
disposiciones

24. Sentencia T-562/14. DERECHO A LA SALUD INTEGRAL DE LOS NINOS.

Y demas normas que lo modifiquen y/o complementen.

CAPITULO |

OBJETIVOS GENERALES Y ALCANCE

Dar a conocer los derechos y deberes que corresponden a toda la comunidad educativa.

Servir como medio para desarrollar actitudes, aptitudes, habitos, conductas, destrezas y
habilidades que conlleven a la adquisicién y vivencia de los compromisos, que correspondan
a las necesidades personales, familiares y sociales.

Unificar criterios, sobre el comportamiento de directivos, personal administrativo,
docentes, estudiantes, padres de familia y personal de apoyo; para aplicar estimulos,
acciones correctivas y activar las debidas rutas de atencidn.

Establecer pautas de comportamiento y compromisos que garanticen la utilizacidn vy
conservacién de bienes personales y uso colectivo; asi como el clima escolar, propiciando el
sentido de pertenencia a la institucion.

Adoptar por cada uno de los miembros de la comunidad educativa el presente Manual de
Convivencia Escolar como carta de navegacién y referencia de los deberes, derechos,
normas y aspectos que regirdn el buen desarrollo de la vida académica, social, disciplinaria
y mora de la comunidad educativa.

Dar a conocer el presente Manual de Convivencia a cada uno de los miembros de la
comunidad educativa para su cumplimiento, antes de empezar el afio académico Lectivo o
en el transgrupo de este.

En la suscripcidn de contrato de prestacion de servicios educativos los padres/acudientes y
la comunidad de estudiantes entienden que el Manual de Convivencia, El Cédigo de Eticay
el Proyecto Educativo Institucional -PEl, entre otros, hacen parte de este.

El manual de convivencia escolar se aplicarda en cualquier situacién, tanto en la
presencialidad, semi presencialidad y virtualidad que se derivan de la situacién del COVID -
19 vy hacia el futuro, en todo aquello que le aplique y de acuerdo con las diferentes
circunstancias y eventos.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Brindar el servicio educativo en los niveles de educacién formal con identidad mixta,
dinamizado por el Modelo Educativo Salesiano en el estilo de San Juan Bosco y de Santa
Maria Mazzarello.

Liderar las politicas, cultura y procesos institucionales garantizando la calidad del servicio
educativo.

Fomentar el desarrollo de los aprendizajes propios del perfil de los estudiantes, por medio
de la practica pedagdgica del Modelo Salesiano.

Promover y fortalecer la vivencia de los valores cristianos y salesianos en la comunidad
educativa.
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e Administrar y optimizar los regrupos requeridos para el servicio educativo.

e Afianzar el bienestar de la comunidad educativa y la competencia del personal del COLEGIO
MARIA AUXILIADORA DE CALI.

e Facilitar un adecuado clima organizacional entre los miembros de la comunidad educativa,
aportando a la optimizacién del servicio educativo.

POLITICA DE CALIDAD

En el COLEGIO MARIA AUXILIADORA DE CALl nos comprometemos a brindar una Educacién
Salesiana de calidad, con altos logros académicos y una esmerada formacion en valores, procurando
la efectividad y el mejoramiento continuo del servicio educativo.

OBIJETIVOS DE CALIDAD

® Promover el mejoramiento continuo mediante el diseiio, implementacién y revision de los
procesos.

e Animar la vivencia de los valores del Evangelio al Estilo Salesiano.

e Fortalecer las competencias académicas a través del Modelo Pedagdgico Salesiano.
Brindar apoyo y soporte a la comunidad educativa, mediante la administracion efectiva de
los regrupos y favorecer el clima organizacional.

CAPITULO Il
GENERALIDADES Y MARCO FILOSOFICO EDUCATIVO

ARTICULO 1. EL COLEGIO MARIA AUXILIADORA DE CALI es un establecimiento educativo de
caracter privado, que ofrece el servicio educativo en jornada Unica, legalmente reconocido por las
autoridades del pais, y que atiende la educacién formal en los niveles de Preescolar, Basica Primaria,
Basica Secundaria, y Media Académica. El COLEGIO MARIA AUXILIADORA DE CALI, estd orientado
por CORPOSEDES dentro de la autonomia que le conceden la Constitucion, las leyes y el
pensamiento pedagdgico de San Juan Bosco y Santa Maria Mazzarello, tal como lo define el Proyecto
Educativo Institucional.

ARTICULO 2. EL DOMICILIO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO es el municipio de Santiago de Cali,
ubicado en la Calle 2A No. 24C- 60 del barrio San Fernando Viejo. El COLEGIO MARIA AUXILIADORA
DE CALI, Identificado con el NIT 860.006.657-6 y Administrado por CORPOSEDES quien nombra al
Rector(a) como representante legal frente a la Secretaria de Educacién.

ARTICULO 3. EL COLEGIO MARIA AUXILIADORA DE CALI, en su fundamento pedagdgico se define
como una comunidad participante que orienta a la educacién integral de la familia y de la persona,
desde la perspectiva del humanismo cristiano, dentro de una propuesta educativa que favorece el
crecimiento y la maduracidn en todas las dimensiones, desarrollando las cualidades individuales en
un clima de libertad responsable, fraternidad e inclusién, con base en la verdad y el compromiso
social de lograr personas que trabajen por un pais y un mundo mds justos y mas humanos.

ARTICULO 4. MODELO EDUCATIVO: EL COLEGIO MARIA AUXILIADORA DE CALI, presenta su
Proyecto Educativo Institucional como una propuesta educativa fundamentada en el Sistema
Preventivo desde los pilares de Razdn, Religién y Amor, inspirada en la Pedagogia de San Juan Bosco
y de Madre Mazzarello, para desarrollar valores humanos y cristianos que les permitan ser “Buenos
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cristianos y honestos ciudadanos” especificamente formar “hombres y Mujeres lideres, solidarios,
gestores de Paz” en un clima de libertad, amistad y alegria, principios que se encuentran enraizados
en el Proyecto Educativo Institucional y la pedagogia de la confianza como elemento fundamental
de su enfoque formativo

ARTICULO 5. SISTEMA PREVENTIVO: Se concibe ante todo como acompafiamiento y orientacién de
los procesos del desarrollo humano y cristiano del estudiante. Es una forma de convivencia y
comunicacion enriquecidas con unos valores que configuran el estilo propio de la escuela y de la
educacion salesiana, como los concebia Don Bosco y Madre Mazzarello. Es una pedagogia
caracterizada por:

e La fusidn intima entre desarrollo humano y anuncio del Evangelio.

e Lla sencillez e informalidad de la Convivencia Educativa facilita la relacion interpersonal, la
comprension y personalizacion de valores.

e La centralidad del ambiente humano en clave pedagdgica que crea condiciones positivas y
motivadoras para la relacidn educativa y para la conformacién de un proyecto formativo,
personal y comunitario.

® La corresponsabilidad dada al estudiante, como consecuencia de su libertad y de su
capacidad para autodeterminarse.

e La atencidén al grupo y a cada uno, particularmente a los estudiantes que tienen mayores
dificultades para el rendimiento académico y para la autogestion de su propio proceso de
desarrollo integral.

e El aprecio y valoracion por el estudio, por la capacitacion laboral, profesional y por la
formacidn en valores como elementos dinamizadores de la cultura y del cambio.

e Elinterés por las actividades ludicas, artisticas, teatrales y recreativas.

El Sistema Preventivo como espiritualidad

® Segln Don Bosco y Madre Mazzarello, el joven para realizar plenamente el proyecto que
Dios tiene sobre él, sélo debe buscar ser integralmente el mismo en:

El compromiso serio del propio deber (estudio, trabajo).

La presencia de Dios que la ama y que, como Padre, espera una respuesta filial (piedad)

La alegria, en la tipica exuberancia de su ser (alegria, gozo, fiesta).

La posibilidad de llegar a ser testimonio y protagonista de valores entre sus compafieros.

Es una experiencia de Dios vivida en lo cotidiano, en donde el estudio, la piedad y la alegria, se
verifican en una dimensién comunitaria que tiene su centro en la Eucaristia y estd animada por la
presencia de una Madre: Maria, presencia amiga, materna, prototipo de toda vida cristiana.

CAPITULO IlI
APROBACION Y ADOPCION

ARTICULO 6. El presente Manual de Convivencia Escolar es el resultado de una construccién
participativa e incluyente de los diferentes estamentos de la comunidad educativa. Deroga todos
los anteriores y se podra revisar, actualizar y reformar, para lo cual debe cumplirse el debido
proceso:

® Revisidn y ajustes del Comité Escolar de Convivencia
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® Presentacidn de la iniciativa ante el Consejo Directivo.

e Formulacién de plan de trabajo del Proyecto Construccién de Ciudadania y Paz.

e Participacion y aportes de los estamentos institucionales y miembros de la comunidad
educativa para la revision, actualizacion o reformulacidn del Manual de Convivencia.

e Aprobacién del Consejo Directivo.

Adopcion del Manual de Convivencia Escolar mediante Acuerdo del Consejo Directivo y Resolucion
interna de Rectoria.

El Consejo Directivo, el 9 de junio de 2023 aprobd las modificaciones, adaptaciones y ajustes
pertinentes al Manual de Convivencia Escolar del Colegio De Maria Auxiliadora de Cali.

ARTICULO 7. El presente Manual de Convivencia Escolar del COLEGIO MARIA AUXILIADORA DE CALI,
se encuentra vigente.

CAPITULO IV
ADMISIONES Y MATRICULAS
PROCESO DE MATRiCULA, INGRESOS Y RETIROS DE ESTUDIANTES (SIMAT)

ARTICULO 8: ADMISION- El Colegio vincula a los estudiantes que solicitan ingreso a la institucion,
de acuerdo con los requisitos establecidos por el plantel, para matricularse en los grupos que este
ofrece.

1. Criterios para el ingreso al COLEGIO MARIA AUXILIADORA DE CALI:

® Pre-jardin: 3 afios cumplidos durante el periodo lectivo para el cual se matricula.

e Jardin: 4 afos cumplidos o por cumplirse durante el periodo lectivo para el cual se matricula.

® Transicidn: 5 afos cumplidos o por cumplirse durante el periodo lectivo para el cual se
matricula.

® Primero: 6 afios cumplidos.

Para los grupos de Segundo a Undécimo, se seguiran los rangos correspondientes a un afio por cada
grado, no obstante, la decision de ingreso es exclusividad de la Directora y/o Rector (a), quienes se
reservan el derecho de las razones de la no admisidn.

Los aspirantes que formalicen su matricula como estudiantes extra-edad, se ubicaran en los niveles
y ciclos segun estudio y aprobacidn de acuerdo a la Legislaciéon Nacional.

2. Documentos para Estudiantes Nuevos. Los padres de familia nuevos que deseen iniciar su
proceso con el Colegio deberdn entregar la siguiente documentacion:
e Realizar pago de la Inscripcion de $29.900
Formulario de Inscripcidon debidamente diligenciado
Fotocopia legible del registro civil de nacimiento
Fotocopia de la tarjeta de identidad (mayores de 7 afios)
Examen médico general, audiometria y optometria reciente
Prescripcion médica en caso de que el estudiante esté llevando un tratamiento especial
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® Fotocopia del Carné de Vacunacion desde prejardin hasta haber cumplido 10 afios y copia
de la curva de Crecimiento para los grados: Preescolar y Primero

Certificacién de la Afiliacidn a la E.P.S. Vigente

Certificados de grados anteriores (minimo 1 afio anterior)

Ultimo informe de calificaciones del grupo anterior

Carta laboral de los padres y codeudor, con asignacién salarial y Fotocopia de las cédulas
ampliadas al 150, certificacion de ingresos y/o declaracion de renta, los 3 extractos
bancarios de los ultimos tres meses, en caso de ser independientes (camara de comercio,
Rut, certificacidon de contador)

3. Proceso para Estudiantes Nuevos:

Verificar la documentacidn enviada por el grupo familiar postulante
Coordinar entrevista con psicologia

Realizar examen de admision al estudiante

Concertar reunion virtual con Rectoria

Terminado este proceso se informa la aceptacion del estudiante y se continta con el proceso de
matricula

4, Documentos para Estudiantes Antiguos:

e Diligenciar el formulario de reserva de cupo o prematricula hasta las fechas indicadas por el
establecimiento educativo.

® Presentar el certificado de paz y salvo con la Institucion por todo concepto.

® Presentar certificados médicos de audiometria, optometria y odontoldgico reciente

e Presentar debidamente diligenciado el compromiso académico y/o convivencia en caso de
reprobar el afio, perder una o dos areas, o tener dificultades de convivencia.

e Fotocopia del Carné de Vacunacién con esquema completo y/o actualizado para estudiantes
entre 5y 10 afios.

e Firmar con los padres o acudientes el compromiso de matricula o ficha de matricula.

e Carta laboral de los padres y acudientes, con asignacion salarial y Fotocopia de las cédulas
ampliadas al 150, certificacién de ingresos y/o declaracion de renta, los 3 extractos
bancarios de los ultimos tres meses, en caso de ser independientes (cdmara de comercio,
Rut, certificacidon de contador)

El cumplimiento de la presentacion de todos los documentos y requisitos exigidos es indispensable
para la formalizacidn de la matricula.

ARTICULO 9. MATRICULA ACADEMICA: En el momento en el cual el aspirante es admitido o el
estudiante antiguo tenga su situacién académica definida, en compafia de sus padres o acudientes
aceptan la filosofia institucional, se compromete a aceptar, respetar y cumplir las indicaciones y
orientaciones del Manual de Convivencia Escolar, circulares y demas disposiciones emanadas del
Colegio, como también a cancelar los compromisos econdmicos adquiridos, firmando el acta de
matricula o contrato de prestacidn de servicios y el pacto de corresponsabilidad.

Presentar los siguientes documentos, oportuna y completamente diligenciados en la Plataforma
Sistemas Saberes y entregados en original al momento de registrar la matricula académica del
estudiante:
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Contrato de Matricula debidamente diligenciado por padres/ acudiente.

Pagaré y carta de instrucciones.

Pago del valor de la matricula establecida en el contrato.

Paz y salvo del afio inmediatamente anterior o/del colegio de donde provenga.

Ficha de salud

Formato de Custodia

Ficha de Pastoral

Mantener actualizada la base de datos de informacidn de padres/ acudientes/ estudiantes.

Entra a formar parte de la comunidad estudiantil salesiana del COLEGIO MARIA AUXILIADORA DE
CALlI, se legaliza la matricula cuando se han agotado los siguientes pasos:

« Libre y voluntariamente se inscribe en la Institucién.

< Es admitido por las Directivas de la Institucién, Conoce, interioriza, acepta y se compromete
a cumplir la filosofia, los principios, los fines y las normas del Manual de Convivencia Escolar
que rigen en la Institucion. (cf. Documentos institucionales
www.colegiomariaauxiliadoracali.edu.co ).

Acepta conjuntamente con los padres y/o acudiente el Manual de Convivencia Escolar.
Formaliza y firma la vinculacion, presentandose en las fechas que establece, la Institucidn
Educativa sea en forma presencial o virtual, con los requisitos exigidos, acompafiada de los
padres y/o acudiente.

So o
< o

Paragrafo: Si el padre de Familia y/o acudiente realizar el proceso de matricula, se descuento el
valor de la inscripcién.

ARTICULO 10. DEVOLUCION DE DINEROS de matricula la resolucién 14055-11 octubre. 1989.
Articulo 10 establece que: Sélo se devuelve el 50% de la matricula y el 100% de otros costos siempre
y cuando el padre de familia que firmdé matricula notifique por medio de una carta el motivo y la
fecha de cancelacion de matricula del afio lectivo, con 8 dias de anterioridad al inicio de clases.
Después de esta fecha pierde el derecho a esta devolucién y ademds debe cancelar el primer mes
de pensidn o hasta el mes de notificacién, aunque el nifio(a) no haya asistido a clases.

ARTICULO 11. CANCELACION DE LA MATRICULA Antes de iniciar las labores académicas: Si se realiza
la cancelacion de la matricula antes de la primera reunidn informativa de padres de familia, la
institucion reembolsara al padre de familia o acudiente delegado el 50% del valor pagado por
matricula, el total de otros cobros periddicos y la pension del mes septiembre si fue cancelada
(Articulo 10, Resolucion 14055 de 1989). Si la cancelacién de la matricula se realiza el dia de la
primera reunion informativa de padres de familia o después de iniciadas las clases, no habrd
devolucién del valor pagado por matricula, se efectuara el reembolso pagado por otros cobros
periddicos, por la pensidn del mes de septiembre u otros meses, si lo realizd.

ARTICULO 12. CAUSAS PARA LA NO RENOVACION DE LA MATRICULA: A un estudiante de Primaria
y Secundaria no se le renovara la matricula si:

El equipo docente, y posteriormente, la Comisidon de Promocién y Evaluacién consideran que ha

incumplido persistentemente con sus deberes disciplinarios y/o académicos, con los deberes y
requisitos establecidos en el presente Manual y con los de mejoramientos acordados.
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NOTA: “La Corte Constitucional advierte que los colegios no estdn obligados a mantener en sus
aulas de clases a quienes, en forma constante y reiterada, desconocen las directrices, normas de
comportamiento y tienen un bajo rendimiento académico. Esta sala ha sido enfatica en sefialar que
el deber de los estudiantes radica, desde un punto de vista disciplinario, en respetar el reglamento
y las buenas costumbres. De la misma forma, es un derecho-deber mantener un buen rendimiento
académico.” (cfr. Documento de la Personeria Municipal de Santiago de Cali CPSP-008-2009)

Il Si un estudiante reprueba un segundo afio, asi no sea consecutivo, su caso serd analizado con
base en rendimiento académico, comportamiento y actitud por el Comité de Evaluacion y
Promocidén que determinard si contindia o no en el Colegio.

Il Cuando los padres/ acudientes no cumplan con los planes de mejoramiento acordados
conjuntamente asi como las remisiones externas (profesionales) sugeridas para sus hijos asi como
el incumplimiento de los deberes de los padres planteados en el Manual de Convivencia. El Colegio
podra reservarse el derecho de admisién del alumno(a) para el afio siguiente, previa informacion
escrita

IV Por prescripcion médica o psicoldgica que considere inconveniente la permanencia del (la)
estudiante en la Institucién.

V. No estar a paz y salvo por todo concepto con la Institucion el afio inmediatamente anterior.

ARTICULO 13. RETIRO DEL ESTUDIANTE: Cuando el padre de familia decida no continuar con la
prestacion del servicio educativo de nuestra institucién, debera encontrarse a paz y salvo por todo
concepto académico, administrativo y financiero con el Colegio Maria Auxiliadora para obtener el
retiro del Simat, boletin de desempefio académico y devolucién de la carpeta del estudiante.

ARTICULO 14. REPRESENTACION LEGAL DE UN ESTUDIANTE: La tiene el padre que figure en su
registro civil de nacimiento como padre y/o madre del estudiante y/o que haya firmado la matricula
y responda por él financiera, académica y disciplinariamente. En caso de padres separados o
divorciados y que por determinadas circunstancias la Ley Colombiana le haya asignado la custodia
legal a unos de ellos, quien quede con la custodia legal del estudiante debe entregar a la secretaria
académica, como parte de la documentacidn de matricula, o durante el afio escolar, el fallo o la
decisién de la comisaria y/o juzgado que asi lo haya determinado, y solo a este padre el colegio le
suministrara la informacion sobre el estudiante. Solamente en caso de autorizacidn escrita por parte
de quien tenga la custodia legal, el colegio entregara informacién sobre el estudiante a otra persona.

El acudiente es una persona mayor de edad, autorizada por escrito por los padres y/o los
representantes legales del estudiante para que en caso de ausencia de éstos los sustituya en las
responsabilidades adquiridas ante el colegio. Esta autorizacidn aplica para las personas designadas
como acudientes, en el folio del estudiante del libro oficial de matriculas.

PARAGRAFO I: La matricula es el acto mediante el cual una familia vincula oficialmente a sus hijos
e hijas en calidad de estudiante ante la institucién educativa.

Un estudiante se considera matriculado cuando se han cumplido en su totalidad tanto la matricula
financiera como la matricula académica.
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CAPITULO V
DE LAS (LOS) ESTUDIANTES SALESIANAS (OS)

ARTICULO 15. PERFIL DEL ASPIRANTE: Al ingresar el estudiante a la Institucién Educativa, debe
conocer y asumir un compromiso para vivenciar con el ideal de perfilarse como un(a) Estudiante
Salesiano(a) de acuerdo con el Sistema Preventivo que se ofrece en la Institucion:

a) Cumplir los requisitos establecidos para su ingreso a la Institucidn. (cf. Capitulo V)

b) Conocer, aceptar e interesarse por vivir en el perfil de las (Los) Estudiantes Salesiana(os). (cf.
Capitulo V).

c) Aceptar y asumir el compromiso de vivenciar el Manual Reglamento de Convivencia.

d) Identidad religiosa que respete la diversidad de credos y acepte la participacidn en las actividades
religiosas propias de la formacion, carisma e identidad Salesiana.

ARTICULO 16. PERFIL DE PERMANENCIA: Se entiende por formacién integral “el proceso continuo,
permanente y participativo que busca desarrollar armdnica y coherentemente todas y cada de las
dimensiones del ser humano” (Cf. Educar con el corazén de Don Bosco. Padre Mario Presion. Pag.
108).

A. DIMENSION ESPIRITUAL

1. Desarrolla la facultad de apertura al otro, y al OTRO en reciprocidad para dar sentido y
profundidad a la propia existencia y trascendencia de la persona humana.

2. Aviva las experiencias de fe y encuentro fraterno de la espiritualidad juvenil Salesiana.

3. Participa con entusiasmo en las diferentes propuestas espirituales y formativas de nuestra fe
Catolica.

4. Respeta las diferentes creencias religiosas.

5. Asume la vida como un don gratuito y amoroso de Dios.

B. DIMENSION COGNITIVA

1. Comprende y analiza el mundo natural y social para hacer transformaciones de si misma y del
entorno.

2. Desarrolla su capacidad para recordar, comprender, categorizar y transferir conocimiento.

3. Potencia sus habilidades para recopilar, sistematizar, administrar y crear informacion.

4. Propende por la excelencia académica segun sus capacidades y el éptimo desarrollo de las
habilidades humanas, funcionales y productivas.

C. DIMENSION SOCIO-AFECTIVA

Manifiesta en su vida la formacidon en valores, potencializados en el sentir, pensar y actuar
proyectando principios de fraternidad y solidaridad hacia los demas.

D. DIMENSION SOCIO POLITICA - CIUDADANA

1. Toma consciencia que vivir en comunidad, requiere relacionarse con los otros para construir una
mejor cultura ciudadana.

2. Es critica, ciudadana activa y participativa en la construccidén de una sociedad justa, equitativa y
solidaria.
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3. Promueve y garantiza los derechos fundamentales de la persona y su dignidad: equidad, inclusién,
tolerancia, respeto por la diferencia, justicia y solidaridad.

4. Es promotor y gestor de paz.

5. Cuenta con capacidad para manejar conflictos generando opciones de solucién pertinentes.

6. Promueve y participa en ambientes democraticos, proactivos, inclusivos y asertivos, que
fortalecen el desarrollo social, valorando y respetando la diversidad cultural, funcional y de género.
7. Actua con autonomia y responsabilidad social, en prospectiva de desarrollo sostenible.

8. Manifiesta sentido de pertenencia al estilo de la Familia Salesiana.

E. DIMENSION COMUNICATIVA

1. Comunica e interactla a través de multiples cédigos y simbolos tales como: socio lingtistico
gestual, textual, corporal, verbal, gréfico, iconografico y artistico.

2. Desarrolla la expresion corporal, la escucha empadtica, el didlogo y la dialéctica.

3. Es proactiva y asertiva.

4. Comprende y comparte mensajes fisicos y virtuales, generando ambientes de paz.

F. DIMENSION ECOLOGICA

Como ser humano tiene responsabilidad y el deber de cuidar la creacién, respetar defender, y
promover la vida y todo lo que busca una mejor calidad de vida ambiental y social.

G. DIMENSION ESTETICA

Es el asombro por la belleza, la admiracion y el reconocimiento de las manifestaciones de la cultura,
de lo bello y de lo hermoso. La creatividad es un fuerte componente de esta dimensidn, y Expresa
sentimientos, valores, utopias, contradicciones, ideas del mundo a través de multiples cddigos
simbdlicos, comunicativos y artisticos, tales como la pintura, musica, escultura, teatro, danza,
literatura, arquitectura, cine, el manejo software y netiqueta.

H. DIMENSION ETICA

1. Es auténomo y responsable promoviendo en los demas estos valores.

2. Promueve la defensa de la vida en todas sus manifestaciones a la luz de la moral evangélica.

3. Cumple los deberes escolares con conciencia solidaria y busca oportunidades continuas de
mejora.

4. Posee capacidad de discernimiento, autoconocimiento y trascendencia.

5. Reflexiona y evalla constantemente sus actitudes consigo mismo con los demas, el entorno vy la
trascendencia.

I. DIMENSION LUDICO - CORPORAL
1. Valora y respeta su corporeidad y la de los demas.

2. Participa en actividades ludicas, culturales y deportivas, construyendo tejido social e identidad.
3. Se ejercita en actividades de pausas activas para mantener el equilibrio emocional
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J. DIMENSION TECNOLOGICA - PRODUCTIVA

1. Valora la formacién para el trabajo como componente que cualifica la labor que realiza en funcidn
social y la satisfaccion de las necesidades basicas.

2. Utiliza los medios tecnoldgicos y redes sociales para la comunicacién e informacidn, consciente
de las implicaciones éticas, juridicas y ciudadanas de su uso.

K. DIMENSION DE AFRONTAMIENTO

En este momento en que se vive una situacidn mundial y que involucra y afecta a cada ser humano
es necesario reflexionar y fortalecer esta dimensién de afrontamiento y desarrollar esta capacidad,
y el estado de bienestar se haga accesible a través del equilibrio de nuestra voluntad y la posibilidad
de actuar de acuerdo con la realidad que vivimos.

1. Como persona reconocer las propias fortalezas y debilidades como también las de los demas para
mantener un ambiente sereno y realista.

2. Fortalecer la autoestima y la confianza en las propias capacidades sabiendo superar los limites.
3. No tener miedo ante cualquier situacidn. Saber encontrar soluciones proactivas.

ARTICULO 17. PERFIL DE EGRESADO: Los estudiantes egresados son la expresién concreta del logro
de los objetivos de nuestro establecimiento educativo, constituyéndose en agentes de cambio,
transformadores de su entorno social. Viven los valores promovidos y adquiridos en su centro

educativo y testimonian con su vida los principios cristianos recibidos durante su formacién. Todo
estudiante egresado debe ser:

a) Respetuoso, valorando a las personas y a si mismo, consciente de sus posibilidades y funciones
diversas.

b) Trabajador, realizando sus labores con responsabilidad.

c) Comprometido con el desarrollo y progreso de la sociedad, teniendo como base el respeto por
los derechos humanos.

d) Agente de cambio dentro de su circulo social y principalmente en su familia.

e) Critico y analitico, capaz de afrontar cualquier situacion que se le presente con responsabilidad y
autonomia.

f) Agradecido con sus padres, maestros y con todas las personas e instituciones que colaboraron en
su formacion.

g) Competente y emprendedor en el campo que le corresponda desenvolverse, demostrando
eficiencia, honradez, pulcritud y ética profesional, con capacidad de desarrollar sus propias
empresas.

h) Con espiritu investigativo e innovador, sentido critico y capaz de autodeterminarse en situaciones
problémicas, personales y comunitarias.
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i) Con sentido de pertenencia al medio ambiente, respetuoso de los regrupos ecoldgicos que
evidencien su responsabilidad ambiental en la preservacidn y sostenibilidad del mundo que lo
rodea.

ARTICULO 18. VALORES: Con base en la filosofia institucional y los principios educativos, los
Estudiantes Salesianos deben ser:

a) Responsable, cumpliendo con sus deberes de hijos, estudiantes y miembros de la sociedad,
comprometiéndose en su transformacion.

b) Respetuoso, fomentando la practica de los derechos y deberes estipulados en el Manual
Reglamento de Convivencia de la Institucion, valorando el patrimonio cultural y el medio ambiente.
c) Sencillo en su forma de ser y en su presentacion personal.

d) Justo, siendo imparcial en el trato con todos, aprovechando la oportunidad de educarse y
utilizando debidamente los regrupos.

e) Digno, respetandose a si mismo y conservando en su conducta la integridad moral dentro y fuera
de la Institucién.

f) Creativo e innovador, con capacidad de investigar, participar, aportar soluciones y transformar
espacios, aprovechar el tiempo libre a través de la lectura comprensiva, creaciones literarias,
artisticas y culturales.

g) Leal consigo mismo, con sus companieros y con la Institucion.

h) Auténtico, siendo coherente entre lo que expresa, piensa y hace.

i) Eficiente, buscando siempre la maxima calidad y efectividad en su trabajo, logrando un nivel de
formacidn adecuado a las exigencias del momento.

j) Tolerante, valorando sus capacidades y aceptando sus errores y los de los demas.

k) Flexible, abierto al cambio y a la realidad en que vive y su compromiso como agente
transformador.

I) Optimista, buscando siempre el lado bueno de las cosas, enfrentando la vida con sentido positivo.
m) Puntual, con gran sentido de responsabilidad frente a los compromisos adquiridos como
estudiante.

n) Agradecido con las personas que contribuyen en su formacidn integral.

o) Con espiritu investigativo, sentido critico y capaz de reflexionar en situaciones problematicas
personales y comunitarias.

p) Maneja las redes sociales con principios éticos, con miras a ser en la sociedad, una ciudadana
activa y propositiva.

CAPITULO VI
DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD SALESIANA

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

DERECHOS FUNDAMENTALES Y CONVIVENCIALES DEBERES FUNDAMENTALES Y CONVIVENCIALES

Recibir un trato respetuoso y de didlogo por parte de todos | Respetar, ser amable y dialogar con todas las personas
los estamentos de la comunidad y expresar su opinién de | de la comunidad.
manera auténoma, responsable y respetuosa.
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Ser respetado en los principios éticos, morales, religiosos, de
identidad, etnia, conciencia e ideologia.

Ser tolerante con los principios éticos, morales,
religiosos, de identidad, etnia, conciencia e ideologia de
los demas y aceptarlos como son.

Participar como ser individual e importante de la comunidad
educativa en todas las actividades académicas, convivenciales
y del gobierno escolar.

Respetar la organizacion y decisiones de quienes
participan en las actividades académicas, convivenciales
y del gobierno escolar.

Recibir una educacién integral coherente con los valores y
principios de la Institucion Educativa.

Aceptar, valorar y seguir las orientaciones, planes y
actividades que conducen a la formacion integral.

Ser atendidos en forma respetuosa y oportuna por parte de
los diferentes estamentos de la institucion.

Acudir a las instancias de la Institucion segun el debido
proceso y el conducto regular en las fechas y horarios
establecidos.

Conocer el Proyecto Educativo Institucional y los documentos
que lo componen.

Acatar y cumplir de forma activa en las directrices del
PEIl, y los documentos que lo componen.

Recibir todas las clases puntualmente, permanecer y
participar en todas las actividades programadas dentro del

aula.

Ser responsable y puntual en todas las clases y
actividades en las que participe acatando las directrices
para su 6ptimo desarrollo.

Disfrutar del descanso, del deporte y de las actividades
recreativas en los tiempos y espacios previstos para ello.

Ser puntual y respetuosa de las normas y orientaciones
dadas para los descansos y actividades deportivas y
recreativas.

Presentar peticiones y reclamaciones respetuosas y obtener
respuesta en términos de Ley.

Cumplir el conducto regular y las normas de convivencia
para hacer peticiones y/o reclamaciones

Conocer previamente el plan de trabajo, los desempefios y los
criterios de evaluacién en cada area y asignatura al iniciar
cada periodo académico y exigir respetuosamente su
cumplimiento.

Cumplir con el plan de trabajo y los criterios establecidos
en cada asignatura.

A que se garantice el debido proceso en todas las actuaciones
disciplinarias a que haya lugar.

Conocer y acatar las normas del manual de convivencia.

Utilizar de manera adecuada la infraestructura, los bienes
(pupitre, regrupos
didacticos, los servicios generales y los espacios especificos
para el desarrollo de los desempefios en las diferentes areas

muebles lockers, entre otros), los

del conocimiento, recreacién, deportes y aprovechamiento
del tiempo libre, garantizando el bienestar personal vy
colectivo durante el desarrollo de actividades escolares.

Respetar, cuidar y velar por el aseo y orden de la
infraestructura los bienes muebles (pupitre, lockers,
entre otros) y los regrupos de la Institucidn,
respondiendo por su pérdida o dafio, en el marco de la

ética del cuidado.

Recibir asesoria y acompafiamiento de los docentes, ser
evaluado de manera integral segun lo establecido en el SIEVA.
Recibir la retroalimentacién del comité escolar de
convivencia, cuando realizado el debido proceso amerita la
participacidn en un plan de mejoramiento en aras a promover

el adecuado desarrollo integral del/la estudiante.

Cumplir con las responsabilidades establecidas en el
SIEVA.

Asumir con decision el plan de mejoramiento que de
manera conjunta se realice (Estudiante/ Colegio/
Padres) cuando en desarrollo del debido proceso el
comité escolar de convivencia asi lo promueva en

Pdgina 24107




procura de lograr el crecimiento integral del/la

estudiante.

Justificar las inasistencias dentro de los tres dias habiles
siguientes a la ausencia y presentar las actividades realizadas
durante este tiempo.

Presentar la justificacion de sus inasistencias en la
siguiente clase dentro del plazo dado, si la ausencia es
mayor a dos dias seguidos, debe presentar excusa
médica y responder por las actividades no presentadas.

Elegir y ser elegido para representar a los estudiantes en
drganos de participacion escolar.

Cumplir los requisitos para ser elegida/o y ser

responsable ante el colectivo que la eligid.

Ser representado por la/el personero(a) de manera

responsable y objetiva.

Respetar a las/los Representantes estudiantiles.

Recibir estimulos institucionales cuando se haga acreedor a
estos.

Esforzarse integralmente recibir  estimulos

institucionales.

para

Solicitar permisos para ausentarse de la institucidn por causas
justificadas.

Presentar soportes y acompafiamiento del madre, padre
o acudientey el aval de coordinacién para ausentarse de
la Institucion.

Presentar ante el Consejo Estudiantil y Directivo iniciativas y
peticiones que tiendan a proteger los derechos de los
estudiantes.

Hacer uso de peticiones e iniciativas ante el Consejo
Estudiantil y Directivo a través del/la representante
estudiantil.

Adquirir alimentos en la tienda escolar en los horarios
establecidos.

No consumir alimentos dentro del salén de clase;
comprar los alimentos de la tienda escolar en horarios
establecidos, observando normas de higiene y
urbanidad.

Ser informado de los planes, actividades, eventos, citaciones
y directrices de la cotidianidad escolar.

Participar en los planes, actividades, eventos, citaciones
y directrices de la cotidianidad escolar.

Gozar de un ambiente educativo agradable y seguro, donde
se preserve la salud fisica y mental y ser auxiliada
oportunamente en caso de emergencia, accidente o

enfermedad.

Contribuir a un ambiente educativo agradable y seguro,
respetando la vida, la integridad fisica y mental de todos
los miembros de la comunidad educativa y la propia.

Rodearse de un ambiente ecoldgico sano en el plantel y sus
alrededores.

Mantener habitos de aseo, higiene y presentaciéon
personal y demostrar conciencia ecoldgica.

Recibir y beneficiarse de todos los servicios educativos que
ofrece la Institucion (Orientacién, Biblioteca, Laboratorios,
Salas de Informatica y otros.).

Respetar horarios, organizacidn, actividades, jerarquias
y directrices de la Institucién.

Hacer uso adecuado de los servicios que ofrece la
institucion en beneficio propio y de la comunidad.

Ser tratado con lenguaje respetuoso y adecuado, cuando un
miembro de la comunidad se dirija a el/ella.

Manejar un vocabulario apropiado, evitando términos
que ofendan a los integrantes de la comunidad.
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Que la institucidn garantice el tiempo para el desarrollo de sus
clases y/o actividades escolares.

Aprovechar el tiempo establecido por la institucidn para
el desarrollo de las clases y/o actividades escolares.

A que su dignidad humana, intimidad y vida personal sea
respetada.

Respetar la dignidad humana, intimidad y vida personal
de los miembros de la comunidad educativa.

A la devolucidon oportuna de evaluaciones y trabajos
debidamente revisados y evaluados.

Entregar tareas y trabajos con buena presentacion,
dentro del tiempo estipulado y con los parametros
dados.

A solicitar respetuosamente a los educadores explicaciones y
orientaciones que conduzcan a superar dificultades en el
desarrollo de las areas.

Solicitar con respeto las orientaciones a docentes o
personal idéneo dentro de la Institucion.

A desarrollar competencias laborales que la preparen para ser
exitosa en el campo del trabajo.

Demostrar empefio, dedicacién y cumplimiento al
participar de la formacion de competencias laborales y
demas actividades programadas por la Institucion.

Ser asignada en una institucion para llevar a cabo el servicio
social obligatorio, segln lo establecido por la legislacion
vigente y recibir acompafiamiento en la realizacion de las
actividades propias del servicio social.

Cumplir puntual, responsable y honestamente con los
horarios asignados para realizar el servicio social.

A ser orientado en la construccion de su proyecto de viday en
el discernimiento de su opcion vocacional.

Utilizar adecuadamente el servicio de orientacién
vocacional; aprovechar el servicio de psicoorientacién y

espiritual que ofrece la Institucién.

Garantizar a las estudiantes cuando sea necesario, la
aplicacién del debido proceso establecido en este Manual de

Convivencia.

Hacer solicitudes y peticiones siguiendo el debido
proceso.

Recibir informacion y formacién que le permita tomar
decisiones libres, en la construccién de su sexualidad en
concordancia con su proyecto de vida.

Participar en los espacios de informacién y formacion,
para la construccién de su sexualidad de manera

respetuosa.

A ser identificado como miembro de la comunidad educativa

Actuar de manera digna dentro y fuera de la institucion
y no utilizar el nombre de la Institucién y la imagen de
ésta de forma inadecuada guardando el debido respeto
hacia los simbolos institucionales.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

DERECHOS

DEBERES

Recibir informacidn oportuna acerca de la filosofia,
Proyecto  Educativo Institucional, Manual de
Convivencia, Sistema de Evaluacion y programas de la
institucion, circulares y boletines de informacién.

Conocer e interpretar junto con el(la) estudiante la filosofia,
proyecto educativo, manual de convivencia y programas de
la institucion, circulares y boletines de informacidn.
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Actualizar en secretaria académica y en la plataforma
periddicamente los datos del acudiente y el(la) estudiante y
la informacidn que sea solicitada por el drea financiera.

A ser respetados y a recibir buen trato por todos los
miembros integrantes de la comunidad educativa.

Tratar cortésmente a todos los miembros de la comunidad
educativa, evitando poner en riesgo el buen nombre la
reputacion de la comunidad educativa.

A ser informados oportunamente sobre los

comportamientos inadecuados de sus hijos.

Mantenerse en contacto con la Institucion para hacer el
acompafiamiento y seguimiento académico y convivencial de
sus hijos en aras a fortalecer su desarrollo integral

Conocer los contenidos de las diferentes areas vy
asignaturas, como los criterios y parametros de
evaluacién de la Institucion.

Acompaniar el desarrollo académico y convivencial de su
hija(o). En caso de que el/la estudiante sea remitida a
entidades externas, debe presentar constancia y/o informe
del proceso. Plazo para presentar constancia un mes.

Elegir y ser elegido en los drganos de participacidon
institucional.

Participar activamente de las responsabilidades asignadas,
en los diferentes 6rganos institucionales.

Ser atendidos oportunamente por los diferentes

estamentos de la institucion.

Acatar y respetar los horarios que la institucién brinda para
la atencidn de sus diferentes estamentos.

Recibir informacidn oportuna sobre las actividades que
la institucion vaya a realizar.

Presentarse a la institucién cuando sea requerido y en el
espacio establecido para la atencion.

Ser informado oportunamente sobre el proceso de
matriculas.

Solicitar ser atendido en la institucidn educativa durante
la jornada escolar y/o fuera de ella cuando las
necesidades de su hijo/hija la requiera (convivencia,
académica u otra)

Presentarse con la/el estudiante en el momento de la
matricula, para firmar el compromiso con la institucién y
presentar toda la documentacion necesaria.

Presentar la solicitud por escrito/ o por correo electrénico a
la secretaria general de la institucion con 48 horas de
antelacidn y recibir la respuesta de quien le atenderd para
evitar el ingreso sin autorizacién a las aulas de clase, oficinas
y/o cualquier espacio de la institucion educativa que
perturbe la gestién académica/ espiritual/ de convivencia /u
otra.

Recibir formacion y apoyo en la educacion de sus hijos
mediante la Escuela de Padres.

Recibir la retroalimentacion del debido proceso
realizado en cuando se presentan situaciones
académicas o de convivencia del/la estudiante con otros
estudiantes, docentes y miembros de la comunidad
educativa.

Conocer mediante los estamentos oficiales las
recomendaciones planteadas por parte del Comité de
Convivencia estudiantil cuando amerite el apoyo de
profesionales externos para fortalecer la formacidn
integral del /la estudiante

Asistir puntualmente vy participar de las actividades

propuestas en las Escuelas de padres.

Priorizar la implementacién oportuna y adecuada del plan de
mejoramiento del estudiante y acciones tendientes superar
las dificultades académicas o de convivencia presentadas a
fin de fomentar el desarrollo integral del /la estudiante en el
entorno educativo.

Proceder oportunamente a dar tramite a las
recomendaciones realizadas para el caso de los apoyos de
profesionales externos sugeridos y realimentar oficialmente
y de manera permanente a la institucién de los avances y
requerimientos de manera conjunta (en la triada padre de
familia/ Colegio y Profesional experto) que contribuyan al
crecimiento y desarrollo integral del/la estudiante.

Conocer los contenidos de las diferentes areas vy
asignaturas en el trabajo presencial y/o virtual
(eventualmente) de sus hijos.

Acompafiar los procesos de formacién presencial y/ o virtual
(eventualmente) de sus hijos.
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DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

DERECHOS

DEBERES

Ser respetados por los estudiantes, los padres de
familia y demas personal de la Institucion.

Deben ser modelo de los principios y valores que el Colegio
quiere promover en los estudiantes y trabajar conjuntamente
con los padres y demas miembros de la comunidad, para el
cumplimiento de la Misidn, metas y objetivos de la institucion.
Deberan igualmente hacer cumplir las disposiciones
establecidas por el Colegio y seguir los procedimientos
educativos necesarios para obtener los mayores beneficios en
la formacidn del estudiante

Respetar a los estudiantes, y demas personal de la institucion,
manejando comunicacion asertiva y el conducto regular.

Conocer el Proyecto Educativo Institucional, el Sistema
Institucional de Evaluacion y el Manual de
Convivencia.

Aportar su actualizacion y vivencia.

Ser escuchados por los estudiantes, sus padres y/o
acudientes y por el personal de la Institucién.

Escuchar y acatar las observaciones dadas por los directivos y
por el personal.

Tomar decisiones, disciplinarias y/o académicas,
autonomas, de conformidad con el Manual de
Convivencia.

Cumplir y acatar el manual de convivencia institucional,
aplicar la ruta de atencion Integral del debido proceso a las
estudiantes.

Participar en los programas de actualizacion
académica que ofrezca o promueva la Institucion, la
Secretaria de Educacidn Municipal y otras entidades.

Participar activa y responsablemente de las actividades de
actualizacion programadas y de capacitaciones de Bienestar
Laboral.

Recibir retroalimentacién con base en los procesos de
evaluacién de desempefio para elaborar su plan de
mejoramiento.

Dar cumplimiento a las sugerencias y/o recomendaciones
producto de la evaluacion de desempefio, asi mismo dar
cumplimiento al plan de mejoramiento en caso de ser
necesario.

Presentar peticiones, sugerencias o reclamos de forma
respetuso/a a las directivas por motivos de interés
general o particular y a obtener pronta resolucidn.

Cumplir con el debido proceso siguiendo los requerimientos.

Fomentar un ambiente de clase seguro, que propicie el
aprendizaje social y académico.

Tomar la disciplina en su sentido positivo, es decir mantener
a los estudiantes interesados y realizando sus deberes.

Manejar situaciones disciplinarias en su particularidad,
promoviendo la responsabilidad individual y social.

ARTICULO 19. DE LOS DERECHOS Y DEBERES Y ACONTECIMIENTOS PEDAGOGICOS DEL
ESTUDIANTE SALESIANO: La educacién es un derecho / deber y como principio orientador, es base
para la construccién de garantias y compromisos de los Estudiantes Salesianos en el COLEGIO MARIA
AUXILIADORA DE CALI.
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ARTICULO 20: DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES Y COMPROMISOS CONVIVENCIALES
1. A RESPETAR LA VIDA COMO DERECHO INVIOLABLE.
a) Valorar y respetar la vida y la integridad personal y de cada miembro de la comunidad educativa.

b) Cuidar la vida, por ello se compromete a no portar, consumir, promover, distribuir o vender
alcohol, sustancias psicotrdpicas, ni inducir a alguien a hacerlo (cf. Decreto 1108 de 1994, capitulo
3). Si conoce o se entera de casos que ocurran en la Institucion, debe informar de inmediato al
docente o directivo mds cercano.

c) Evitar el porte, uso y/o circulacion de armas de fuego, juguetes bélicos y/o elementos corto
punzantes, téxicos, artefactos que generen violencia o induzcan a ella.

2. A RECIBIR UN TRATO RESPETUOSO, COMPRENSIVO Y JUSTO, SIN NINGUN TIPO DE
DISCRIMINACIONPOLITICA, RELIGIOSA, SEXUAL, DE LENGUA O DE RAZA, DE ACUERDO A LOS
PRINCIPIOS FILOSOFICOS Y A LOS VALORES QUE RIGEN A LA INSTITUCION.

a) Respetar los derechos ajenos, no abusar de los propios, aceptar y respetar la pluralidad de ideas
y acatar las decisiones tomadas por consenso o por mayoria con solidaridad y lealtad.

3. A QUE LOS PADRES FORMEN PARTE DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LA INSTITUCION, LO
CUAL OPERA DESDE SU VINCULACION A LA MISMA EN EL ACTO DE MATRICULA, Y LO EJERCE
CORRESPONSABLEMENTE PARA LA INTEGRACION ARMONICA EN COMUNION Y PARTICIPACION.

a) Conocer y respetar la Filosofia y los Principios Salesianos y del Sistema Preventivo de la Institucién.
b) Conocer y cumplir el Proyecto Educativo Institucional (PEI).
c) Conocer y cumplir lo dispuesto en el Manual Reglamento de Convivencia.

4. A NO SER SOMETIDO A AGRESION FiSICA, PSICOLOGICA, VERBAL, CIBERNETICA U OTRAS
FORMAS DE AGRESION, POR CUANTO LA INSTITUCION PROMUEVE Y FACILITA UN AMBIENTE DE
SANA CONVIVENCIA, DONDE SE EVITAN COMPORTAMIENTOS DESPECTIVOS, INTIMIDANTES Y DE
SUBESTIMACION.

a) Valorar a todos los miembros de la Comunidad Educativa y tener espiritu propositivo y de
conciliacion ante las dificultades que se presenten.

b) Emplear en todas las intervenciones un lenguaje asertivo, respetuoso y cortés.
c) Abstenerse de utilizar expresiones vulgares y/o soeces.
d) Mantener siempre la actitud de acogida con todas las personas y en todos los lugares.

e) Abstenerse de agredir fisica, psicoldgica, escrita, virtual o verbalmente y/o con amenazas dentro
o fuera de la Institucién, de manera personal o por tercera persona.

f) Usar adecuadamente las nuevas tecnologias e internet (Sala de manera que no atente contra la
honra, la dignidad y buena imagen de la Institucién y/o de los miembros de la Comunidad Educativa.
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g) Buscar caminos de paz para la solucion asertiva de conflictos.

5. ASER LLAMADO POR SU NOMBRE, A QUE SE LE RESPETE SU INTIMIDAD PERSONAL Y FAMILIAR,
EL BUEN NOMBRE Y LA HONRA. A QUE SE LE RESPETE EL LIBRE DESARROLLO DE LA
PERSONALIDAD, SIN MAS LIMITACIONES QUE LAS ESTABLECIDAS POR LOS DERECHOS DE LOS
DEMAS, LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE COLOMBIA, EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
Y LOS REFERENTES PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN EL MANUAL REGLAMENTO DE
CONVIVENCIA.

a) Llamar a todos los miembros de la comunidad educativa por sus nombres, evitando el uso de
sobrenombres, apodos y/o calificativos que atenten contra la dignidad y la honra de las demas
personas.

6. A HACER USO DE LA LIBERTAD PARA EXPRESAR Y DIFUNDIR LAS PROPIAS IDEAS,
PENSAMIENTOS Y OPINIONES, SIEMPRE QUE SE HAGA EN FORMA ADECUADA Y RESPETUOSA Y EN
EL TIEMPO PRECISO, DE ACUERDO A LOS DERECHOS QUE TIENEN LAS DEMAS PERSONAS Y LOS
PRINCIPIOS DE LA INSTITUCION.

a) Respetar la opinidn ajena, escuchar y utilizar un lenguaje adecuado y educado.

7. A PRESENTAR SOLICITUDES Y PETICIONES RESPETUOSAS A LAS DIRECTIVAS DE LA INSTITUCION
YA LOS EDUCADORES, EN FORMA DIRECTA O POR INTERMEDIO DE SUS REPRESENTANTES EN LAS
DIFERENTES INSTANCIAS DE PARTICIPACION, Y A OBTENER RESOLUCION DE LAS MISMAS.

a) Hacer solicitudes y peticiones siguiendo el conducto regular.

b) Responder en forma oportuna y respetuosa, todas aquellas solicitudes y peticiones que se le
requieran.

8. A QUE SE GARANTICE POR PARTE DE LA INSTITUCION EL DEBIDO PROCESO ESTABLECIDO EN EL
MANUAL REGLAMENTO DE CONVIVENCIA, ACTIVANDO LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL Y SUS
RESPECTIVOS PROTOCOLOS.

a) Buscar mediante el didlogo y la razén, una solucion a las dificultades de convivencia de acuerdo
a la Ruta de Atencidn Integral, siguiendo el conducto regular, el debido proceso y los protocolos

establecidos.

9. A ELEGIR Y SER ELEGIDO EN LOS ORGANISMOS DE PARTICIPACION, PREVIO EL CUMPLIMIENTO
DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI).

a) Cumplir con los requisitos y las responsabilidades que implican ser elegido como integrante del
Consejo

Estudiantil Salesiano (CES) y demas érganos del mismo.

a) Participar con responsabilidad en el proceso de conformacién del Consejo Estudiantil Salesiano
(CES).
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10. A DISFRUTAR, DENTRO Y FUERA DE LA INSTITUCION, DE UN AMBIENTE PROPICIO PARA LA
FORMACION INTEGRAL, EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y LA APROPIACION DE
COMPETENCIAS CIUDADANAS.

a) Cuidar los espacios, bienes y/o enseres de la Institucion, absteniéndose de escribir expresiones o
simbolos que afecten o deterioren la imagen y estado de los mismos.

b) Responder por los dafios causados a los espacios, bienes y/o enseres de la Institucion.
c) Incentivar relaciones de reciproca lealtad con todos los miembros de la Comunidad Educativa.

d) Participar activamente y con sentido de pertenencia en las diferentes actividades para la
formacidn integral, respetando y siguiendo las indicaciones de lugar, tiempo, regrupos y condiciones
establecidas.

11. A TENER SUS PROPIAS PERTENENCIAS Y QUE LE SEAN RESPETADAS.
a) No tomar ni usar sin consentimiento los bienes y pertenencias ajenas.

b) Cuidar las pertenencias propias y ajenas, respondiendo por las mismas cuando se les ocasione
daio o pérdida.

c) Portar Unicamente los Utiles de estudio, los libros y materiales necesarios, con aseo y orden.

d) Abstenerse de traer a la Institucidn elementos diferentes a los que se requieren para el desarrollo
de las Actividades del servicio educativo y evitar el uso de objetos de alto valor que no hagan parte
del material escolar.

e) Ser responsable de los implementos, equipos tecnoldgicos y demas utiles que se porten, sin
transferir ningun tipo de responsabilidad a la Institucidon por pérdida o deterioro.

12. A RECIBIR UNA EDUCACION INTEGRAL QUE DESARROLLE EL PENSAMIENTO, LOS SABERES Y
DEMAS DIMENSIONES DEL SER HUMANO.

a) Asumir los principios filoséficos de la Institucién, con orientacion Salesiana, desarrollando con
eficiencia los procesos formativos integrales.

b) Responder a la exigencia de la Institucién para alcanzar la excelencia académica, cumpliendo con
los horarios y obligaciones establecidas.

c) Participar activamente en todas las clases y actividades programadas por la Institucién y cumplir
con las normas y requerimientos institucionales, (académicos, actitudinales y comportamentales),
procurando alcanzar la excelencia en cada una de las areas y en el desarrollo personal.

13. AASISTIR Y PARTICIPAR EN LOS PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS, ACTIVIDADES Y ACCIONES
PROPUESTAS POR LA INSTITUCION CON EL PROPOSITO DE FORMAR INTEGRALMENTE “BUENOS
CRISTIANOS Y HONESTOS CIUDADANOS”.

Pdgina 31107



a) Cumplir puntual, responsable y honestamente con horarios, tareas, consultas, investigaciones,
lecciones y demas actividades programadas por la Institucion.

b) Debe asistir y participar en los planes, programas, proyectos, actividades y fechas especiales de
la Institucion sea en tiempo presencial o virtual, utilizando siempre la cdmara abierta.

c) Abstenerse de participar o promover el fraude.
d) Cumplir los cambios de clase en el tiempo y lugares estipulados.

e) Presentar en caso de ausencia a la institucion o plataformas virtuales convocadas por Docentes
y/o Directivas, con excusa justificada, a través de un oficio, en un plazo no mayor de tres dias habiles,
debidamente firmada por el padre, madre o acudientes y cumplir con las actividades asignadas por
los docentes en las fechas estipuladas al correo:
asisadministrativa@colegiomariaauxiliadoracali.edu.co.

f) Del principio de comunidad se deriva que la asistencia puntual al Colegio Maria Auxiliadora Cali
es obligatoria, en los términos y condiciones previstos en el Manual de Convivencia que se
establezcan para el desarrollo de las actividades pedagdgicas. La no asistencia a la Institucidon no
exime al estudiante de sus responsabilidades académicas.

Son justificables las ausencias por:
¢ Enfermedad.
¢ Calamidad doméstica.

* Permisos concedidos por la Coordinacion de Convivencia y/o Rectoria, derivados por peticidén
anterior de los padres de familia o acudientes.

e Participacioén en actividades pedagdgicas, deportivas y culturales en eventos locales, municipales,
departamentales, nacionales o internacionales en las que represente al Colegio u otros organismos
autorizados.

e Dificultad temporal en la conectividad.

g) Solicitar permisos para ingresar a la Institucidn, luego de la hora sefialada o salir antes de la hora
establecida en el horario de clases. En ambos casos, debe ser acompafiado por el acudiente, al igual
gue cuando es retirado de la Institucién por dificultades de salud, citas médicas o diligencias
familiares.

h) Ausencia a clases presenciales, con excusa justificada: En caso de ausencia justificada por
incapacidad médica u otra situacidon, entregar la excusa escrita debidamente diligenciada por la
entidad pertinente, padre de familia y/o acudiente. Una vez el estudiante retorne al Colegio, debera
remitirse a Coordinacion de Convivencia para solicitar la autorizacidn respectiva que certifique su
ausencia, la que debe presentar al Director (a) de grupo y a cada docente para restablecer su
proceso académico. Son justificables las ausencias por:
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Enfermedad, Calamidad doméstica, Permisos concedidos por la Coordinacién de Convivencia y/o
Rectoria, derivados por peticidon anterior de los padres de familia o acudientes, Participacién en
actividades pedagdgicas, deportivas y culturales en eventos locales, municipales, departamentales,
nacionales o internacionales en las que represente al colegio u otras organizaciones autorizadas.

i) En la virtualidad y Presencialidad: Se considera retardo no llegar puntualmente a la hora prevista
para el inicio de cualquier actividad escolar (buenos dias, Eucaristias, celebraciones tradicionales de
la Comunidad, grupos apostdlicos, ludicas, izada de bandera, clases, salidas recreativas vy
pedagdgicas y otras).

El primer responsable en el control de los retardos y ausencias a clase es el Docente encargado,
quien debe tomar lista y registrar tal situacion en la plataforma, reportando de inmediato a
Coordinacion de Convivencia y/o a quien haga sus veces

La Institucidn a través del personal autorizado, llamard a la casa de los estudiantes ausentes para
conocer la razén de la inasistencia y/o retardo.

14. A RECIBIR UNA FORMACION CIUDADANA PARA ACTUAR CON SENTIDO PATRIO EN LOS
PROCESOS DE PARTICIPACION DEMOCRATICA Y EL RESPETO AL PLURALISMO Y LA DIVERSIDAD, EN
PRO DEL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS CIUDADANAS.

a) Respetar y valorar los simbolos patrios e institucionales.

b) Aprender los himnos patrios e institucionales y entonarse con respeto.
c) Hacer méritos para izar la bandera con orgullo y sentido patrio.

d) Participar en los estimulos para las izadas de bandera programadas.

e) Asistir y participar con respeto conservando las posturas exigidas en las izadas de bandera
organizadas.

15. A RECIBIR ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO ADECUADO Y OPORTUNO EN TODO LO
RELACIONADO CON EL DESARROLLO ACADEMICO, LA FORMACION EN VALORES Y TODO LO QUE
CONLLEVE Y CONTRIBUYA AL PROPIO BIENESTAR Y EL DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

a) Mantener una buena relacién con todos los miembros de la Comunidad Educativa, fundamentada
en los valores corporativos y que se encamine a favorecer su desarrollo integral sin que afecte la
sana convivencia y el buen nombre del Colegio.

b) Acudir a quien corresponda en caso de dificultad para solicitar apoyo y orientacion.

16. A CONTRIBUIR A SU FORMACION SOCIAL Y CULTURAL, A TRAVES DE PROYECTOS
PEDAGOGICOS TENDIENTES AL DESARROLLO DE VALORES QUE PROMUEVAN LA ESPIRITUALIDAD,
SOLIDARIDAD, HONESTIDAD, RESPONSABILIDAD, GRATITUD, RESPETO Y CIUDADANIA ACTIVA,
FORTALECIENDO EL RESPETO A LA DIGNIDAD HUMANA; LA PROTECCION, APROVECHAMIENTO
POSITIVO DEL TIEMPO, LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE.
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a) Presentar el servicio social estudiantil segun las orientaciones del Ministerio de Educacién
Nacional como lo manifiesta la Ley en el articulo 39 del Decreto 1860 de 1994, que determina el
propdsito principal y los mecanismos generales para la prestacién del servicio social del estudiante,
dispuesto en los articulos 66 y 97 de la Ley 115 de 1994 Dada la emergencia sanitaria por COVID- 19
u otras emergencias sanitaria atender a las orientaciones para Desarrollar el Servicio social
estudiantil obligatorio SSEO, confrontar circular # 19 del 14 de marzo de 2020. Circular # 21 de 17
de marzo de 2020. Teniendo en cuenta los minimos exigidos en la Resolucién #4210 de 1996y las
qgue la modifiquen o complementen.

b) Haberse informado sobre la prestacién del servicio social, previa induccidon por parte del
Coordinador del area de Ciencias Sociales.

c) El propdsito de este servicio social debera ser:

d) Sensibilizar al educando frente a las necesidades, intereses, problemas y potencialidades de la
comunidad, para que adquiera y desarrolle compromisos y actitudes en relacién con el
mejoramiento de la misma.

e) Promover acciones educativas orientadas a la construccién de un espiritu de servicio,
fundamentado en el perfil Salesiano y en nuestras acciones misionales del Sistema Preventivo.

f) Fomentar la practica del trabajo y aprovechamiento del tiempo libre, como derechos que
permiten la dignificacion del estudiante y el mejoramiento de su nivel de vida.

17. ACONOCER LA CONSTITUCION POLITICA NACIONAL, LA NORMATIVIDAD EDUCATIVA VIGENTE,
EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL, LOS PROGRAMAS ACADEMICOS QUE CONSTITUYEN EL
PLAN DE ESTUDIOS Y EL MANUAL DE CONVIVENCIA.

a) Estudiar la Constitucion Politica Nacional, la normatividad educativa vigente, el Proyecto
Educativo Institucional, los programas académicos del Plan de Estudios para apropiar sus valores y
contenidos, al igual que el Manual Reglamento de Convivencia.

18. Tener el carné estudiantil de acuerdo con las nhormas de la institucion.

a) Portar el carné estudiantil como documento de identificacidn y en los actos en que represente a
la Institucion.

b) Presentar el carné estudiantil en los espacios internos y externos que lo exigen, como requisito
para acceder a los diferentes servicios que se ofrecen.

19. A solicitar y obtener certificados, constancias y diplomas, siempre y cuando el estudiante se
encuentre a paz y salvo por todo concepto con la institucién.

a) Hacer las solicitudes en la secretaria del Colegio con la debida anticipacion, respetando las

disposiciones que para ello establece el Ministerio de Educacién Nacional, Decreto 180, Art. 15, de
enero 29 de 1981 y las normas que las modifiquen o completen.
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20. A RECIBIR RECONOCIMIENTOS PUBLICOS Y ESTIMULOS Y QUE SUS ACTUACIONES SEAN
VALORADAS EN CASO DE SOBRESALIR EN LAS ACTIVIDADES QUE HACEN PARTE DEL PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI) Y EN AQUELLAS DONDE ESTE REPRESENTANDO A LA
INSTITUCION.

a) Demostrar esfuerzo por alcanzar la excelencia en todas las actividades deportivas, Iudicas,
culturales, académicas, religiosas y de servicio a la comunidad educativa.

21. A ESTAR INFORMADO DE LOS DIFERENTES EVENTOS QUE SE PROGRAMAN EN LA INSTITUCION.

a) Llevary entregar oportunamente a los padres, madres o acudientes toda la informacion que envie
la Institucion y regresar los desprendibles correspondientes debidamente firmados y dentro de los
Plazos estipulados.

b) A estar informado, por diferentes canales, de las actividades que se realizan en la institucion:
circulares, citaciones, comunicados, agenda escolar, pagina web, correos institucionales, carteleras
informativas.

22. A PARTICIPAR EN TODAS LAS ACTIVIDADES, EVENTOS Y CEREMONIAS INSTITUCIONALES
PROGRAMADAS.

a) Asistir a las fiestas religiosas, culturales, recreativas, jornadas académicas, retiros espirituales y
actividades programadas por la Institucion.

b) Cumplir con los requisitos establecidos al participar de estos eventos: presentacion personal,
porte del uniforme y actitudes acordes a las circunstancias que contribuyan al buen ambiente
escolar.

c) Abstenerse de recoger dinero, hacer fiestas, rifas y ventas o comercializar productos en la
Institucidn sin la autorizacion de las Directivas.

23. A ACCEDER AL USO DE LAS DEPENDENCIAS DE LA INSTITUCION DESTINADAS A LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DEL SERVICIO EDUCATIVO Y A UTILIZAR ADECUADAMENTE LAS AYUDAS
EDUCATIVAS Y DEMAS MATERIALES QUE SE ENCUENTRAN DISPUESTOS PARA LA FORMACION.

a) Utilizar en forma adecuada la tecnologia informatica, los espacios, equipos especializados y
demas materiales y elementos de los que la Institucidn dispone.

24. A PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION, ACTUALIZACION Y SOCIALIZACION DE LOS REFERENTES
PARA LA CONVIVENCIA (MANUAL REGLAMENTO DE CONVIVENCIA). DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

a) Apropiarse del Manual Reglamento de Convivencia, como referente institucional para aceptary

b) Cumplir sus disposiciones, en aras de favorecer la sana convivencia.
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25. A SER IDENTIFICADO COMO ESTUDIANTE DE LA INSTITUCION, PROYECTANDO UNA BUENA
IMAGEN.

a) EL UNIFORME, es un simbolo de la Institucion que imprime caracter y pertenencia, es por eso
gue bajo el principio de comunidad y en reconocimiento de los valores, se debe respetar el cédigo
de vestimenta, por lo tanto los uniformes se debe portar con dignidad, respeto y no pueden ser
alterados de ninguna forma y deben portarse adecuadamente durante toda la jornada académica o
durante las actividades en las que se represente al colegio. En virtud de lo anterior, el Colegio exige
que los estudiantes, padres y profesores trabajen en conjunto un estilo de presentacién personal
gue atienda a los principios de salud, cuidado y respeto por si mismo y por el otro.

B) PROPOSITO U OBJETIVO DEL PORTE DEL UNIFORME:

Fomentar la responsabilidad y el orden.

Evitar la discriminacién socio-econémica y afan competitivo.
Permitir que el estudiante se sienta identificado con el Colegio.
Educar en sobriedad y buena presentacion.

Contribuir con la economia del hogar.

Generar sentido de pertenencia hacia la Institucion.

Por lo tanto, se debe asistir con vestuario seglin el modelo, tanto en modalidad presencial como en
la virtualidad, asi:

Uniforme Diario Mujeres: Blusa blanca, cuello sport y manga corta; jardinera tela escocés azul de
cuadros, seglin modelo y sobre la rodilla; chaqueta azul oscuro segin modelo, zapatos negros
(Colegiales), medias blancas hasta la rodilla. (Decreto 1860 de 1994, art 17, n6).

Uniforme Diario Hombres: Camisa blanca con logo en el bolsillo, cuello sport y manga corta;
pantaldén largo azul oscuro en tela de lino segin modelo. Chaqueta azul oscuro segun modelo,
zapatos negros (Colegiales), medias azul oscuro. (Decreto 1860 de 1994, art 17, n6).

Uniforme de Gala Mujeres: Blusa blanca con ribete azul y cinta en el cuello; manga larga; jardinera
tela escocés azul, segin modelo y sobre la rodilla zapatos negros zapatos negros (Colegiales), medias
blancas hasta la rodilla.

Uniforme de Gala Hombres: Camisa blanca en dacrén con logo en el bolsillo o directamente en la
camisa, manga larga con ribete azul y cinta en el cuello; pantaldn largo en lino azul oscuro, segun
modelo, zapatos negros (Colegiales), medias azul oscuro.

Uniforme de Educacion Fisica (hombres y mujeres) - El pantalén de la sudadera debe ser azul oscuro
con ribete blanco lateral y camibuso con cuello y en el interior con azul oscuro blanco con logo
bordado al lado izquierdo, segin modelo; Chaqueta azul oscuro segin modelo. Tenis
completamente blanco y medias blancas canilleras. (Decreto 1860 de 1994, art 17, n6)

Uniforme de practicas de Laboratorio (En caso de ser necesario): Gafas de Seguridad y Bata Blanca
de dacrén con manga larga.
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c) PRESENTACION PERSONAL. Es una proyeccién de la dignidad humana e identidad con el perfil
estudiantil. Es responsabilidad del (la) Estudiante Salesiana(o) observar estos parametros:

1) Presentarse al plantel diariamente con el uniforme correspondiente, completo y limpio.

2) Mantener el cabello limpio, con un corte clasico, bien peinado, exento de pediculosis, sin rapados,
cortes laterales, crestas, copetes, tinturas, decolorantes o cualquier modelo impuesto por la moda.

3) Se permiten accesorios (bambas, mofias, diademas o balacas) de color azul, blanco o negra.
4) Bafiarse o ducharse diariamente.
5) Conservar las uias cortas, limpias; se permite sélo el esmalte transparente.

6) No utilizar maquillaje, tatuajes, adornos, piercings, aretes largos ni de colores diferentes al
uniforme, pulseras, manillas, cadenas, gargantillas y anillos dentro de la Institucion.

7) Usar el calzado de diario lustrado y el de Educacion Fisica limpio.

9) Utilizar el uniforme de diario o de educacion fisica, en forma completa cuando se presente algin
inconveniente con uno de los dos.

10) No se debe entubar el pantalén de educacion fisica y se debe llevar a la cintura.

11) Portar el uniforme de Educacién Fisica Unicamente segun el horario de cada grupo y cuando se
solicite por parte de las directivas.

12) No se combinaran los dos uniformes, ni usara prendas diferentes a este, salvo situaciones de
fuerza mayor y con autorizacién de Coordinacion de Convivencia.

13) Cada prenda del uniforme sera marcada en forma legible y segura.

d) EL PORTE ADECUADO DEL UNIFORME es un compromiso que no admite interpretaciones
personales, por tanto, debe:

Presentarse al plantel diariamente con el uniforme correspondiente, completo y limpio.

Portar el uniforme de Educacidn Fisica Unicamente segun el horario de cada grupo y cuando se
solicite por parte de las directivas.

Para las izadas de bandera y misa deberan usar el uniforme del colegio completo.

No se combinardn los dos uniformes, ni usara prendas diferentes a este, salvo situaciones de fuerza
mayor y con autorizacidn de Coordinacion de Convivencia.

Cada prenda del uniforme sera marcada en forma legible y segura.

La bota de la sudadera es recta, por lo cual no se permite entubarla.
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f) Los estudiantes de grado 112. Si desean en comun acuerdo con sus padres de familia tienen la
posibilidad de elaborar su chaqueta de ultimo grado teniendo en cuenta los principios del Colegio.

PARAGRAFO 1- Esta exigencia no pretende afectar el libre desarrollo de la personalidad, pues los
estudiantes pueden asumir estos vestuarios y estéticas de manera auténoma y propia, siempre y
cuando no sea dentro de la Institucidn, ni durante la jornada educativa, ni usando el uniforme propio
de ella.

PARAGRAFO 2- La pediculosis es una afeccién cutdnea producida por la infestacién de piojos y
liendres, por lo tanto, se le debe dar un tratamiento adecuado y constante desde el hogar. Recuerde
que el colegio no se encuentra autorizado para hacer el debido tratamiento para erradicar piojos,
solo funciona como un agente informativo y preventivo a través de campafias pedagodgicas.

26. CELULARES Y OTROS DISPOSITIVOS ELECTRONICOS DENTRO DEL COLEGIO

Parte importante de un ambiente sano y agradable en el aula de clase es el respeto que debe existir
entre los miembros de la Institucion, por ello, se hace necesaria la implementacién de estrategias
pedagdgicas encaminadas a ofrecer un lineamiento respecto al uso de los celulares y demas
dispositivos electrénicos dentro de las instalaciones del Colegio.

Se precisa que el uso inadecuado e inoportuno del celular dentro de las instalaciones de la
Institucion Educativa, genera afectacién al normal desarrollo de las actividades académicas por
cuanto ocasiona distraccidn, disminucién de la atencién y de la participacion en clase afectando la
mediacién pedagdgica que se requiere en el proceso de aprendizaje y el normal desarrollo de las
actividades académicas en el Colegio.

Asi las cosas, no estd permitido el porte y/o uso del Aparato Celular dentro de las Instalaciones del
Plantel Educativo por parte de todos los Estudiantes que se matricularon para la vigencia escolar
2023 -2024. En ese mismo sentido, a los Docentes no se les permite el uso del celular durante las
actividades académicas, ni mucho menos en el aula de clase.

Bajo esta consideracion la Institucion Educativa habilita el nimero celular 3208580884 para permitir
la comunicacidn entre la Institucion Educativa y las familias.

Disposiciones:

a) El celular que sea traido al Colegio por parte de los estudiantes, entregara directamente al Padre
de Familia, dentro de los 5 dias habiles siguientes, previa citacidn con la Coordinacion y/o Rectoria.

b) El Colegio no asume ningun tipo de compromiso por la pérdida, robo, hurto o dafio del teléfono
celular o cualquier dispositivo electrénico de propiedad del estudiante.

PARAGRAFO 2- El padre de familia o acudiente, debe ser consciente de los riesgos y peligros que
corre su hijo por portar celular y otros dispositivos electronicos, que no se se encuentran
autorizados por la Institucion. En caso de pérdida o hurto, el colegio no asumira responsabilidad o
costo alguno, ni realizard a través de los docentes, coordinadores o Rector, requisas para buscar el
celular y otros dispositivos electrénicos extraviados. La institucion se responsabiliza de la formacién
en valores y la reeducacion para el correcto uso de estos dispositivos, pero, es consciente de la
proliferacién de antivalores en el medio social circundante.
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PARAGRAFO 3-En caso de presentarse incumplimiento de la norma en el aula de clase, se hara un
llamado de atencidn verbal al estudiante, requerimiento que realizard el docente de forma
respetuosa y recordando sus deberes como estudiante.

En el caso de persistir o ser renuente el estudiante en acatar dicha directriz institucional y del manual
de convivencia, el docente estd facultado para dar inicio al protocolo de atencién, registrando la en
el reporte de seguimiento en el aula y/o Plataforma, la situacion de convivencia, donde se indicara
que el estudiante fue sorprendido interfiriendo el desarrollo de las clases con el celular.

Si el estudiante reincide, con 3 registros por la misma situacién, se informard inmediatamente al
padre de familia o acudiente para remitir al Comité Escolar de Convivencia, para que sea sancionado
(a) como una situacion tipo Il.

Si la situacién continta, el celular quedard bajo custodia pedagdégica en coordinaciéon y
telefénicamente se le informara al padre de familia o acudiente que se hara entrega del mismo
cuando se presente a la Institucién, de forma directa solo al acudiente y se remite el caso a
orientacién psicoldgica escolar.

Si después de haber firmado compromiso en orientacidon escolar entre las partes y el estudiante
contindia con este desacato, el caso serd remitido al Comité de convivencia para la toma de
decisiones pertinentes llegando al caso de realizar remisidn a las entidades intersectoriales al
constituir omision al deber del cuidado de un menor.

PARAGRAFO 4- Queda restringido el porte y uso de celulares, tablets y otros dispositivos méviles
para los nifios de Educacion Inicial, Pre-escolar y Primaria dentro de la Institucion

27. COMPORTAMIENTO PERSONAL. El Estudiante Salesiano debe procurar:

a) Manifestar siempre una compostura decorosa dentro y fuera del plantel, durante el periodo de
virtualidad en casa, practicar las normas de urbanidad y buenos modales y aceptar con respeto las
correcciones impartidas por las Directivas y Educadores de la Institucion.

b) Comportarse fuera del establecimiento en correspondencia con los principios de la Institucién,
con la buena educacidn y las maneras propias de los miembros de la Comunidad Educativa
Salesiana.

c) Como miembro de la comunidad Territorio de paz, evitar generar y/o participar en conflictos,
rifias y demas situaciones que atenten contra la integridad fisica y psicoldgica de los miembros de
la comunidad educativa, sea de forma personal, a través de terceros o desde el uso del teléfono (fijo
o celular), la red de internet o las redes sociales.

COMPROMISOS RELIGIOSOS Y MORALES
28. A recibir una formacion religiosa respetando otros credos y confesiones, en el marco de los

valores religiosos institucionales catdlicos, con fundamento en el evangelio y los principios
salesianos del sistema preventivo.
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a) Respetar y hacer respetar el nombre de la Institucién, velar por el prestigio del mismo y actuar
con honestidad en todos los eventos de la vida, tanto personal como institucional, dando testimonio
de identidad cristiana — salesiana.

b) Respetar y vivenciar los principios cristianos catdlicos.

c) Respetar las creencias religiosas y solicitar respeto por la libertad de culto.

d) Aportar en la construccién de un ambiente de espiritualidad y servicio a la comunidad.

29. Solicitar ayuda y orientacién psicoldgica, asi como asesoria para la opcidn vocacional.

a) Utilizar adecuadamente el servicio de orientacién psicoldgica, determinando estrategias y
actividades pertinentes que perfilen y fundamenten la orientacion profesional.

b) Aprovechar el servicio psicolégico y espiritual que ofrece la Institucion para el crecimiento
integral.

c) Disfrutar del acompanamiento sacramental y espiritual del Sacerdote Capellan.
COMPROMISOS ECOLOGICOS Y AMBIENTALES.
30. A gozar de un ambiente sano y libre de contaminacién.

a) Despertar y mantener la conciencia del cuidado de la Casa comun que cdmo ser humano tiene la
responsabilidad y el deber de embellecer la creacién, amando, respetando, defendiendo y
promoviendo la vida y todo lo que la favorezca y garantice.

31. A conocer el plan escolar de atencidon de emergencias.

a) Respetar y obedecer las orientaciones e instrucciones del Plan Escolar de Atencidon de
Emergencias.

COMPROMISOS DERECHOS HUMANOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

32. A recibir informacién, conocimiento, formacién y compartir vivencias que le permitan tomar
decisiones asertivas, libres y responsables para la construccién de una sexualidad sana y una
ciudadania activa en concordancia con su proyecto de vida.

a) Observar y escuchar criticamente los mensajes que recibe de los medios de comunicacion y otras
fuentes, para identificar contenidos sexistas, sesgos y distorsiones en la informacion.

b) Expresar sus emociones y dejarse orientar para conocerse, valorarse y respetarse a si mismo y a
las demas personas.

¢) Reconocer sus emociones que le permitan identificar situaciones de riesgo.
d) Fortalecer la autoestima y la autonomia para adoptar decisiones responsables sobre la

sexualidad.
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e) Asumir una actitud critica y sensibilizarse ante situaciones de violencia de género en el medio
local, regional y nacional.

33. A recibir un acompafiamiento formativo, educativo, oportuno, comprensivo y afectivo por parte
de los padres, madres, acudientes y educadores.

a) Sostener didlogos sobre la sexualidad en el hogar de forma clara, respetuosa y sin ningun tipo de
prejuicios.

34. A comprender, aprender y vivenciar una sexualidad asertiva y libre de riesgos que los proteja de
agresiones o actos violentos contra su integridad y dignidad, con la posibilidad de restablecer
plenamente sus derechos.

a) Conocer, en compafiia de los padres y educadores/as, el Proyecto de Educacién para la
Sexualidad. (cf. Proyecto Ecoldgico)

b) Conocer los referentes legales que sustentan y dan origen a los derechos humanos sexuales y
reproductivos y actuar en concordancia con ellos.

c) Trabajar por el reconocimiento e interiorizacidon de las normas como principios necesarios de
convivencia a partir del papel que desempenfa en la vida social.

d) Conocer la ley 1098 de 2006, Cédigo de INFANCIA'Y ADOLESCENCIA.

35. A conocer que como nifia/nifio es un sujeto de derechos; y que como adolescente existen
derechos humanos sexuales y reproductivos propios de la adultez para una vida plena vy
responsable.

a) Participar con responsabilidad en la construccién del Manual Reglamento de Convivencia,
expresando sus aportes en la vivencia de los derechos humanos sexuales y reproductivos y
asumiendo los compromisos pactados.

36. A reconocerse y ser reconocido como un ser con identidad de género, que aporta a la
construccion de una ciudadania activa.

a) Respetar su vida y la de las demds personas, asi como el valor de la confidencialidad, la intimidad
y la dignidad del ser.

b) No dar tratos desiguales, discriminarse o discriminar por razéon de embarazo o maternidad,
preferencia sexual, etnia, cultura y aspectos socio-econémicos en la Institucién o el contexto
familiar.

37. A ser protegido de cualquier tipo de pornografia infantil, bajo cualquier manifestacién o tipo.

a) Evitar el porte, promocion, distribucion, venta, exhibicion o produccién y/o divulgacion, por
cualquier

Medio, de material pornografico, inapropiado y ofensivo, causando dafio fisico, moral y ético.
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b) No inducir, recomendar y/o publicitar, por cualquier medio, todo tipo de material pornografico.
c) Informar al Docente o Directivo mds cercano de cualquier hecho que atenten contra esta garantia.

38. A que se respete su dignidad, integridad, libertad, autonomia y a no ser victima o sujeto de
cualquier tipo de acoso, vulneracién o abuso sexual.

a) Informar a sus padres, acudientes, docentes y directivos, cualquier situacidn que vulnere o ponga
en riesgo sus derechos humanos sexuales y reproductivos o de cualquier otro miembro de la
Comunidad Educativa.

39. A que se le respete la orientacidn sexual, mientras no afecte los derechos y libertad de los demas.

Vivir responsablemente su Proyecto de Vida, respetando sus derechos humanos sexuales vy
reproductivos y los de los demas.

CAPITULO VI
DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
ARTICULO 21. ACTITUDES NO CONVIVENCIALES Y SUS CONSECUENCIAS

I) La actitud no convivencial se define como aquel comportamiento o situacidon que altera las
relaciones personales e interpersonales con algunos o con todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

II) Las actitudes no convivenciales se asumen como situaciones que atentan o infringen los
compromisos establecidos y asumidos en el Manual Reglamento de Convivencia, afectando la
convivencia y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Pueden suceder o
cometerse por accion o por omisién. Es competencia del Consejo Directivo, la tipificacién de la
situacidn actuando de acuerdo a la Ruta de Atencidn Integral y a los Protocolos establecidos, previa
proposicion elaborada y presentada por el Comité Escolar de Convivencia.

Ill) Actitudes no con vivenciales generales- La Institucién establece como actitudes no con
vivenciales de caracter general, aquellos comportamientos o actitudes de tipo personal o individual
gue no constituyen, en si mismas, situaciones de tipo |, Il o Il y que pueden ser atendidas y resueltas
de modo directo por los y las docentes y/o las directivas de la Institucién con la estudiante y con los
padres, madres o acudientes, cuando asi se requiera. Estas actitudes no con vivenciales son:

ARTICULO 22: CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES. De acuerdo al Articulo 31 de la Ley 1620 de
2013 y el articulo 40 del Decreto 1965 de 2013, las situaciones que afectan la convivencia escolary
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

1. SITUACIONES TIPO I. Corresponden a este tipo los conflictos interpersonales manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar,
qgue afecten la dignidad e integridad de cualquier miembro de la comunidad educativa y que en
ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud; es una situacion esporadica que no genera dafio
psicoldgico o fisico. Se consideran como situaciones Tipo | las siguientes:
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d)

e)
f)
g)

h)

j)

k)

x)

Utilizacién del uniforme de forma inadecuada dentro y fuera de la Institucién, segun lo
estipulado en el Manual Reglamento de Convivencia.

Desacato a las normas establecidas en el Manual de Convivencia y orientaciones dadas en
la Institucion.

Llegadas tarde a la Institucidn y/o plataformas virtuales programadas, segun los horarios
establecidos por la institucion educativa.

No presentacién oportuna de excusas (3 dias habiles para presentarla) por inasistencia a la
Institucidn, Clases y/o Plataformas Virtuales programadas.

Permanencia en el salon de clase durante el descanso y/o en lugares no autorizados.
Ausencia de la Institucién, de clase o de cualquier actividad sin la debida autorizacion.

Uso de un vocabulario irrespetuoso hacia los compafieros, docentes o cualquier miembro
de la Comunidad Educativa durante los encuentros presenciales y/o en online o aprendizajes
sincrénicos.

Estan prohibidas las ventas por parte de los estudiantes dentro de la Institucién.

Falta de colaboracién con la conservacién del ambiente limpio y agradable dentro y fuera
del aula de clase.

Uso inadecuado de los bienes, equipos, espacios, instalaciones o materiales que
pertenezcan a la Institucién o de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
Interrupcion de las actividades formativas y académicas con comportamientos inadecuados
(comer, adelantar tareas, jugar, charlar, molestar, entre otras).

Incumplimiento en las responsabilidades, compromisos académicos y formativos.
Incumplir con la entrega de circulares, citaciones o notificaciones a los padres de familia y/o
acudientes.

Desacato de las indicaciones dadas por los Docentes, Directivas o Administrativos de la
Institucion.

Comportamiento inadecuado en actividades comunitarias dentro y fuera de la Institucién.
Comportamiento inadecuado dentro de los encuentros online o aprendizajes sincrénicos.
Suplantar a otro estudiante en los encuentros online o aprendizajes sincrénicos.

Utilizacién de aparatos y equipos electrénicos, magnéticos, celulares, audiovisuales,
fotograficos o tecnoldgicos sin la debida autorizacion.

No se autoriza la toma de fotografias o realizacion de videos denigrantes para algunos o
todos los miembros de la comunidad educativa y tampoco a las areas del Colegio y mucho
menos se autoriza subirlas a Internet.

No se autoriza el emitir e interpretar mensajes y divulgarlos afectando la dignidad e
integridad de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Negarse a firmar reportes y /o la Carpeta de Seguimiento en el Aula.

Ingresar a los encuentros online o aprendizajes sincrénicos al grupo que no pertenece segun
la asignacion dada por la organizacién de la institucion

No se permite compartir el link o contrasefia asignadas para la gestién académica con sus
companeros y tampoco se permite el ingreso de personas ajenas a la institucion a los
encuentros virtuales. Estos son de caracter personal para los estudiantes e interno de la
institucion.

Incurrir en actos de deshonestidad como mentira, fraude, plagio, suplantacién, hurto,
apropiacién de bienes ajenos, engafio, entre otros.
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y) Agresiones verbales: discusiones o rifias ocasionales entre compafieros, uso de expresiones
soeces o humillantes, apodos ofensivos, burlas, insultos, expresiones o juicios
descalificantes, degradantes, atemorizantes, amenazantes y/o intimidantes.

z) Agresiones relacionales: excluir del grupo, aislar compafieros deliberadamente, asi como
también difundir rumores o secretos.

aa) Masticar chicle y/o consumir agua u otros liquidos, consumir alimentos durante la clase y/o
una cualquiera o todas las actividades programadas por el Colegio.

bb) Juegos bruscos o accidentales sin dafio al cuerpo o a la salud.

cc) Expresiones gestuales: mofas, corporales que buscan humillar, atemorizar o descalificar a
otros.

dd) Uso de expresiones soeces o humillantes, apodos ofensivos, burlas, insultos descalificantes,
degradantes, atemorizantes, amenazantes y/o intimidantes desde en el lugar de clase o en
cualquiera de los espacios de la Institucién Educativa, asi como a través de medios
electrénicos y/o redes sociales.

ee) Agresion diferencial, de género o sexual: hay agresién verbal, gestual o virtual con contenido
sexual que hace referencia a las caracteristicas del cuerpo, al comportamiento de género a
comentarios inapropiados sobre la orientacidn sexual o al comportamiento erdtico o
romantico de las personas involucradas.

ff) Expresiones amorosas entre los estudiantes (besos, abrazos, caricias, afectivas o de
noviazgo) que atenten contra el pudor aceptado colectivamente en la Institucién.

gg) Irrespeto a los simbolos patrios, institucionales e indisciplina en los espacios formativos y en
los escenarios para el aprendizaje y la formacion.

hh) Callar, omitir, encubrir o no informar de hechos o circunstancias que afecten la convivencia
escolar.

ii) Esconder o bromear con los objetos personales o Utiles escolares de los companfieros y de
cualquier integrante de la Comunidad Educativa.

ji) Involucrar a otras personas o mentir para justificar los propios errores o situaciones falsas.

kk) Festejar alos compafieros dentro de la Institucidn o portando el uniforme con acciones que
le causen dafo, malestar o incomodidad (usando agua, huevos, harinas, sustancias u otros
elementos).

Il) Desobedecer las orientaciones, irrespetary burlar las érdenes, orientaciones e instrucciones
impartidas por las directivas, docentes y administrativos.

mm) Emplear un vocabulario irrespetuoso hacia el docente o compafieros durante los encuentros
online o aprendizaje sincronico.

2. SITUACIONES TIPO Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar
(bullying) y ciber acoso escolar (cyberbullying), que no poseen las caracteristicas de la comisién de
un delito y que cumplen con cualquiera de las siguientes caracteristicas: LEY 1620 Articulo 40.

1- Se presentan de manera repetida o sistematica.

2- Utilizan maneras similares para agredirse y las personas involucradas son las mismas
(particularmente la persona afectada).

3- Causan dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de las
personas involucradas.

Corresponden a Situaciones de Tipo Il las siguientes:
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b)

c)

d)

Situaciones Tipo | que sean repetitivas, repetitivas o sistemdticas (impuntualidad,
inadecuada presentacion personal, ventas, hurto en todas sus modalidades, dafios menores
en los bienes e inmuebles de la Institucion o cualquier miembro de la Comunidad Educativa).
Situaciones de Acoso escolar: Conductas intencionales negativas, metddicas, sistematicas
de agresion, intimidacion, humillacién, ridiculizacién, difamacién, coaccién, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o a cualquier forma de maltrato psicolégico,
verbal, fisico o por medios electrénicos de manera personal, grupal o a través de un tercero
a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

Situaciones verbales: Mentir e inventar situaciones para difamar a companeros, docentes,
directivos o cualquier otro miembro de la Comunidad Educativa, induciendo a que los
padres de familia y/o acudiente hagan reclamos inadecuados, agresivos, sin evidencias y sin
seguir el conducto regular o realizar el debido proceso.

Situaciones relacionales: Excluir del grupo, aislar compafieros deliberadamente, difundir
rumores o secretos de forma reiterativa y sistematica, discriminar por el sexo, la orientacién
sexual o la identidad de género.

Situaciones de agresion fisica: Pufietazos, puntapiés, empujones intencionales, cachetadas,
mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalones del cabello y demds golpes que no generen
incapacidad médica.

Situacion de agresidn fisica con contenido sexual, asi sea la primera vez que se presenta,
gue no reviste las caracteristicas de un delito.

Situacion de agresion fisica a modo de lesiones personales no incapacitantes, asi sea la
primera vez que ocurra.

Situacion electrdnica de ciberacoso escolar (ciber bullying): conductas de acoso escolar
realizadas a través de tecnologias de la informacién o medios de comunicacién en general.
Situaciones de expresiones afectivas como tocar partes intimas

Situaciones de dano, hurto, robo, fraude, suplantacidn o falsificacion de evaluaciones o
cualquier actividad evaluativa.

Denigrar de la Institucidn y/o participar de cualquier actuacion que atente contra su nombre
o prestigio.

Frecuentar sitios indebidos y/o ser motivo de escandalo para la comunidad, portando el
uniforme de la Institucion.

Participar o hacer proselitismo de creencias o ritos satdnicos contrarios a la Fe Catdlica.
Portar y consumir en la Institucién cualquier tipo de bebidas alcohdlicas, drogas
alucinégenas o sustancias psicoactivas o llegar bajo el efecto de los mismos.

Situaciones de Tipo | que sean reiterativas y sistematicas.

Todas aquellas faltas que a consideracién del Comité Escolar de Convivencia atenten contra
la buena marcha del Colegio y no se encuentren tipificadas en el presente Manual
Reglamento de Convivencia.

3.SITUACIONES TIPO lll. Corresponden a este tipo las situaciones de agresidn escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el
Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o que constituyen cualquier otro delito establecido en
la ley penal colombiana vigente. Son, entre otras, las siguientes:

a)
b)

Falsificar firmas, calificaciones, permisos y/o excusas.

Atentar, cometer o participar en cualquier accion que violen el derecho a la vida, como
autora material o intelectual del hecho (homicidio, suicidio, agresion fisica con incapacidad
médica).
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¢) Induciry practicar el aborto.

d) Induciry practicar la prostitucién.

e) Amenazar o agredir de palabra, hecho u omisidn a cualquier miembro de la Comunidad
Educativa, incluso cometer actos de acciéon u omisidon que generen calumnia e injuria.

f) Atentar contra la integridad personal de cualquier integrante de la Comunidad Educativa,
bajo cualquier titulo y como autora material o intelectual del hecho.

g) Traer, vender o difundir en el Colegio o en las Redes Sociales material fotografico o filmico
que sea explicito en escenas de violencia, satanismo, abuso o pornografia ofensiva,
causando dafio fisico, moral y ético.

h) Realizar el ejercicio de actividades o fendmenos psiquicos, parasicoldgicos o practicas
extorsivas, Proselitistas, satdnicas, supersticiosas que afecten a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

i) Portar armas de fuego, punzantes, corto punzante, contundente o utilizar  cualquier
elemento o articulo para causar dano o lesiones personales, bajo el titulo de dolo o culpa
con o sin representacién, a un miembro de la Comunidad Educativa.

j) Apropiarse de dineros, objetos y materiales que no le sean propios incurriendo en hurto
simple o agravado.

k) Cometer cualquier acto tipificado como delito informatico.

I) Causar o propiciar dafio intencional en bien ajeno y de propiedad de la Institucion o de
cualguier miembro de la Comunidad Educativa.

m) Coaccionar, sobornar o chantajear y amenazar a cualquier miembro de la Institucién a través
de cualquier medio.

n) Cometer o ser complice de un suceso de violacidn (acceso carnal en cualquiera de sus
modalidades).

o) Participar, permitir o ser complice de cualquier forma de acoso o violencia sexual.

p) Participar en pandillas, sectas satanicas y/o grupos al margen de la ley y de las acciones
adelantadas en ellas como extorsiones, hurtos, secuestros, entre otras.

g) Cometer cualquier situacion, contravencidn, falta, o delito, bajo cualquier titulo o nivel de
autoria, que se encuentre tipificado en el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000 y toda
la normatividad vigente.

El Comité Escolar de Convivencia estudiard las circunstancias en las cuales se presenté el caso, al
momento de aplicar el conducto regular y hacer la proposicion al Consejo Directivo para que aplique
el debido proceso.

ARTICULO 23. DEBIDO PROCESO

Son los pasos o etapas que deben seguirse en la aplicacidon de una estrategia formativa, frente a una
dificultad o conflicto de intereses. Las instituciones educativas tienen autonomia dentro del marco
constitucional y legal, para establecer las reglas que consideren apropiadas para regir las relaciones
dentro de la comunidad educativa. Sin embargo, también tienen el mandato de regular dichas
relaciones mediante reglas claras sobre el comportamiento que se espera de los miembros de la
comunidad educativa.

“Articulo 29. El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.
Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o
tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio. En
materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicard de preferencia a
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la restrictiva o desfavorable. Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado
judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un
abogado escogido por él, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento,; a un debido proceso
publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su
contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho. Es
nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacidn del debido proceso.” C.N.

ARTICULO 24. OBJETO DEL DEBIDO PROCESO. Garantizar el derecho a la defensa o contradiccién, a
un proceso publico para el grupo de estudiantes, a presentar pruebas y a controvertirlas, a agotar
los regrupos procesales consagrados y a no ser sancionados dos veces por el mismo hecho.

ARTICULO 25. LOS PASOS Y PROCEDIMIENTOS PARA ESTUDIANTES EN SITUACIONES

DISCIPLINARIAS.

1. La prevencién y correccion de las faltas es un atenuante para todos los miembros de la
comunidad educativa.

2. Para su aplicacion se tendrdn en cuenta las secciones escolares del colegio la magnitud de la
falta y la reincidencia de los estudiantes en ésta.

3. Procedimientos correspondientes a los 3 tipos y faltas de situaciones generales.

4. En cuanto alos estudiantes de edad preescolar, el procedimiento a llevar a cabo para el manejo
de aquellos incidentes que indican transgresiones a los limites y normas del colegio se da
principalmente al interior del aula de clase y es abordado de manera inmediata por el docente
presente y/o el coordinador de convivencia y/o general, segln el caso asi lo requiera. En esta
etapa la comunicaciéon con los padres es fundamental, de manera que el proceso de formacién
en normasy limites tenga como objetivo una apropiada interiorizacion de las diferentes normas
de esta etapa del desarrollo.

5. El Colegio se rige por lo expuesto en el articulo 31 de la Ley 1620, respecto a los protocolos de
la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar, que inician con la identificacion de
situaciones que afectan la convivencia por acoso o violencia escolar, los cuales tendran que ser
remitidos al Comité Escolar de Convivencia, para su documentacidn, andlisis y atencién a partir
de la aplicacién del manual de convivencia. El Componente de atencidn de la ruta serd activado
por el Comité de Convivencia Escolar la puesta en conocimiento por parte de la victima,
estudiantes, docentes, directivos docentes, padres de familia o acudientes, involucrados por el
Comité de Convivencia Escolar o cualquier persona que conozca de situaciones que afecten la
convivencia escolar.

ARTICULO 26. PASOS QUE DEBERAN SEGUIRSE CON ANTELACION A CUALQUIER APLICACION DE
UNA ESTRATEGIA FORMATIVA. En los procesos que por eventuales causas disciplinarias adelante
el Colegio frente a los estudiantes deben contemplarse las siguientes etapas:

A- ETAPAS DEL PROCESO DISCIPLINARIO GENERALES.

1. Queja o conocimiento de oficio de los hechos.

2. Indagacion preliminar.

3. Comunicacion formal de la apertura del proceso disciplinario o académico a la persona a quien se
imputan las conductas objeto de estrategia formativa; en este caso al estudiante y a sus padres de
familia o acudiente.

4. Formulacién de los cargos imputados, con la exposicion de manera clara y precisa de las
conductas, las faltas disciplinarias a que esas conductas dan lugar (con la indicacion de las normas
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reglamentarias que consagran las faltas en el Manual de Convivencia, tenga en cuenta que estas no
deben estar por encima de los Derechos Fundamentales) concediendo un término de 3 dias habiles
para descargos.

5. Traslado al estudiante, y al padre de familia o acudiente de todas y cada una de las pruebas que
fundamentan las faltas disciplinarias formuladas por el término de 3 dias habiles.

6. Estudio del caso por parte del Comité de Convivencia Escolar o del Consejo académico, seguin sea
el caso.

7. Concepto del Comité Escolar de Convivencia o Consejo Académico, segun el caso con la debida
imposicién del llamado de atencidn, con la estrategia pedagdgica correspondiente y a los hechos
que la motivaron, ademas de la reparacién y/o del dafio causado.

8. Resolucidon mediante la cual se corre traslado para alegatos de conclusidn por el término de TRES
(3) dias habiles.

9. Resolucién de Rectoria en la cual toma una decisidn final debidamente motivada, a este fallo le
procedera regrupo de reposicion ante el Rector y regrupo de apelacidn ante el Consejo Directivo,
(los regrupos deberan interponerse dentro de los TRES (3) dias habiles siguientes a la notificacion
de la decisidn al padre de familia y/o acudiente del estudiante).

ARICULO 27. RESPONSABLES DEL TRAMITE DEBIDO PROCESO:

- Director(a) de Grupo donde pertenezca el estudiante.

- Coordinador de convivencia y/o general escolar y/o su representante.
- Psicologia.

- Rector(a).

- Coordinador(a) Académico.

- Asesor(a) legal designado por el Establecimiento Educativo.

- Comité de Convivencia Escolar.

- Consejo Directivo.

PARAGRAFO: E| Coordinador(a) de Convivencia o quien haga sus veces, serd el encargado de
adelantar, proyectar, programar, gestionar y tramitar todo el debido proceso aplicativo de la
estrategia pedagdgica y estard a su cargo el expediente del estudiante.

ARTICULO 28. CRITERIOS DE VALORACION PARA APLICAR AL ESTUDIANTE LA ESTRATEGIA
PEDAGOGICA, ATENDIENDO LO ESTABLECIDO EN LA SENTENCIA T-390 DE 2011.

1. Laedad delinfractor y por ende su grado de madurez psicoldgica.

2. El contexto en el que se cometid la presunta falta.

3. Las condiciones personales y familiares del estudiante.

4. La existencia o no de medidas de cardcter preventivo al interior del Establecimiento Educativo.

5. Los efectos practicos que la imposicidn de la sancidn va a traerle al estudiante para su futuro
educativo.

6. La obligacion que tiene el Estado de garantizar a las personas la permanencia en el sistema
educativo.

ARTICULO 29. REGRUPO DE REPOSICION. Tiene por objeto que el mismo funcionario o ente que
tomd una decision la aclare, modifique o revoque.
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ARTICULO 30. REGRUPO DE APELACION. Tiene por objeto que se aclare, modifique o revoque una
decisién que tomo el inferior jerarquico. Se presenta ante el funcionario o ente que tomé la decisién
quien hara traslado a su inmediato superior.

ARTICULO 31. OPORTUNIDAD Y PRESENTACION. Las decisiones tomadas por cualquier instancia
estdn sujetas a regrupo de reposicién ante ella misma, regrupo que serd obligatorio para acudir al
de apelacion. Ambos regrupos tendran un término de dos (2) dias habiles (entendidos éstos como
dias de clases regulares en la institucidn) que comenzaran a correr al dia siguiente de comunicada
la decisidon por escrito.

ARTICULO 32. CONSECUENCIAS

1. La Consecuencia es la accion o acontecimiento pedagdgico que de acuerdo a la Legislacion
Colombiana y al Manual de Convivencia, se adopta para el mejoramiento de las actitudes no con
vivenciales generales o en situaciones que afectan la convivencia escolar, ya sean de Tipo I, Tipo Il o
Tipo Ill.

2. La Institucién, en cumplimiento de la Ley 1620 de 2013 y del Decreto 1965 de 2013, activa la Ruta
de Atencion Integral, RAI, para el manejo de las actitudes no convivenciales generales y las
situaciones que afectan la convivencia escolar (de Tipos I, 1l y 11).

3. La Ruta de Atencidn Integral, RAI, estda conformada por cuatro componentes: Promocién,
Prevencion, Atencidn y Seguimiento.

3.1. COMPONENTE DE PROMOCION: Fomentar el mejoramiento de la convivencia y el clima escolar
con el fin de generar un entorno favorable para el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos
sexuales y reproductivos.

Las acciones que se adelantan: movilizacién de personas y formas de pensar; formulacién de
politicas institucionales; desarrollo de iniciativas y proyectos. (Cf. Guia 49 del Ministerio de
Educacién Pag. 75 - 88).

3.2 COMPONENTE DE PREVENCION: Intervenir oportunamente en los comportamientos que
podrian afectar la realizacidn efectiva de los derechos humanos sexuales y reproductivos en el
contexto escolar.

Las acciones que se adelantan: identificacién de factores de riesgo y proteccién; construccién de
estrategias pedagdgicas; comunicacion y manejo de la informacidn. (Cf. Guia 49 del Ministerio de
Educacion Pag. 89 - 101).

3.3. COMPONENTE DE ATENCION: Asistir oportunamente a los miembros de la Comunidad
Educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos sexuales y reproductivos.

3.3.1 Las acciones que se adelantan: para la atencidon de la situacion (Tipos |, Il 1ll) se implementan
protocolos diferenciados.
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3.3.2 El articulo 41 del Decreto 1965 de 2013, define el protocolo como un plan escrito y detallado
de las actuaciones que la Institucion establece para intervenir cuando se presenten situaciones de
Tipo I, Iy 1.

3.4. COMPONENTE DE SEGUIMIENTO: hacer seguimiento de las estrategias pedagdgicas aplicadas
a cada uno de los acontecimientos presentados y generar procesos de cierre para las mismas.

4. LAS ACCIONES CONSIGNADAS EN LOS PROTOCOLOS TIENEN DOS NIVELES:
4.1. Inmediato, ante una situacidén que deba resolverse en el instante.

4.2. Mediato, la intencién pedagdgica que fortalezca los componentes de promocién y prevencidn
de la convivencia en la Institucién y que logra mitigar situaciones recurrentes.

Contando con estos dos niveles, se definen los protocolos diferenciados de atencidn para cada una
de las situaciones tipo I, II, y 1lI.

5. PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES DE CONVIVENCIA TIPO I:

Siguiendo el conducto regular, se procede reuniendo de inmediato a las partes involucradas en el
conflicto, y:

1. Realizar unaintervencidn por medio de la cual cada parte pueda exponer su punto de vista
de forma oral y escrita.

2. Buscar entre las personas involucradas, la estrategia para reparar los dafios causados,
restablecer los derechos e iniciar una reconciliacion.

3. Registrar la solucién establecida y comunicarle al acudiente la situacidén (en caso de ser
necesario).

4. En la reunién con el acudiente y estudiante, el docente deberd dar recomendaciones de
manera imparcial, equitativa y justa para el manejo de la(s) situacién(es), buscando la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion
dentro de un clima de relaciones constructivas en el aula de clase y del Colegio.

5. Hacer seguimiento al caso y a los compromisos establecidos teniendo en cuenta las
estrategias que se pueden utilizar para llevar a cabo acciones de verificacién y monitoreo
(Comité de Convivencia Escolar) como lo establece la Ruta de Atencidn Integral del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar.

6. De cada uno de los procedimientos, se dejard constancia escrita en el formato
correspondiente y se le informara al director de grupo inmediatamente.

7. Realizar el seguimiento de este caso y de los compromisos a fin de verificar, si la solucién
fue la efectiva o si se requiere acudir a los protocolos para la atencidn de situaciones Tipo Il
o lll.

PARAGRAFO 1- Se define el Conducto Regular como las personas e instancias que intervienen en la
atencion y manejo de situaciones.

PARAGRAFO 2- Conducto Regular para las situaciones de convivencia Tipo I:
a. Estudiante-estudiante.
b. Educador/a -estudiante

c. Estudiantes y representante del grupo.
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d. Director(a) de grupo.

e. Coordinacion de Convivencia y/o Coordinacién Académica.

f. Psicologia.

g. Acudiente.

PARAGRAFO 3- Si la situacién de convivencia que ha dado origen al debido proceso genera dafios y
perjuicios, el acudiente esta en la libertad de acudir a las instancias judiciales para obtener una
reparacion civil (reparacion de dafio o indemnizacién) o penal de dafio.

6 .DE LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y CORRECTIVOS PARA LAS SITUACIONES TIPO I-

Las siguientes son las acciones correctivas que se aplican cuando a todo el grupo de estudiantes
comete una situacidn de convivencia clasificada como Tipo I, en cuyo caso el/la docente selecciona
el/los correctivos(s) que se ajuste(n) mas a la falta cometida:

a)

b)

d)
e)

f)

Registro en la Carpeta de Seguimiento en el Aula con la firma de compromiso del estudiante
para no repetir la conducta presentada.

En caso de acumular tres (3) llamados de atencion por la misma observacidn en la Carpeta
de Seguimiento en el Aula, Correos Electronicos, Observaciones, Incidencia y /o
Desempefios de la Plataforma Educamos. El/la docente director de grupo debera citar a los
padres de familia y en consenso con los docentes que hayan colocado la observacién,
asignar un trabajo pedagdgico formativo relacionado con la situacién Tipo I.

Si el estudiante reincide, se citara de nuevo a los padres de familia para informarles que el
estudiante estara desarrollando la estrategia pedagdgica aplicada en el caso, tiempo este
en el que deberd realizar un trabajo de tipo académico y social, en el horario normal de
clases, que le permita reflexionar sobre su comportamiento. Las actividades programadas
para ese dia tendrdn como valoracién en desempefio bajo.

Trabajo escrito de reflexidn y crecimiento personal, que sera asignado por el docente.
Retencion de los elementos que afectan la convivencia (celulares, audifonos y todo tipo de
aparatos electrdnicos, prendas adicionales, etc.) y entrega personal al padre de familia a los
tres dias habiles siguientes.

Remisién a Comité Escolar de Convivencia por reincidencia.

7. PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES DE CONVIVENCIA TIPO II. Siguiendo el
conducto regular, se procede de la siguiente forma:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Reunir toda la informacidn de la situacion, realizando entrevistas individuales, primero con
la persona o personas afectadas y luego con las otras personas implicadas.

Garantizar, en caso de dafio al cuerpo o a la salud, la atencién inmediata a las personas
involucradas mediante su remisidn a las entidades competentes y dejar constancia escrita.
Remitir a las autoridades administrativas en caso de requerir medidas de restablecimiento
de derechos y dejar constancia escrita.

Adoptar medidas de proteccidn para las personas involucradas y dejar constancia escrita.
Informar inmediatamente a las familias (padres, madres o acudientes) de todas las personas
involucradas y dejar constancia escrita.

Brindar espacios para que las partes involucradas y sus representantes expongan y precisen
lo acontecido, manteniendo la informacion en confidencialidad.

Convocar al Comité Escolar de Convivencia para reportar la situacidn presentada y elaborar
una proposicidn que establezca acciones restaurativas para reparar los dafios causados, el
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h)

j)

k)

restablecimiento de los derechos, la reconciliacion y definir las consecuencias
proporcionales para quienes promovieron, contribuyeron o participaron en la situacion
analizada, sin olvidar la atencién integral al agredido y a los espectadores, dejando evidencia
en el acta.

Reportar al Consejo Directivo la situacién presentada, por medio de la proposicidon
elaborada en el Comité Escolar de Convivencia, para la adopcion de medidas pertinentes.
Reportar el caso a través de la Presidencia del Comité Escolar de Convivencia, al Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

El Comité Escolar de Convivencia, debe dejar constancia en un acta sobre la situaciéon y su
manejo.

Hacer seguimiento, desde el Comité Escolar de Convivencia a la situacidén presentada para
verificar la efectividad de la solucién dada o acudir al protocolo de atencién a situaciones
tipo lll, en caso de ser necesario.

PARAGRAFO 1. Conducto Regular para situaciones de Convivencia de Tipo II:

a. Educador/a del espacio académico en que se encuentren.

b. Director/a de grupo.

c. Padre de familia y/o Acudiente

d. Psicologia

e. Coordinacion de Convivencia.

f. Comité Escolar de Convivencia

g. Rectoria.

h. Consejo Directivo.

i. Ruta de Atencidn Integral.

8. DE LAS SANCIONES Y CORRECTIVOS PARA LAS SITUACIONES DE CONVIVENCIA TIPO 1

Las siguientes son las acciones correctivas que se aplican cuando un estudiante comete una falta
clasificada como Tipo Il. Siguiendo el Conducto Regular, se selecciona el/los correctivos(s) que se
ajusten mas a la falta cometida.

a)

b)

d)

e)

Registro en la Carpeta de Seguimiento en el Aula, Correos Electronicos, Observaciones,
Incidencia y /o Desempefios de la Plataforma Educamos con una constancia en fisico y/o
electrénico de compromiso del(la) estudiante para no repetir la conducta presentada.
Confirmacidén por escrito de la falta cometida y constancia de la misma en el Observador del
Estudiante.

Compromiso de Convivencia: Analizada la falta se levanta un Compromiso de Convivencia
que debe ser firmado por el estudiante, el padre de familia, el Director (a) de grupo y la
Coordinadora de Convivencia.

Trabajo escrito de reflexidn, crecimiento personal y servicio social en la institucion o fuera
de ella, que sera asignado por Coordinacién de Convivencia.

Una vez analizado el incumplimiento del Compromiso de convivencia y agotados los
tramites de amonestacion, verbal, escrita, citacidn a los padres de familia y previa asesoria
psicolégica y espiritual, se ve la necesidad de remitir el caso al Comité Escolar de
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Convivencia, quien analizara la situacién para encontrar vias de conciliacién y recuperacion
de la falta.

f) En caso de no lograrlo, se remitird Rectoria que procedera de acuerdo con el articulo 19, en
numeral 1y 2 literal “c” del MC.

g) En el caso de reincidir con dos o mas suspensiones por el mismo motivo o por diferente
situacidén, se remitird el caso al Comité Escolar de Convivencia.

h) La no aceptacién o reiteracién de las conductas de inobservancia que dieron lugar a la
medida correctiva y agotada en el debido proceso, dara lugar al inicio del proceso
disciplinario dispuesto en este Manual de Convivencia de la no continuidad del contrato de
prestacion de servicio para la siguiente vigencia.

9. PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES DE CONVIVENCIA TIPO Ill. Sin necesidad de
cumplir el conducto regular se procede de la siguiente forma, en el caso de situaciones que sean
constitutivas de presuntos delitos:

a) Remitir a las personas involucradas, cuando sea necesario, al servicio de salud con el que
cuentan o al prestador de servicio de salud mas cercano (Articulo 27, Ley 1098/2006; Titulo
Il de la Ley 1438/2011).

b) Remitir las situaciones Tipo Il a la autoridad competente, segln el caso, dejando Evidencia
escrita.

c¢) Comunicar, inmediatamente, a los representantes legales de los estudiantes involucrados la
situacion presentada y las medidas establecidas, considerando el contexto y las
circunstancias en que se presento el delito. Dejar evidencia por escrito.

d) Motivar a los representantes legales de los estudiantes involucrados a realizar la denuncia
ante la autoridad competente.

e) Denunciar, por escrito, ante la autoridad competente, el presunto delito, con conocimiento
y companiia de los representantes legales del (Ia) estudiante e informar a la policia del caso.

f) Garantizar los derechos de los estudiantes y personas implicadas segun los protocolos. Se
deja constancia de dicha actuacion.

g) Reportar el caso al Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

h) Realizar seguimiento de los casos reportados, dejando evidencia escrita.

10. COMPONENTE DE SEGUIMIENTO: Seguir, evaluar y comprobar las estrategias y acciones de
promocién, prevencion y atencion desarrolladas por los actores e instancias del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar al activar la Ruta de Atencidn Integral, especialmente el registro y seguimiento
de las situaciones Tipo Il y Il como lo establece el articulo 48 del Decreto 1965 de 2013.

El componente de Seguimiento tiene como propdsito fundamental el velar por la garantia y el
restablecimiento de los derechos a lo largo del proceso de atencién. (Cf. Guia 49 del Ministerio de
Educacién Pag. 293). El seguimiento debe buscar razones y proveer retroalimentacion, hacer
sugerencias y proponer soluciones. (Cf. Guia 49 del Ministerio de Educacion Pag. 120 - 130).

Las acciones que se adelantan: Verificacién, Monitoreo y Retroalimentacion. (Cf. Guia 49 del
Ministerio de Educacion Pag. 75 - 88).

ARTICULO 33. ACCIONES DE SEGUIMIENTO

1. Componente de Promocidn: Disefiar y diligenciar la lista de chequeo para verificar la ejecucion
de las acciones; disefar los protocolos de observacidon para el monitoreo (observar, registrar y

Pdgina 54107



sistematizar); establecer canales informativos o comunicativos; Informar los resultados del proceso;
Proponer ajustes y mejoras.

2. Componente de Prevencidn: Establecer criterios y personas encargadas; diseiar estrategias
pedagdgicas; registrar y reportar la informacién pertinente; Compartir en los espacios creados las
estrategias y practicas identificadas.

Al hacer seguimiento del disefio de los Protocolos de Atencidn a Situaciones que afectan la
convivencia de Tipo |, Il y lll, como acciones preventivas se realizan estas acciones: Procesos de
socializacién de los protocolos disefiados; establecer jornadas de capacitacion sobre los protocolos;
disefar estrategias de seguimiento a los casos que afectan la convivencia escolar y sus respectivas
estrategias de solucién; Promover participacion en el seguimiento de las acciones previstas; Verificar
las actuaciones de otras entidades.

3. Componente de Atencion: Establecer criterios y definir personas encargadas; disefiar protocolos
de observacidn de la ejecucion de los Protocolos diferenciales de Atencién; registrar un compendio
de casos reportados y estrategias utilizadas; evaluar el impacto de las acciones de manejo de
situaciones; proponer nuevas estrategias, ajustes y mejoras para el manejo de situaciones.

3.1. La Institucién establece e implementa el Protocolo de Atencidon Integral para los Estudiantes
Agredido, Agresor y Observador. Este permite la atencidn, el restablecimiento de derechos y el
aprendizaje generado por actitudes no con vivenciales generales y las situaciones que afectan la
convivencia de Tipo |, Il y 111

a). Atencién Integral al Agredido:

1. Serescuchado, dejando evidencia escrita. Se garantiza el manejo discreto de la informacién.

2. Aplicar el conducto regular establecido para el manejo de las situaciones que afectan la
convivencia tipo |, Il y 111

e Informar a los representantes del estudiante agredido lo sucedido y solicitar su apoyo y
acompafiamiento en la casa y con personal especializado.

e Proteger y brindar seguridad del estudiante, remitiendo el caso para apoyo en Psico-
orientacion.

e Remitir al estudiante al servicio de salud si se ha presentado afectacién al cuerpo o a la
salud.

® Serasesorado en la Institucidn para el manejo de la situacién y el mejoramiento de la misma.

e Informar a las autoridades administrativas pertinentes para garantizar el restablecimiento
de derechos.

e presentar la informacidon suministrada por el estudiante agredido y someterlo al analisis del
Comité Escolar de Convivencia y el Consejo Directivo en caso de ser necesario.

e Desarrollar acontecimientos pedagégicos que permitan la reconciliacion y el
restablecimiento de la imagen, la autoestima y el buen nombre del estudiante agredido,
guardando la debida confidencialidad.

® Realizar acciones de seguimiento que garanticen el cumplimiento de los compromisos
pactados y el reintegro al salén de clases y a la Institucion.

e Participar en un reencuentro que permita la reconciliacion y el perdén.
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b) Atencidn Integral del Estudiante Observador:

Ser escuchado para informar lo observado, dejando evidencia escrita. Se le garantiza el
manejo discreto de la informacion.

Informar a los representantes del estudiante observador lo sucedido y solicitar su apoyo y
acompainamiento en la casa y ante las instancias necesarias.

Proteger y brindar seguridad al estudiante, en caso de ser necesario, remitiéndolo a los
servicios profesionales pertinentes.

Participar en los acontecimientos pedagdgicos que se adelanten para el aprendizaje
colectivo a partir de lo sucedido.

Pactar compromisos que permitan el mejoramiento de las situaciones presentadas.
Presentar la informacidn suministrada por el estudiante observador y someterlo al analisis
del Comité Escolar de Convivencia y el Consejo Directivo en caso de ser necesario.

Realizar acciones de seguimiento que garanticen el cumplimiento de los compromisos
pactados y el reintegro al salén de clases y a la Institucidn.

Participar de un reencuentro que permita la reconciliacion y el perddn.

C) Atencidn Integral Al Estudiante Agresor:

Ser escuchado, dejando evidencia escrita. Se le garantiza el manejo discreto de la
informacion.

Aplicar el conducto regular establecido para el manejo de las actitudes no con vivenciales
generales o las situaciones que afectan la convivencia escolar (Tipo I, [l y ll1).

Confirmar la situacidn expuesta. (No aplica en las situaciones Tipo Ill).

Informar, inmediatamente, a los representantes del estudiante agresor lo sucedido y
solicitar su apoyo y acompafiamiento en la casa y ante las instancias necesarias.

Proteger y brindar seguridad al estudiante, remitiendo el caso para apoyo profesional
acorde a las circunstancias y la situacion presentada.

Remitir al estudiante al servicio de salud si se ha presentado afectacién al cuerpo.

Ser asesorado en la Institucion para el manejo de la situacién y el mejoramiento de la misma.
Informar, en caso de ser necesario, a las autoridades administrativas pertinentes para
garantizar el restablecimiento de derechos cuando exista vulneracion en persona del
agresor

Presentar la informacién suministrada por el estudiante agresor y someterla al andlisis del
Comité Escolar de Convivencia y el Consejo Directivo en caso de ser necesario.

Desarrollar acontecimientos pedagdgicos que permitan la reconciliacion y el
restablecimiento de la imagen, la autoestima y el buen nombre del estudiante agredido,
guardando la confidencialidad.

Realizar acciones de seguimiento que garanticen el cumplimiento de los compromisos
pactados y el reintegro al salén de clases y a la Institucion.

Remitir al estudiante agresor, a las autoridades competentes, cuando incurra en una
situacidn de Tipo lll, dejando evidencia escrita.

Asumir las consecuencias establecidas en el Manual Reglamento de Convivencia para las
actitudes no con vivenciales generales y las situaciones Tipo |. Las consecuencias para las
situaciones Tipo Il y Ill serdn las emanadas por el Consejo Directivo, tras proposicion del
Comité Escolar de Convivencia, a la luz del Manual Reglamento de Convivencia y agotado el
conducto regular y el debido proceso.
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® Aceptar la pérdida definitiva del cupo en la Institucidn cuando en una situacidn Tipo lll, se
haya agotado la fase investigativa, se dicte resolucidon de acusacidn y finalice el juicio con
sentencia en firme, por un Juez de Adolescentes (Codigo Penal Colombiano y Cédigo de
Infancia y Adolescencia). Para tal fin, el Estado le garantizard su derecho a la educacién en
un centro especializado.

e Solicitar, tras el cumplimiento de la condena en el centro especializado para tal fin, el
reingreso a la educacion formal en otro establecimiento educativo para garantizarle el
derecho a la educacién, protegerla de ser estigmatizada, sefialada y acosada por otros
miembros de la Comunidad Educativa y para evitar que reincida en la practica de las
acciones tipificadas en el Cédigo Penal Colombiano.

e Separaciéon temporal del servicio educativo o pérdida del cupo en la Institucidon por el
incumplimiento sistematico de los compromisos establecidos por el estudiante y sus
representantes, agotando el conducto regular y el debido proceso a la luz del Manual
Reglamento de Convivencia. Se hace remision al Comité Municipal de Convivencia Escolar
de la Secretaria de Educacion de Cali para que sea reubicada en otro establecimiento
educativo.

e Realizar acciones reparadoras, conciliadoras y formativas, aplicando la solucién alternativa
de conflictos tales como la mediacién o la conciliacidn y el perddn.

e Participar, junto a sus acudientes, del acompafiamiento y seguimiento que realiza la
Institucion

ARTICULO 34- CLASIFICACION DE LAS SANCIONES. Las sanciones para los estudiantes que cometan
situaciones de convivencia, de acuerdo con la clasificacidon sefialada en este Manual de Convivencia,
son las siguientes:

1. Cancelacidn de la matricula, agotando el debido proceso para las situaciones de tipo Ill.

2. No renovacién de matricula para el afio inmediatamente siguiente, para las situaciones tipo Il,
con circunstancias agravantes.

3. No asistencia a clases de uno a cinco dias habiles, para las situaciones tipo Il con atenuantes (es
decir no ingresa a las clases, pero asiste al colegio con el fin de realizar un acto reparador) asignado
por coordinacion de convivencia y/o comité de convivencia escolar.

4. Amonestacion escrita, para las situaciones tipo |. (Reportes firmados por los docentes,
anotaciones en la hoja de seguimiento en el aula, observador del estudiante, compromiso
académico o de convivencia).

5. Realizacién de actividades de cuidado y mantenimiento de la Institucién durante la jornada, como
acto formativo y de acuerdo con los padres de familia.

6. Consignacion en el observador y afectacién de la nota de comportamiento social.

7. Realizacion de tareas (elaborar carteleras, desarrollar talleres, entre otras.)

8. Reparacion del dafio causado a la Institucién o a las instalaciones de esta.

9. Suspension del derecho a participar en las actividades extra-clases o complementarias.

10. Llamado a los padres de familia o acudiente por 2 reportes que equivalen a 6 retardos en horario
de entrada al Colegio.
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11. Suspensidn de un dia de clase, si se reincide en la llegada tarde después de hablar con los padres
de familia.

12. Pérdida de cupo en la Institucidn.

13. Firma de Compromiso de Convivencia y/o Compromiso de Rendimiento Académico del
estudiante, dentro del periodo escolar, que seran tenidos en cuenta como antecedentes en
vigencias escolares futuras.

14. Cuando la falta asi lo amerite, el caso sera remitido a entidades como:
a. Comisaria de familia.
b. Bienestar familiar.
c. Policia de Infancia y adolescencia.

d. Otros.
Articulo 35. DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS:

Los DHSR han sido producto de un desarrollo disperso y progresivo y, por ello mismo, no estdn
consagrados en un sélo documento normativo. A nivel internacional, los DHSR se fundamentan en
las convenciones y declaraciones de DDHH (Declaracion Universal de DDHH, Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos, Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales,
Declaracién Americana de Derechos y Deberes del Hombre, Convencidn Americana de DDHH, y el
Protocolo de San Salvador). Adicionalmente, los DHSR han sido especialmente promovidos por otros
instrumentos mas especificos como el Plan de Accidn de la Conferencia sobre Derechos Humanos
de Viena (1993); el Programa de Accion de la Conferencia Mundial de Poblacién y Desarrollo de El
Cairo (1994); la Plataforma de Accién de la Conferencia Mundial sobre la Mujer en Beijing (1995); la
Convencion Sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién Contra la Mujer (1979); la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer; la
Convencion de Belem do Para (1994); la Convencion de los Derechos del Nifio (1989); la Convencidn
Sobre la Eliminacidn de Todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer (2010), y el Estatuto de
la Corte Penal Internacional (1998).

SIGNOS DE ALARMA.

Pautas familiares recurrentes de embarazo a temprana edad.
Validacién social del embarazo en adolescentes.

Presién de grupo.

Falta de acompafiamiento familiar frente al tema.

Falta de aplicacion en pautas de crianza.

Influencia en los medios de comunicacién.

Abandono y carencias afectivas familiares.

Influencia del contexto sociocultural

Pdgina 58] 107



COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL (LEY 1620 ARTICULO 30)
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CAPITULO ViIi

PERFIL DE LAS DIRECTIVAS, EDUCADORES(AS) SALESIANOS Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO-

Articulo 36- DE LAS Y LOS DIRECTIVOS SALESIANOS -LAS Y LOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS
de nuestro establecimiento educativo propenden por la adopcién y asimilacion de todas las
habilidades y dimensiones que se detallan el articulo 39

Articulo 37- LA EDUCADORA Y EL EDUCADOR SALESIANO Y SU PERFIL. Los educadores juegan un
papel vital y trascendental tanto en la formacién de las estudiantes como en la de los demas
estamentos de la comunidad educativa y por tanto su profesionalismo, su actitud, su desempefio,
su ética y su compromiso son determinantes para el cumplimiento de la misién institucional.

Articulo 38- Dado lo anterior de todos ellos se requiere y se propende porque las y los Directivos, el
personal administrativo y de manera especial y exigente para las y los educadores del COLEGIO
MARIA AUXILIADORA DE CALI, para que se identifiquen y se acerquen lo mas posible a un ideal de
maestro salesiano, propendiendo por la adopcidn, asimilacidn y vivencia de estas habilidades en sus
dimensiones:

A. DIMENSION ESPIRITUAL.

1. Tiene como modelo de vida e inspiracidn a Jesucristo, Buen Pastor.

2. Celebra la accidn de Dios en su vida y en el mundo a través de los sacramentos, especialmente
la Eucaristia.

3. Desarrolla una actitud de crecimiento permanente en la Fe y la Oracidn.
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4. Acompaiia a los jovenes en la busqueda de su propio proyecto de vida, segun la llamada de
Dios

5. Reconoce la presencia de Cristo en los mas necesitados y lo expresa en acciones concretas de
solidaridad.

B. DIMENSION COGNITIVA.

1. Desarrolla y profundiza en las y los jovenes las habilidades intelectuales relacionadas con la
clarificacion, evaluacién y generacién de ideas y creacién del pensamiento.

2. Desarrolla en las y los jévenes la habilidad de investigar, experimentar y aprender a aprender
y valorar los resultados en sus propias acciones.

C. DIMENSION SOCIO AFECTIVA.

1. Cultiva relaciones fraternas, con todos los miembros de la comunidad, promoviendo el espiritu
de familia.

2. Manifiesta confianza en las y los jévenes, que llevan dentro de si las semillas del Reino.

3. Desarrolla relaciones empaticas y maduras con las y los jévenes, atendiendo a sus problemas
y necesidades.

4. Respeta las diferencias individuales de las y los estudiantes, contribuyendo al desarrollo de sus
capacidades.

5. Manifiesta sentido de pertenencia al estilo de la familia salesiana.

6. Propende por la formacién integral de las estudiantes, mediante el acompafiamiento y
asistencia permanente como elemento fundamental del sistema preventivo.

D. DIMENSION SOCIO POLITICA- CIUDADANA.

1. Promueve la racionalidad de normas, la flexibilidad y persuasion en las propuestas, a través
del didlogo curricular.

2. Manifiesta una actitud critica y constructiva frente al entorno fisico y social que le rodea en
sintonia con la Doctrina Social de la Iglesia.

3. Promueve y garantiza los derechos fundamentales de la persona y su dignidad: equidad,
inclusidn, tolerancia, respeto por la diferencia, justicia y solidaridad.

4. Es promotor y gestor de paz.

5. Promueve y participa en ambientes democraticos, proactivos, inclusivos y asertivos, que
fortalecen el desarrollo social y ciudadano de las estudiantes.

E. DIMENSION COMUNICATIVA

1. Desarrolla su capacidad de comunicacién en fidelidad a la verdad, con actitud de didlogo y de
respeto hacia padres familia, hacia el equipo de docentes y directivos, hacia la comunidad
religiosa, personal administrativo y de servicios.

2. Interactua con las y los jovenes desde su posicion como educador/a.

3. Desarrolla su capacidad comunicativa mediante diversas actitudes: la escucha, el didlogo, y la
didactica.
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4. Promueve la retroalimentacion, en la comunicacion de las estudiantes con la comunidad.

F. DIMENSION ECOLOGICA

Es consciente que como ser humano, tiene la responsabilidad y el deber de cuidar la creaciodn,
amando, respetando, defendiendo y promoviendo la vida y todo lo que la favorezca.

H. DIMENSION ESTETICA

Expresa sentimientos, valores, utopias, contradicciones, ideas del mundo a través de multiples
cédigos simbdlicos artisticos: pintura, musica, escultura, teatro, danza, literatura, arquitectura, cine.

. DIMENSION ETICA

1. Asume con responsabilidad los compromisos personales y profesionales contraidos en la
comunidad educativa pastoral.

2. Ejerce su autonomia personal y profesional teniendo como referencia el Proyecto Educativo
Pastoral del establecimiento educativo.
3. Promueve y defiende el valor de la vida como don de Dios.

J. DIMENSION LUDICA — CORPORAL

1. Participa en actividades ludicas, culturales y deportivas, construyendo tejido social e identidad.
2. Valoray respeta la propia corporeidad y la de los demds en armonia.

K. DIMENSION TECNOLOGICA - PRODUCTIVA.

1. Valora la formacidn para el trabajo como componente que cualifica la labor que realiza en
funcidn social y la satisfaccion de las necesidades basicas de sus estudiantes.

2. Utiliza los medios tecnolégicos para la comunicacion e informacion; concienciando sobre las
implicaciones éticas y ciudadanas de su uso.

3. Maneja e implementa los medios tecnoldgicos de la comunicacidn y la informacién como
herramientas del aprendizaje cotidiano.

Articulo 39- VALORES. En nuestra labor educativa optamos por una/un educador que asuma con
claridad y responsabilidad los siguientes rasgos:

a) Auténtico y comprometido, dando testimonio a sus educandas de claridad en sus principios,
siendo una persona integra en su comportamiento tanto personal como social, responsable por
la creacion, fomento y practica de los valores sociales, espirituales, éticos, estéticos y morales
que lo lleven a ser modelo y ejemplo para la comunidad educativa.

b) Justo, siendo imparcial en el trato, sin distinciones sociales, preocupandose por conocer la

realidad de las estudiantes para individualizarse, abierto al didlogo para poder estimular el
acierto y corregir errores.
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c) Trabajador, motivado y comprometido con su mision de maestro, siendo responsable,
puntual en su trabajo, exigente, organizado, dindmico, optimista, con capacidad de autodominio
para manejar con delicadeza situaciones de conflicto.

d) Honesto, comprometido en la tarea de dar testimonio, cultivando y rescatando los valores
gue se explicitan dentro de la filosofia de la institucion demostrando fidelidad a la misma, sentido
de pertenencia, respeto y equidad.

e) Digno, feliz de manifestar sentido de pertenencia a la patria y forjador de liderazgo en sus
estudiantes del respeto por los valores patrios, siendo emprendedor con una actitud de servicio
permanente ante la comunidad educativa, sin limitarse a ser instructor sino formador de
personas.

f) Innovador, interesado en una accidn creativa, dinamica, practica, activa, integral, alentadora,
recursiva y amable para fomentar relaciones de cordialidad en el aula y fuera de ella que le
permita a las estudiantes desenvolverse en su contexto de acuerdo a los avances cientificos,
tecnoldgicos y mediaticos, aprovechando al maximo los regrupos del medio.

g) Tolerante, con una buena dosis de sentido de justicia, paciencia y comprension hacia los
demads, aceptando que otros puedan tener la razén, capaz de reconocer sus valores y sus
limitaciones, vinculado en el amor, seguro de si mismo y feliz, con sana autoestima y capaz de
establecer relaciones empaticas, respetuoso del otro, integrado y con alto nivel de equidad.

h) Flexible, abierto al cambio, consciente de la realidad y las circunstancias del medio histérico
para aportar lo mejor de si en bien personal y social, evidenciando mentalidad abierta, capacidad
de adaptarse a los cambios, y de manejar la incertidumbre con capacidad critica, autocritica y
autocontrol.

i) Comunicativo, que vivencia, propicia y promueve espacios para el didlogo, la escucha, la
concertacién, el trabajo en equipo y colaborativo, la organizacidn, participacién y gestion de
proyectos que vayan en pro de la comunidad salesiana.

j) Lider propositivo, colaborador, democratico, solidario, responsable y humanista, amante de
su profesion e inquieto por engrandecer y enriquecer su nivel de conocimientos, con espiritu
investigador y comprometido con la propuesta y principios pedagdgicos de la Institucion.

k) Atento a difundir sus conocimientos con la mas alta pedagogia y sentido estético,
promoviendo el desarrollo de su capacidad reflexiva y la adquisicién de conocimientos con el
mayor sentido de perfeccidn, para si mismo y para sus estudiantes.

I) Creyente, espiritual y practicante respetuoso de su fe y credo.

m) Altruista e interesado por sus estudiantes como personas, para conducirlos a crear y asumir
actitudes positivas frente a la vida, dispuesto siempre a participar en las actividades de beneficio
comun propuestas por los distintos drganos de la institucion. Sensible, para conmoverse frente
a éxitos, fracasos y situaciones de calamidad de sus estudiantes, de sus compafieros y de los
demas miembros de la comunidad educativa.
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n) Confiable por su sentido de responsabilidad, manejo de grupo y buen trato para sus
estudiantes, companfieros y demas personas de la comunidad educativa, sencillo en el trato con
los demds y en la capacidad de orientar el proceso educativo. creando y fomentando
sentimientos de amor hacia sus semejantes en aras de una pacifica y armdnica convivencia.

0) Preservador del entorno y promotor del cuidado que debe darse a los regrupos naturales y a
la tierra como morada del hombre.

Paragrafo: DE LAS Y LOS DIRECTORES DE GRUPO. La Direccion de Grupo es un espacio de
interaccion entre los estudiantes y los diferentes estamentos de la comunidad educativa, a través
de su Director/a de Grupo. Las/los Educadores Salesianos que no sean directores de grupo, seran
designados como madrina o padrino, asumiendo las mismas funciones en calidad de acompafiante
y colaborador o de titular en la ausencia del director(a).

CAPITULO IX

DE LOS PADRES DE FAMILIA Y ACUDIENTES

Articulo 40. PADRES DE FAMILIA: Los padres de familia o acudientes son los primeros responsables
y principales formadores - educadores de sus hijos/hijas o acudidos/as. Ejercen esta responsabilidad
en conjunto con el establecimiento educativo y la adhesién a los principios, filosofia y sistema
preventivo del Modelo Educativo Salesiano y el perfil propuesto para los estudiantes salesianos; la
mision educativa de los padres se orienta a adherirse y comprometerse en apropiarse como familia,
al Proyecto Educativo que propende por la formacién de Buenos Cristianos y Honestos Ciudadanos;
esta afirmacion y reconocimiento del compromiso institucional, se certifica al firmar el contrato de
prestacion de servicios educativos de los padres y/o acudientes, como primeros responsables del
estudiante y se hace realidad en la Gestidn Educativa, cuando el estudiante y/o su representante
firma la matricula académica.

Articulo 41. ACUDIENTES: Seran acudientes de la comunidad los padres de familia y/o la persona
designada por los mismos padres como su representante. En casos especiales podran delegar esta
responsabilidad en personas mayores de edad de reconocida honorabilidad y que convivan con la
estudiante o residan cerca de ella. Adquieren este reconocimiento al firmar la matricula y se da por
terminado el reconocimiento al culminar el afio escolar y no renovar la matricula o al ser cancelada
ésta, siguiendo el debido proceso. Los acudientes tienen las mismas obligaciones que los padres.

Articulo 42. PERFIL DE LOS PADRES DE FAMILIA y/o ACUDIENTES: El padre de familia y/o acudiente
se caracteriza por:

1. Ser ejemplo de respeto y de buenas maneras en su relacionamiento con toda la comunidad
educativa

2. Acompaniar el proceso educativo, colaborando directamente con la formacidn integral de
las/los hijas/hijos y cumplir las normas y principios que el COLEGIO MARIA AUXILIADORA DE
CALI ha establecido.

3.  Mantener una comunicacién permanente y asertiva con el director(a) de grupo.

4. Ayudar a sus hijos a ganar autonomia, permitiéndole asumir decisiones en las que la
libertad, y la responsabilidad se conjuguen.

5. Evitar la permisividad y el paternalismo o materialismo en la formacidon de sus hijos/hijas.

6. Inculcar el significado profundo de los valores religiosos en el sentido de la vida.
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7. Promover con su ejemplo vivencias positivas en el cotidiano quehacer de los estudiantes.

8. Ser parte activa en la vida de su hijo/hija participando en las diferentes actividades
programadas por la institucién.

9. Generar procesos de cultura, disciplina, urbanidad, convivencia, concordia y tolerancia en
los espacios vitales que comparten con sus hijas/hijos o acudidas/dos.

10. Mantener un didlogo sincero, exigente y comprensivo con sus hijas/hijos sobre sus logros,
éxitos, dificultades, aspiraciones, para poder orientarlas, animarlas y corregirlas adecuada
y oportunamente.

Articulo 43. VALORES: El padre de familia y/o Acudiente se debe caracterizar por ser testimonio en
su proceder de ser:

a) Comprometido, con la Institucién, fomentando desde su hogar los valores propuestos en la
filosofia de la Institucion.

b) Justo, critico de una manera constructiva tanto del comportamiento de sus hijas/hijos como
de la Institucién, contribuyendo al mejoramiento personal y comunitario.

c) Responsable, comprometiéndose en la misién de educar y formar a sus hijas/hijos
aprovechando para ello las orientaciones que brinda la Institucion.

d) Respetuoso, siendo amable con todos los miembros de la Institucion y utilizando las normas
de cortesia y decencia minimas cuando tenga que hacer un reclamo o una queja.

e) Ecuanime, abierto al didlogo, comprensivo y firme a la vez en sus decisiones al ejecutar la
autoridad en familia.

f) Disponible y puntual, para atender a los llamados y sugerencias que se hacen para informarle
aspectos relacionados con sus hijas/ hijos vy a las diferentes actividades que programa la
Institucion.

g) Sincero, en su forma de ser y de actuar, leal con la Institucion.

h) Creativo y colaborador generando ideas, proyectos y alternativas de solucién encaminadas al
buen desarrollo de la Institucidn.

i) Honesto, capaz de educar a sus hijos con el buen ejemplo dentro y fuera del hogar.

j) Solidario, con la problematica social y familiar, no siendo indiferente a los problemas que
afecten a la comunidad.

k) Capaz de dialogar, para la busqueda conjunta de alternativas de solucidn a los problemas que
se presenten.

I) Interesado por conocer permanentemente el proceso de formacion que reciben sus hijas/ hijos

CAPITULO X:
DE LAS(LOS) EXALUMNAS(OS) SALESIANAS(OS)

ARTICULO 44. PERFILY VALORES: Las (Los) estudiantes egresados(as) son la expresion concreta del
logro de los objetivos de nuestra Institucidon, constituyéndose en agentes de cambio,
transformadores de su entorno social. Viven los valores promovidos y adquiridos en su centro
educativo y testimonian con su vida los principios cristianos recibidos durante su formacidn, toda(o)
estudiante egresada(o) debe ser:

e Respetuosa(o): valorando a las personas y a si mismo, consciente de sus posibilidades y

limitaciones.
e Trabajador(a): realizando sus labores con responsabilidad.
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e Comprometida(o) con el desarrollo y progreso de la sociedad teniendo como base el respeto
por los derechos humanos.

e Agente de cambio dentro de su circulo social y principalmente en su familia.

e Analitica(o): Capaz de afrontar cualquier situacién que se le presente con responsabilidad y
autonomia.

e Agradecida(o) con sus padres, maestros y con todas las personas e instituciones que
colaboraron en su formacién.

e Competente en el campo que le corresponda desenvolverse, demostrando eficiencia,
honradez, pulcritud y ética profesional con capacidad de desarrollar sus propias empresas.

e Con espiritu investigativo e innovador, con sentido critico y capaz de autodeterminarse en
situaciones que requieran analisis y resolucién de conflictos, tanto personales como
comunitarios.

CAPITULO XI
REQUISITOS PARA PROCESO DE GRADUACION DE EDUCANDOS PARA OTORGAR AL
TITULO DE BACHILLER ACADEMICO
ARTiCULO 45. SERVICIO SOCIAL DEL ESTUDIANTADO

FUNDAMENTACION LEGAL Atendiendo lo establecido en los articulos 15,37 y 39 del decreto 1860
del 3 de agosto de 1994 y la Resolucion 4210 del 12 de septiembre de 1996 “El servicio social que
prestan los/las estudiantes de la educacién media tiene el propdsito principal de integrarse a la
comunidad para contribuir a su mejoramiento social, cultural y econémico, colaborando con los
proyectos y trabajos que lleva a cabo valores de solidaridad y conocimientos del educando respecto
a su entorno social” (Articulo 39 decreto 1860 MEN) y que ademas es requisito indispensable para
obtener el titulo de bachiller, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 11 y en armonia con el
Articulo 88 del mismo Decreto, que los alumnos presten el servicio social estudiantil; lo cual también
es contemplado en la institucidn educativa.

Deberes Cumplir con una intensidad minima 80 horas de prestacidon de Servicio Social estudiantil
obligatorio en un proyecto de orden social, cultural, recreativo, pastoral, previamente autorizado
por la secretaria de educacién de Ipiales, durante el tiempo de formacion en los grados 10°y 11° de
la Educacién Basica y Media, de acuerdo con las exigencias de la institucién donde preste un servicio.

Asi: - Ser puntual en el cumplimiento de las tareas asignadas. - Presentarse adecuadamente,
portando la indumentaria que le facilita la labor desempefiada, de acuerdo con la exigencia de la
institucion donde presta el servicio. - Respetar y acatar las indicaciones de quien lidera el proyecto
- Justificar ante el lider del proyecto, oportunamente y por escrito, las ausencias presentadas. -
Sostener con todos los integrantes del proyecto una adecuada relacién que favorezca la convivencia.

Nota: La uUnica certificacién vélida para los estudiantes de grado once y que acredita el haber
cumplido con el servicio social, sera la que expida la secretaria de educacién municipal de Cali, quién
es la entidad que vigila y aprueba los proyectos de servicio social al iniciar cada afo lectivo.

Articulo 46. GRADUACION: Es el reconocimiento otorgado por alcanzar la promocién del grado
112 de la educacién media y cumplir con los estatutos reglamentarios de la Ley General de
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Educacidn, cumplir con el servicio social estudiantil y presentarse al Examen de Estado para el
Ingreso a la Educacidn Superior (SABER 11).

Se oficia en ceremonia publica, en la cual se otorga diploma de bachiller y acta de grado; sin
embargo:

1. El consejo directivo se reserva el derecho para la asistencia a la ceremonia en aquellos casos
donde existen problemas de convivencia u otras causales;

2. Los estudiantes en condicion de promocidn pendiente no participardn de la ceremonia publicay
recibirdn su certificacidn en la secretaria de la institucion.

3. Los costos generados por concepto de adecuacién del recinto para la ceremonia de grado, serdn
asumidos por los padres de familia de los estudiantes en condicidn de graduandos, por lo que dicha
ceremonia puede descartarse con la debida autorizacidn del consejo directivo, cuando éste asi lo
estime conveniente.

4. Las/los estudiantes reciben su grado con el uniforme gala establecido por el colegio.

Paragrafo No. 1. Se podra usar toga y /o cualquier accesorio (de manera presencial y/o estudios
fotogréficos, asi como también su publicacidn en redes sociales) pero debajo de la toga deberd
portarse el uniforme de Gala.

Paragrafo No. 2. El incumplimiento por parte del Padre de Familia y/o acudiente del estudiante, que
tenga 1 o varios hijos en la Institucién, traera como consecuencia la inmediata no renovacion del
contrato para la préoxima vigencia, por el irrespeto a la Institucién Educativa y sus miembros,
conforme las obligaciones establecidas en el Contrato de Prestacidn de Servicios Educativos firmado
por las partes. (esto se quitaria)

Paragrafo No. 3. La Institucidon Educativa realizara la ceremonia de graduaciéon EXCLUSIVAMENTE
en las instalaciones de la Institucidon Educativa. No se autoriza ningun tipo de evento de celebracién
en las Instalaciones de la Institucidn Educativa (brindis, fiesta, otros).

ARTICULO 47. CRITERIOS DE PROCLAMACION

Se entiende como proclamacién la ceremonia que en acto solemne en fecha estipulada por el
colegio al final del afio lectivo, los estudiantes de grado 11, recibiran el diploma TITULO DE
BACHILLER ACADEMICO en donde se reconocen entre otros, los criterios qgue a continuacion se
describen:

- Aprobar la totalidad de asignaturas previstas en el plan de estudios.

- Haber entregado en la secretaria académica, toda la documentacién y/o certificados académicos
de grados cursados en otras instituciones educativas.

- Los estudiantes de grado Once obligatoriamente deberan presentar en la secretaria del colegio,
certificado de preparacidén externa en pruebas Saber 11 (pre - ICFES), cuando la institucion no
ofrezca esta preparacidon en jornada adicional.

- El estudiante de ultimo grado en la prueba SABER 11, debe obtener un puntaje igual o superior a
240 puntos para que pueda ser proclamado, caso contrario su proclamacidn queda bajo el estudio
y la aprobacién del consejo directivo de la institucidon para casos especiales.
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ARTICULO 48. GRADUACIONES

“Los estudiantes que culminen la educacién media, obtendran el titulo de bachiller académico,
cuando hayan cumplido con todos los requisitos de promocidn adoptados por el establecimiento
educativo en su proyecto educativo Institucional de acuerdo con la Ley y las normas reglamentarias”
Art. 18 Decreto 1290. Se tendra en cuenta lo establecido en el reglamento Manual Reglamento De
Convivencia del colegio Titulo VI, Capitulo 3 Art. 69.

PARAGRAFO 1: No asistiran a la ceremonia de grado los estudiantes de grado undécimo qué:

Los estudiantes que deben presentar ARS en vacaciones en alguna asignatura. A la fecha de reunién
de Comité Final de Evaluacién y Promocidén no se encuentren a paz y salvo con la Institucién. Por
circunstancias especiales quedan asignaturas pendientes luego del Comité Final de Evaluacién y
Promocién.

CAPITULO XII
ESTIMULOS

ARTICULO 49- ESTIMULO. Una de las necesidades humanas es el reconocimiento. Necesitamos ser
estimulados y reconocidos por nuestras buenas obras, por nuestro buen desempefio. Esto nos
alienta a seguir adelante, dando lo mejor de nosotros mismos. Los estimulos nos motivan, nos
recompensan y nos causan satisfaccion personal y bienestar. Ademas de las felicitaciones verbales
de forma personal, en publico, anotaciones en la carpeta de seguimiento / plataforma /o el
Observador del Estudiante.

ARTICULO 50. ESTIMULOS PARA LOS ESTUDIANTES SALESIANOS, en el COLEGIO MARIA
AUXILIADORA DE CALI. El término reconocimiento se deriva del latin re-cognoscere, y expresa el
conocimiento en profundidad de algo o de alguien.

Cuando en el Colegio se hacen reconocimientos, se esta sacando a la luz lo mejor de los estudiantes,
para estimular el logro de la excelencia, no solo a nivel personal, sino también colectivamente.

Establece los siguientes reconocimientos para exaltar el proceso de formacion integral del
Estudiante Salesiano. Corresponde al Equipo Docente y Directivo, previa consulta al Director(a)
Grupo, elegir los merecedores de dichas distinciones. Las distinciones que se otorgaran son:

Estimulos y reconocimientos de los estudiantes:

a) lzadas de bandera.

b) Cuadros de honor por periodo, de las excelencias salesianas

c) Asignacidn de representantes de grupo.

d) Anotaciones positivas en la carpeta de seguimiento/ plataforma.

Al finalizar el afio escolar, se otorgan premios, siguiendo los criterios enunciados y con el consenso
de los estudiantes, los profesores y las directivas. (Art. 69 Capitulo XIV Evaluacion de los Estudiantes
numeral 13)
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ESTIMULOS Y
RECONOCIMIENTOS

SALESIANIDAD

DESCRIPCION

Se otorga a los estudiantes que por su integralidad, la
calidad de sus relaciones que favorecen la vivencia de los
valores corporativos, la sana convivencia y el
crecimiento, en su formacién integral, durante su afio
lectivo.

ARTE Y CULTURA

ESPIRITU DEPORTIVO

El premio de arte y cultura se concede a los estudiantes
gue se empefian con perseverancia y buena convivencia,
en el desarrollo de sus habilidades artisticas y que se
capacitan para representar al Colegio en diferentes
Eventos y festividades culturales.

Se concede el premio del espiritu deportivo a los
estudiantes que con esfuerzo, tenacidad y perseverancia,
se dedican a los entrenamientos deportivos, participan en
competencias organizadas por el Colegio o por otras
Instituciones en representacién del mismo.

EXCELENCIA ACADEMICA

COMPROMISO APOSTOLICO

Se otorga la excelencia a los estudiantes que por su
integralidad, han sobresalido por su desempefio
académico obteniendo en los cuatro periodos
“Excelencia”

Como Institucién educativa catdlica, el Colegio otorga un
premio a los estudiantes que comparten su fe en obras de
evangelizacién, catequesis y Ayuda a los mds necesitados.

SANA CONVIVENCIA

COLABORACION

Siendo la Paz uno de los principios rectores del Colegio, se
concede una distincidon a los estudiantes, que sobresalen
por facilitar la sana convivencia, ser mediadores de pazy
se empefian en formarse como honestos ciudadanos.

Se concede el premio de colaboracién a los estudiantes
gue durante el transgrupo del aifo escolar demuestran su
pertenencia a la Institucidn por su entrega voluntaria en
muchas de las actividades escolares y extra-Escolares.

LIDERAZGO

Todo grupo humano para su marcha efectiva requiere de
la intervencién de lideres, que animados, por su espiritu
de servicio, su capacidad de orientar y de influir
positivamente en los otros, ponen a disposicién sus
cualidades, para animar y organizar. El colegio hace un
reconocimiento a Los estudiantes que ejercieron dicho
liderazgo entre sus companieros.
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El Colegio hace un reconocimiento especial analizando el

ESFUERZO esfuerzo constante desarrollado por el estudiante para
superar las dificultades que presente en sus procesos
académicos y convivenciales.

El Colegio hace un reconocimiento especial, al estudiante

MEJOR PRUEBA SABER 11 del Grado Once que obtuvo el mas alto puntaje en las
pruebas SABER 11, debido a la madurez mental que ello
(Grado Once) supone. El estudiante con tal nominacién se hace garante

de la formacion académica del Colegio.

Se otorga este premio a los estudiantes que

PERSEVERANCIA ininterrumpidamente, hayan realizado sus estudios desde
el Preescolar hasta Grado Once, en el Colegio o en otra
(Grado Once) Institucién educativa de la Comunidad Salesiana.

Este reconocimiento es el maximo galarddn que recibe un

ESTUDIANTE SALESIANO estudiante de Grado Once. Se concede a quien haya
manifestado durante su etapa escolar, la interiorizacion de
(Grado once) los Valores Salesianos.

Articulo 51. ESTIMULOS PARA LAS Y LOS EDUCADORES Y LOS Y LAS DIRECTIVAS SALESIANOS. El
COLEGIO MARIA AUXILIADORA DE CALI, establece los siguientes reconocimientos para exaltar el
trabajo educativo pastoral de las y los educadores salesianos, en pro de la formacién integral del
estudiante salesiano y el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional. Corresponde a la
Corporacién CORPOSEDES que dirige el establecimiento educativo, elegir las o los merecedores de
dichas distinciones. Las distinciones que se otorgaran son:

a) CELEBRACION DEL DiA DE LA EDUCADORA Y EL EDUCADOR SALESIANO Y FECHAS ESPECIALES. El
establecimiento educativo en cumplimiento de la Legislacién Colombiana vigente, tendra en cuenta
los

Estimulos consagrados en el articulo 169 del Decreto 1950/73, en el que se establece el
reconocimiento publico y celebracidn en fechas especiales como el dia de la Educadora y el
Educador Salesiano; el dia de la Mujer; la fiesta de San José Obrero o dia del hombre; el dia del
profesional (quimico, fisico, escritor, entre otros, segun sea el caso); el dia del cumpleafios; el dia de
la madre o el padre.

Paragrafo 1: La celebracion de dichas fechas especiales podra hacerse a través de una comunicacion
o saludo especial de las Directivas del establecimiento educativo o en una celebracién especial.

Paragrafo 2: La celebracion del dia de la educadora y el educador salesiano se hara en la misma

fecha del dia de la trabajadora y el trabajador salesiano, bajo el liderazgo del Consejo Estudiantil
Salesiano -CES-
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ARTICULO 52. ESTIMULOS PARA LAS MADRES, PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES.

El COLEGIO MARIA AUXILIADORA DE CALI, establece los siguientes reconocimientos para exaltar el
trabajo de los padres de familia y/o acudientes en el proceso formativo integral de sus hijos y de la
Comunidad Educativa en general y el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional. Corresponde
a la Corporacion CORPOSEDES que dirige el establecimiento educativo, elegir las o los merecedores
de dichas distinciones. Las distinciones que se otorgan son:

a) CELEBRACION DE LA FIESTA DE LA FAMILIA. Una vez al afio, de acuerdo al cronograma
institucional, se celebrara en acto especial la Fiesta de la Familia, donde se propiciard un espacio
cultural de integracion.

ARTICULO 53. ESTIMULOS PARA LOS EXALUMNOS Y EGRESADOS SALESIANOS. El COLEGIO MARIA
AUXILIADORA DE CALI, establece los siguientes reconocimientos para exaltar el trabajo de los
exalumnos y egresados salesianos en el proceso formativo integral de la Comunidad Educativa y
que, con su vida y ejemplo, dejen en alto el nombre de la Institucidon. Corresponde a la Corporacion
CORPOSEDES, que dirige el establecimiento educativo, elegir el merecedor de dicha distincion. Las
menciones para otorgar son:

a) INVITACION ESPECIAL A EVENTOS ACADEMICOS, JORNADAS PEDAGOGICAS Y ACTIVIDADES
ESPECIALES. La Institucion invitara a través de un comunicado oficial a los exalumnos salesianos del
establecimiento educativo que sobresalen por su trayectoria, trabajo y accionar para que
compartan, en eventos especiales, con los miembros de la Comunidad Educativa, en especial con
los estudian tes su experiencia.

CAPITULO XlII
GOBIERNO ESCOLAR

ARTICULO 54. COMUNIDAD EDUCATIVA. La Comunidad Educativa del COLEGIO MARIA
AUXILIADORA DE CALI, estd integrada, de acuerdo a lo establecido en el articulo 6 de la Ley 115 de
1994, por los estudiantes matriculados y registrados en el SIMAT, quienes son el centro de nuestro
accionar educativo — pastoral; los docentes, directivos docentes, administrativos y personal
operativo vinculados laboralmente con la Institucion cumpliendo funciones directas en la prestacién
del servicio educativo privado; los padres de familia o acudientes responsables de la educacién de
los estudiantes; los ex alumnos y egresados salesianos organizados para participar en la vida
Institucional. Todos los estamentos participan en la organizacion, desarrollo, evaluacion y
mejoramiento continuo del Proyecto Educativo Institucional.

ARTICULO 55. ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR. El Gobierno Escolar del COLEGIO MARIA
AUXILIADORA DE CALI, son el conjunto de espacios y érganos de participacidn y representacion
democratica, conformado por:

1. Organos de Decisién
a) CORPOSEDES
b) El Consejo Directivo
c) El Gobierno Estudiantil Salesiano
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2. Instancias de Participacién
a) El Consejo Académico
b) El Comité de Convivencia Escolar
c) La Comision de Evaluacion y Promocion
d) ElConsejo de Padres de Familia

ARTICULO 56. CORPOSEDES. Corporacién que define y orienta las politicas de operacién de la
Institucion Educativa, de manera integral, que comporta el componente el Proyecto Educativo
Pastoral Salesiano, el PEl y el Desarrollo Administrativo Financiero de la Institucién, en aras a lograr
la sostenibilidad en términos de equidad y transparencia.

ARTICULO 57. CONSEJO DIRECTIVO. Es la instancia directiva de participaciéon de la comunidad
educativa y de orientacidon académica y administrativa del establecimiento, conforme a las politicas
establecidas por CORPOSEDES.

1. INTEGRANTES: Los miembros del Consejo Directivo lo son por dos vias: Por derecho propio y por
eleccién.

Por derecho propio:
a) CORPOSEDES con dos (2) representantes: presidente y un representante designado por el
Consejo Superior de la Corporacién.
b) La Rectora quien lo preside.

Por eleccion:

c) Dos (2) representantes del personal docente, elegido por mayoria de los votantes de una
asamblea de docentes: un docente elegido de los docentes de transicién y primaria y el otro por
los docentes de secundaria.

d) Dos (2) representantes de los padres de familia, que corresponda a estudiantes de preescolar
y primaria y el otro, de secundaria y media; en todo caso, los dos (2) de los representantes seran
elegidos por el Consejo de Padres, liderado por el presidente de dicho Consejo. Los padres
elegidos deberan salir de una postulacién de minimo 4 padres de familia, dos de preescolar y
primaria, 2 de secundaria. La votacion para la eleccién final de los dos (2) representantes de
padres al Consejo Directivo, independiente al grado que corresponda los elegidos, se tomara por
votacion de mayoria simple (la mitad mas uno), para tal efecto se dejara un acta soporte, que se
enviara al Consejo Directivo para ser parte de dicho Organo Colegiado

e) Uno (1) Representante de los estudiantes, elegido de acuerdo al protocolo establecido por el
Proyecto de Construccion de Ciudadania y Paz.

f) Un representante de los exalumnos elegido por la Asociacién de Exalumnos Salesianos del
COLEGIO MARIA AUXILIADORA DE CALI

g) Uno o dos (1 o 2) Los responsables de la Coordinacidon Académica y la Coordinacién de
Convivencia.
h) Coordinador de Pastoral o representacion de la comunidad

h) Uno (1) representante de los sectores productivos organizados en el ambito local.
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2. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO se encuentran establecidas en el articulo 23 del Decreto
1860 de 1994, el Decreto 9741 de 2008 y el Decreto 1290 de 2009. Se rige por la normatividad
vigente y su Reglamento Interno.

a. Tomar las decisiones que afectan el funcionamiento de la Institucion.

b. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre los docentes y
administrativos con los estudiantes del establecimiento educativo después de haber agotado los
procedimientos previstos en el Reglamento o Manual de Convivencia.

c. Adoptar el Manual de Convivencia y el Reglamento de la Institucidn.

d. Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles para la admisién de nuevos
estudiantes.

e. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado.

f.  Aprobar el plan anual de actualizacién académica del personal docente presentado por el
rector.

g. Participar en la Planeacidn evaluacién del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y
del plan de estudios y someterlo a consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva.

h. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucién Educativa.

i.  Establecer estimulosy sanciones para el buen desempefio académico y social del estudiante
incorporandolos al reglamento o Manual de Convivencia. En ningln caso pueden ser contrarias
a la dignidad del estudiante.

j. Participar en la evaluacién de los Docentes, Directivos Docentes y Administrativos de la
Institucion.

k. Recomendar criterios de participacion de la Institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas, sociales y recreativas.

|.  Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacién de
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad
educativa.

m. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo, social y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacidn de organizaciones juveniles.

n. Reglamentar los procesos electorales segun las normas vigentes.

0. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los regrupos propios y los provenientes de
los pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacién de
los estudiantes, tales como derechos académicos, uso de libros, textos y similares.

p. Participar en el proceso de auto evaluacién de la institucion para la Caracterizacién del
servicio educativo.

g. Darse su propio reglamento.

3. DEBERES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO
a) Asistir puntualmente a todas las reuniones
b) Presentar las iniciativas de los miembros de la comunidad educativa que redunden en la
practica de la participacion democratica de la vida escolar
c) Presentar las sugerencias de los estamentos de la Comunidad Educativa para asesorar al
rector(a) en la toma de decisiones
d) Mantener debidamente informados a sus representados.
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4. FUNCIONES DE LA SECRETARIA ACADEMICA Y DEL CONSEJO DIRECTIVO

a) Citar alas reuniones ordinarias y extraordinarias.

b) Preparar el orden del dia en comun acuerdo con el Rector(a)

c) Elaborar el acta de cada reunidn y darle el tramite correspondiente
d) Llevar los archivos del Consejo Directivo

e) Tramitary firmar la correspondencia

ARTICULO. 58 EL / LA RECTOR (A) NOMBRADO(A) POR LA CORPORACION CORPOSEDES. Es la
representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutora de las decisiones de
CORPOSEDES y del Consejo Directivo. Sus funciones se encuentran establecidas en la Ley 115 y sus
decretos reglamentarios, entre otros el decreto 1860 de 1994 y las definidas en el Manual de
Funciones y el Reglamento Interno de Trabajo.

FUNCIONES DEL RECTOR(A) COMO PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO:
a) Convocar, presidir las reuniones y ejercer la representacion del Consejo Directivo.
b) Informar ala Comunidad educativa las decisiones adoptadas por el consejo.
c) Nombrar las comisiones permanentes o accidentales que apruebe el consejo.
d) Rendir un informe al consejo directivo sobre la marcha de la institucién por lo menos cada
tres (3) meses.

ARTICULO 59- CONSEJO ACADEMICO. Instancia superior para participar en la orientacién
pedagdgica del establecimiento. Estd integrado por:

a) El/LaRector (a), quien lo preside.
b) Coordinador (a) Académico, responsable directo del Consejo.
c) El(la) coordinador(a) de cada espacio académico definido en el plan de estudios.

Las funciones del Consejo Académico se encuentran establecidas en el articulo 24 del Decreto 1860
de 1994 y el Decreto 1290 de 2009. Se rige por su reglamento interno.

ARTICULO 60- COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR. Es una instancia cuya creacién ha sido ordenada
por Ley 1620 de 2013 y regulada por el Decreto 1965 de 2013, y es la llamada a liderar las acciones
y procesos de formacidn para el ejercicio de la ciudadania, la convivencia y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos. Permite dinamizar el Sistema Distrital de Convivencia
Escolar en el interior de cada establecimiento educativo. Estd conformado por:

a) Elrector(a) del establecimiento educativo, quien preside el comité

b) El personero(a) estudiantil

c) Psicologia

d) El Coordinador(a) de Convivencia cuando exista este cargo o quien haga sus veces
e) El presidente del consejo de padres de familia

f) El presidente del consejo de estudiantes

g) Dos (2) docentes que lideren procesos o estrategias de convivencia escolar

h) Un (1) Representante de la Pastoral Educativa (FMA).
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PARAGRAFO 1: FUNCIONES

Promover el desarrollo de estrategias para el ejercicio efectivo de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos como son:

PROMOCION: fomentar el mejoramiento de la convivencia y el clima escolar con el fin de generar
un entorno favorable para el ejercicio efectivo de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos.

PREVENCION: intervenir oportunamente en los comportamientos que podrian afectar la realizacién
efectiva de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos en el contexto escolar.

ATENCION: Orientar oportunamente a los miembros de la comunidad educativa frente a las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y
reproductivos.

SEGUIMIENTO: seguimiento y evaluacién de las estrategias y acciones de promocién, prevencion y
atencién desarrolladas por los actores e instancias del Sistema municipal de Convivencia Escolar.

PARAGRAFO 2: OTRAS DE LAS ATRIBUCIONES DE ESTE COMITE SON: realizar actividades y talleres
para fomentar la convivencia y los valores; divulgar los derechos fundamentales, asi como los de los
nifios, nifias y adolescentes; hacer seguimiento al cumplimiento de lo establecido en el manual de
convivencia, tipificar las faltas y activar los protocolos para su atencion, velar por la aplicacion de
las rutas de atencion Integral para la Convivencia Escolar. (Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar).

El Comité de Convivencia Escolar acuerda en pleno los pasos para el tratamiento de las situaciones
(tipo I, 11, 1) y la activaciéon de protocolos, para ello se seguira la ruta de atencidon integral de
promocién, prevencion, atencidn y seguimiento.

ARTICULO 61- COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION. Instancia de participacién para el
seguimiento de los resultados académicos que obtienen los estudiantes en cada periodo, con el fin
de hacer recomendaciones para el mejoramiento de las dificultades presentadas. Estd conformada
por:

a) El Rector(a)

b) Coordinador(a) Académico

c) Coordinador(a) de Convivencia o quien haga sus veces

d) Psicéloga

e) Directores(as) cada Grado

f) Un (1) Representante de todos los padres de familia de la Institucién Educativa, elegido por
el Consejo de Padres; quien debera estar presentes durante las reuniones de la Comision

Las reuniones son presididas por el / la Rector (a), bajo la organizacién y animacion de la
Coordinacion Académica y el acompafiamiento de las coordinaciones. Se rige por la normatividad
vigente y su Reglamento Interno.

ARTICULO 62- CONSEJO ESTUDIANTIL SALESIANO —CES-. Es el maximo drgano estudiantil que
posibilita, garantiza y potencia el continuo ejercicio de la participacion democratica y el servicio por
parte de las estudiantes. Esta conformado por:
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a) El Representante de cada grupo.

b) EL Personero(a) Estudiantil.

c) El Gobernador o Gobernadora

d) Vicegobernador o Vicegobernadora.

e) El Representante de los Estudiantes al Consejo Directivo, quien lo preside (Presidente del
CES)

Son convocados, elegidos, acompafados, formados, evaluados y revocados de acuerdo al
Documento Institucional Consejo Estudiantil Salesiano —CES-, donde se establece su reglamento
interno. El CES es animado y acompafiado por el Proyecto Pedagdgico Construccion de Ciudadania
y Paz y la Coordinacidn de Convivencia.

Es un érgano consultivo y de participacion activa de los estudiantes. La posesion del CES se realizara
en ceremonia especial donde participan todos los estudiantes del establecimiento educativo.

El CES posee una mesa directiva integrada por un/una Presidente (Representante de los
Estudiantes), un/una Personero Estudiantil, Gobernadora (o), Vicegobernadora(o) y los
Representante de Grupo; todos los integrantes del CES poseen voz y voto. Se rige ademas de la
normatividad vigente y su Reglamento Interno, establecido en el Documento Institucional Consejo
Estudiantil Salesiano -CES-.

ARTICULO 63- REPRESENTANTE DE GRADO. Es el/la lider y representante del grupo ante el Consejo
Estudiantil Salesiano. Es el/la colaborador(a) del Director(a) de Grupo. La Convocatoria, eleccion en
jornada democratica, acompafiamiento, formacion, evaluacion y revocatoria se realiza de acuerdo
al Documento Institucional.

ARTICULO 64- GOBERNADOR (A) Y VICEGOBERNADOR (A). Con motivo de una promocién en el
ejercicio y la construccidon de ciudadania desde los primeros afios de educacion, el Proyecto
Construccién de Ciudadania y Paz del COLEGIO MARIA AUXILIADORA DE CALI, establece los cargos
de Gobernador(a) y Vicegobernador(a) para los Estudiantes de Basica Primaria.

El /la Gobernador (a) sera un Estudiante de Grado Quinto, quien junto con el/la Vicegobernador(a)
lideraran el ejercicio de la Democracia en esta seccion del colegio.

Las funciones de el/la Gobernador(a) son:

1. En un trabajo unificado con la coordinadora de convivencia, estimular a los estudiantes en
el ejercicio de sus responsabilidades disciplinarias.

2. Motivar su gobernacién mediante estimulos juveniles para que haya una sana convivencia.

3. Proporcionar momentos formativos en cada gobernacion para fomentar los valores de la
solidaridad y responsabilidad estudiantil.

4. Estar de primera en los movimientos generales para recordar e incentivar el cumplimiento
de los deberes.

ARTICULO 65. PERSONERO (A) DE LOS ESTUDIANTES. Es un /una Lider Juvenil matriculado(a) en la
Institucion en Grado Once. Posee la capacidad de generar participacién de la Comunidad Estudiantil,
de descubrir y trabajar las necesidades del grupo al que representa, de defender los derechos
humanos y promover la cultura democratica, de velar porque la comunicacion entre estudiantes,
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educadores, padres de familia o acudientes y demas integrantes de la Comunidad Educativa sea
abierta, asertiva, clara, sencilla y respetuosa.

La Convocatoria, eleccién en jornada democratica, acompafiamiento, formacidn, evaluacién y
revocatoria se realiza de acuerdo al Documento Institucional Consejo Estudiantil Salesiano —CES-,
donde se establecen los requisitos, perfil, funciones y faltas. Es acompanado y asesorado en su
servicio por el Representante al Consejo Directivo y los Representantes. En el CES ejerce el cargo de
fiscal y participa por derecho propio en el Comité de Convivencia.

Es competencia del Comité de Convivencia, previa consulta al Proyecto Construccién de Ciudadania
y Paz, la aceptacion de solicitud de licencia, renuncia o suspensién del Personero Estudiantil
Salesiano, cuyo reemplazo —temporal o definitivo- se realizara de acuerdo al Documento
Institucional Consejo Estudiantil Salesiano -CES-.

El /la Personero(a) de los estudiantes sera elegido para un periodo lectivo anual. El/ La Rector (a) o
el comité delegado, convocara a todos los Estudiantes matriculados con el fin de elegirlo mediante

voto secreto.

El ejercicio del cargo de Personero(a) de los estudiantes es incompatible con el de representante de
las estudiantes ante el Consejo Directivo.

El Personero(a) tendra las siguientes funciones:

1.Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los Estudiantes, para lo cual podra utilizar
los medios de animacion interna del establecimiento.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los Estudiantes sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el cumplimiento de las
inquietudes de los estudiantes.

3.Presentar ante el rector(a) o el director(a) administrativo(a), segin sus competencias, las
solicitudes de oficio o la peticidon de parte que considere necesarias para proteger los derechos de
las estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

4. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo, que haga sus
veces, para presentar las peticiones que se gestionan por su intermedio.

5. Acompainiar al presidente(a) en eventos sociales, religiosos y culturales.
6.Propiciar el didlogo y las buenas relaciones entre la comunidad educativa y los compafieros.

7.Tener en cuenta las sugerencias del consejo estudiantil para mejorar la convivencia de la
comunidad educativa.

ARTICULO 66. REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES. Es un(a) lider Juvenil matriculado en la
Institucion en grado once. Posee la capacidad de generar participacién de la Comunidad Estudiantil,
de descubrir y trabajar las necesidades del grupo al que representa, de defender los derechos
humanos y promover la cultura democratica, de velar porque la comunicacidn entre estudiantes,
educadores, padres de familia o acudientes y demas integrantes de la Comunidad Educativa sea
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abierta, asertiva, clara, sencilla y respetuosa, desde su participacién representativa en el Consejo
Directivo. Fiel cumplidor(a) de los valores del carisma salesiano, con un alto sentido de pertenencia
a su Colegio, con una permanencia de minimo dos afios en el Colegio. Esta dentro de sus funciones
ejercer la Presidencia del Consejo Estudiantil Salesiano -CES-.

La convocatoria, eleccion en jornada democratica, acompafiamiento, formacién, evaluacién vy
revocatoria se realiza de acuerdo al Documento Institucional Consejo Estudiantil Salesiano —CES-
donde se establecen los requisitos, perfil, funciones y faltas. Es acompafnado(a) y asesorado(a) en
su servicio por el Personero(a) Estudiantil y los representantes de grupo.

Es competencia del Comité de Convivencia, previa consulta al Proyecto de Construccién de
Ciudadania y Paz, La aceptacion de solicitud de licencia, renuncia o suspensién del Representante
de los Estudiantes, cuyo Reemplazo —temporal o definitivo- se realizara de acuerdo al Documento
Institucional Consejo Estudiantil Salesiano —CES-. (Segun lo establecido en el ARTICULO 28, Decreto
1860 y el Manual Reglamento de Convivencia del Colegio)

Serd un(a) estudiante de Grado Once que haya estado en el Colegio minimo dos afios. Es el (la)
vocero(a) de los estudiantes ante el Consejo Directivo y miembros del CES.

ARTICULO 67. EL PRESIDENTE O LA PRESIDENTA. Sera elegido para un periodo lectivo anual. El /La
Rector (a) o el comité delegado, convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo
mediante voto secreto.

Dentro de las funciones del PRESIDENTE O LA PRESIDENTA figuran:

1. Convocar y presidir las reuniones del CES.

2. Representar al alumnado en eventos sociales, culturales, religiosos y otras actividades sugeridas
por las directivas del Colegio

3. Trabajar en unidad con los representantes del CES.

4. Colaborar con la organizacidn de los estudiantes en los actos generales como buenos dias, izadas
de bandera y demas actividades sugeridas por la coordinadora.

5. Cumplir con el plan de gobierno que presento ante la comunidad educativa y con su respectiva
evaluacion.

6. Animar a la comunidad educativa a vivir la Espiritualidad Juvenil Salesiana.

7. Apoyar la formacion al liderazgo de los integrantes del CES.

8.Estimular a los Estudiantes a participar en las actividades del PEl y del Sistema Gestion de Calidad.
9. Mantener comunicacidn con la directora, el Rector y coordinadoras.

10. Informar previamente sobre actividades a realizar.

Paragrafo 1. Pérdida de la investidura:

Los Estudiantes elegidos para estos cargos perderdn su investidura cuando de manera sistematica y
permanente incumplan con los lineamientos del Manual Reglamento de Convivencia o cometan
faltas Tipo Il o Ill. Dichos casos serdn remitidos por el Comité de Convivencia Escolar a la Rectoria
y/o Consejo Directivo, quienes estableceran la pérdida del cargo y designaran los respectivos
reemplazos, en el caso que un representante sea destituido, quedara inhabilitado para representar
a los estudiantes en el siguiente ano escolar lectivo.
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Paragrafo 2. Causales de pérdida de la investidura:

1. Faltar de manera sistematica durante tres citaciones consecutivas a las reuniones citadas
por los diferentes Consejos y Comités

2. Incumplir las funciones y responsabilidades asignadas por el consejo o comité

3. Desobedecer las normas y deberes establecidos en su perfil de estudiante, docente, padre
de familia y personal administrativo.

4. Dejar de guardar la confidencialidad de las decisiones tomadas por los diferentes comités o
consejos.

5. Cometer agresion verbal o fisica a algin miembro de la Comunidad Educativa, del comité o
consejo.

6. Plagiar o alterar algin documento que ponga en riesgo la imagen institucional.

7. Denigrar o ir en contra del horizonte institucional, la filosofia, los principios y valores.

ARTICULO 68- CONSEJO DE PADRES: El consejo de padres de familia es una instancia de
participacién de los padres de familia de la institucién, destinado a promover su continua
participacién en el proceso educativo de los estudiantes, a fin de elevar los resultados y la calidad
del servicio. Estara integrado por un (1) representante por cada grado que maneja la Institucion.

Este consejo se conformara luego de elegir a los representantes de los grados desde preescolar
grado 11, en la primera Asamblea de padres de familia y se reunira para elegir representantes a las
diferentes instancias de participacion; durante el afio se reunird como minimo tres veces convocado
por el rector.

Paragrafo: Para ser elegido en el Consejo de Padres, los representantes deberan tener una probada
trayectoria y antecedentes de respeto hacia la institucidn, sus directivas y hacia los integrantes de
las diferentes instancias de participacion y la Comunidad Educativa en General. Serd de competencia
del Rector, elevar al Consejo Directivo de la Institucion, cuando se identifique que uno cualquiera
de los representantes elegidos, no cumpla con el perfil sefialado para que sea el Consejo Directivo
el que solicite, si lo considera pertinente, la eleccién de un nuevo representante.

CAPITULO XIV
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES (SIEE)

El COLEGIO MARIA AUXILIADORA DE CALI, tiene el gusto de presentarles el fruto de la reflexién
realizada por un equipo integrado por estudiantes, padres de familia, docentes y directivos
docentes, exalumnas y directivas de CORPOSEDES, que busca fortalecer los procesos de calidad y
las potencialidades que ayudan a construir integralmente a la persona.

El Sistema de Evaluacion Institucional del grupo de estudiantes que hace parte del Proyecto
Educativo Institucional contiene los aspectos sefialados por el decreto 1290 del 16 de abril de 2009
para tal fin.
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ARTICULO 69°. DEFINICION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES:

1. LA EVALUACION BASADA EN COMPETENCIAS: La evaluacién basada en competencias es un
proceso de recogida de evidencias sobre el desempefio de una competencia El resultado es el juicio
sobre si la persona que aprende ha conseguido dominar y poner en practica la competencia
requerida.

2. DE LOS PARAMETROS DE LA EVALUACION

2.1. EN LA EDUCACION PREESCOLAR: La evaluacién en la educacién preescolar tiene en cuenta
los siguientes pardmetros:

1. Habilidades y destrezas para hacer en situaciones especificas.

2. Actitudes y valores en el momento de compartir, convivir, relacionarse.

3. Aplicacion de sus saberes poniendo su autonomia, responsabilidad y capacidad de decidir para
obtener propésitos.

4. Construccion de conocimientos enfocados desde la Iudica.

2.2.Para la valoracidn del desempefio de los estudiantes se tienen en cuenta los siguientes
aspectos:

2.2.1. EVALUACION A LOS ESTUDIANTES: Se realiza de manera continua y permanente con
base en un seguimiento que permita apreciar el progreso y las dificultades que puedan
presentarse en el proceso de formacion de cada estudiante:

a) Esintegral, cubre todas las potencialidades de la persona

b) Es sistematica, es decir, es organizada con base en principios pedagdgicos que guardan
relacién con los fines y objetivos de la educacién, los contenidos y los métodos

c) Esflexible, es decir, tiene en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante en sus diferentes
aspectos; considera la historia de cada persona: sus intereses, sus capacidades, sus
limitaciones y, en general, su situacidn concreta

d) Esinterpretativa, es decir, busca comprender el significado de los procesos y los resultados
de la formacion de los estudiantes

e) Es participativa, es decir, involucra a varios agentes, que propician: la autoevaluacion, la
coevaluacidn y la heteroevaluacién

f) Es formativa, permite reorientar los procesos educativos de manera oportuna, a fin de
lograr su mejoramiento
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LA EVALUACION COMO PROCESO

Antes de la accion de Durante la accion de Después de la accion de
formacion formacidn formacion
Evaluacion: Evaluacion: Evaluacion:

Funcién Funcion Funcidn
Centrada sobre Centrada sobre Centrada sobre

2.3.CRITERIOS DE EVALUACION: Cada docente tendra en cuenta en su asignatura los criterios

a)

b)

d)

e)

para valorar los indicadores de desempefio de la evaluacion y lo comunicara
oportunamente a las estudiantes en cada periodo académico, de la siguiente forma:

COMPETENCIAS SOCIOAFECTIVAS (COMPETENCIAS BASICAS — BLANDAS): Equivale a un
15%, Se refieren a la predisposicidon sobre la adopcion de determinadas actitudes o hacia
determinados tipos de percepcion, valoracidn o accién, estan asociadas a los valores
promovidos desde el Sistema Preventivo.

COMPETENCIAS DE CONOCIMIENTO: Equivale a un 20%. Se refieren a las capacidades de
formar estructuras conceptuales con las informaciones, conceptos, principios y teorias que
conforman el saber disciplinar, y como operar exitosamente a partir de ellas.

COMPETENCIAS DE PROCESO O DESEMPENO: Equivale a un 20%. Se refieren a las
capacidades de formar estructuras prdacticas con las metodologias, procedimientos y
técnicas habituales para operar sobre los saberes conceptuales.

COMPETENCIAS DE PRODUCTO: Equivale a un 25%. Se refiere a las aplicaciones practicas
que el estudiante haya desarrollado y las pone en practica el conocimiento y la competencia
adquirida en cada periodo del afio académico, mediante acciones tangibles y evaluables.

EVALUACION FINAL: Equivale a un 12%. Entendida como una evaluacién que incluye todas
las competencias trabajadas en el periodo y que exige un tiempo prudencial, puede ser tipo
Prueba Saber o valerse de otras técnicas de evaluacion segun el criterio del profesor vy el
contenido de la asignatura. En esta prueba estd disefiada bajo el Modelo Basado en
Evidencias (MBE), donde a partir de la identificacién de componentes y competencias
dentro los estandares basicos se constituyen los conocimientos, habilidades o capacidades
que se quieren medir. (Cf. www.miltonochoa.com.co para resultados).
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f)
g)

AUTOEVALUACION DEL ESTUDIANTE Equivale a un 5%
COEVALUACION DE LOS ESTUDIANTE Equivale al 3%

2.4.De la evaluacién: Se realiza tomando como base los indicadores de desempefio que

aparecen consignados por periodo en el Plan de Estudios; estos son:

2.4.1. Indicador de competencias socioafectivas: evidencia el nivel adquirido de habilidades

para la vida.

2.4.2. Indicador de competencias de conocimiento: evidencia la adquisicién de herramientas

tedricas, prdcticas, actitudinales, tecnoldgicas, que se convierten en saberes, nuevos
conocimientos, habilidades y actitudes.

2.4.3. Indicador de competencias de proceso: determina la capacidad para aplicar los

conocimientos en la solucidn de situaciones desafiantes.

2.4.4. Indicador de competencias de producto: evidencia la capacidad de combinar

conocimientos, habilidades, actitudes, saberes, experiencias, informaciones, entre
otras, para usarlos en situaciones diferentes a las ensefiadas.

3. LA COMUNIDAD EDUCATIVA DECIDE QUE, PARA REALIZAR LA EVALUACION, considerar el afio
lectivo dividido en TRES (3) periodos académicos para lograr una mayor eficiencia dado que:

a)
b)

El tiempo de duracién de cada periodo favorece el seguimiento formativo de los estudiantes
Las cuarenta semanas correspondientes al afio escolar, seran repartidas equivalentemente
en los TRES (3) periodos, correspondientes a 12 semanas.

3.1. TIPOS DE EVALUACION

El fin principal de la evaluacion, es conocer de manera integral el proceso de desarrollo del
estudiante, para tal fin, la evaluacion consta de algunos mecanismos:

a)
b)

c)

d)

EVALUACIONES PARCIALES- Entendidas como las evaluaciones orales o escritas.
TRABAIJOS EN EQUIPO- Entendidos como proyectos de investigacion, desarrollo de talleres,
consultas sobre aspectos especificos, informes escritos de lecturas, escritura creativa y
demas trabajos realizados en equipo. Igualmente, se tendra en cuenta la competencia para
trabajar en equipo. Estos solamente se realizan dentro de la jornada escolar y en las horas
de clase respectivas. En caso de que los estudiantes decidan terminar alguna actividad en
horario extraescolar los padres asumirdn toda la responsabilidad.

TRABAJOS INDIVIDUALES- Desarrollo de talleres, consultas sobre aspectos especificos,
informes escritos de lecturas, escritura creativa.

IDENTIDAD SALESIANA- Entendida como el conjunto de caracteristicas propias de la
espiritualidad juvenil salesiana, que busca formar buenos cristianos, personas activas y
honestos ciudadanos. Se refleja en actitudes concretas como: alegria, respeto, buen
comportamiento y aplicaciéon de competencias ciudadanas, puntualidad, uso adecuado de
uniformes, presentacidon personal, urbanidad, honestidad, actitud positiva frente a los
llamados de atencién, y participacion en eventos culturales, académicos, cientificos y
deportivos.

PARTICIPACION EN CLASE- Entendida como la disposiciéon del estudiante para el
aprendizaje, atencién, motivacidn, aportes enriquecedores. Capacidad de escucha y
autocontrol. Cumplimiento con deberes y respeto por la comunicacién efectiva y oportuna.
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f) EVALUACION FINAL DEL PERIODO- Entendida como una evaluacién que incluye todas las
competencias trabajadas en el periodo y que exige un tiempo prudencial, puede ser tipo

Prueba Saber o valerse de otras técnicas de evaluacién, segun el criterio del profesor y el
contenido de la asignatura.

g) PRUEBAS SIMULACROS-Se aplican pruebas simulacros, preparatorias para la presentacion

de las pruebas, te teniendo en cuenta los estandares, lineamientos y Modelo Basado por
Evidencias del MEN.

3.2.AUTOEVALUACION: Entendida como la reflexién personal y el proceso de
autoconocimiento y madurez. Capacidad de verse criticamente a si misma.

3.3.EVALUACION SEGUN LOS AGENTES:

o Soy puntual en la asistencia, ejecucién, entrega de trabajos y demas actividades asignadas.
o ORDEN

o Me presento en forma ordenada y adecuada para desarrollar las actividades.
ACTITUD ETICA: Me valoro, valoro, soy honesta en el trato y mis relaciones humanas.
RESPONSABILIDAD: Cumple con tareas segun criterios establecidos.

o Se esfuerza por alcanzar los objetivos propuestos.

PARTICIPACION: Toma parte activa, interviene, consulta, cuestiona, trabajo y deja trabajar
individual y grupalmente.

PUNTUALIDAD: Es puntual en la asistencia, ejecucién, entrega de trabajos y demds actividades
asignadas.

ORDEN: Se presenta en forma ordenada y adecuada para desarrollar las actividades.
ACTITUD ETICA: Valora, la honestidad en el trato y relaciones humanas.

3.4.COEVALUACION: Cuando el grupo (estudiantes) es quien se evalGa. Es el proceso de
valoracion conjunta que realizan el grupo de estudiantes sobre la actuacién de:

e Identificar los logros personales y grupales.

e Fomentar la participacidn, reflexion y critica constructiva ante situaciones de aprendizaje.

e QOpinar sobre su actuacién dentro del grupo, atendiendo a criterios de evaluacion o
indicadores establecidos por consenso.

o Desarrollar actitudes que se orienten hacia la integracion del grupo.
o Mejorar su responsabilidad e identificacidn con el trabajo.

o Emitir juicios valorativos acerca de otros en un ambiente de libertad, compromiso y
responsabilidad.
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4. EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

4.1. INFORMES DE EVALUACION: Art. 4 N28 Decreto 1290

“Los padres de familia o acudientes recibiran durante el afio, informes escritos que establecen las
fortalezas y dificultades que los estudiantes han tenido en el proceso formativo en cada una de las
asignaturas e incluye observaciones o recomendaciones para el mejoramiento".

Divididos en dos informes por periodo:

a)

b)

preinforme académico: el cual se presenta al padre de familia un preinforme académico en
donde se muestra el desempeiio de cada estudiante durante la primera mitad de cada
periodo y los aspectos a mejorar.

El boletin final de periodo: el cual muestra el desempeiio final de cada periodo académico.

En el informe aparece también el control periddico de la asistencia de los estudiantes en cada
asignatura.

4.2. PRESENCIA DE LOS PADRES Y/O ACUDIENTES PARA LA ENTREGA DE INFORMES

Es fundamental para la Institucidn, primera colaboradora de la familia en la formacién de los
estudiantes, contar siempre con la presencia de los padres o acudientes; por lo tanto, establece que:

a)

b)

d)

Se entregaran tres informes durante el afio escolar: Uno al finalizar cada periodo, en el cual
aparecera la valoracion con la letra y el porcentaje respectivo a cada asignatura; y un ultimo
informe después de la comisidn de evaluacién y promocién final, el cual incluird la
evaluacidn integral del rendimiento de la estudiante para cada asignatura durante todo el
afio. Este informe tendrd en cuenta el cumplimiento por parte de la estudiante de los
compromisos adquiridos para superar las dificultades detectadas en los periodos
anteriores.

Los informes se entregaran en las fechas programadas para cada periodo escolar sélo a los
padres de familia o acudientes de los estudiantes.

En caso, que un padre o acudiente no pueda acercarse al colegio a recibirlo debera enviar
la excusa justificada el dia anterior a la reunién o en su defecto el dia habil siguiente a la
entrega de informes, con la solicitud de una citacién para recibir el informe. Si el padre de
familia no envia excusa, el asesor hara luego la anotacion respectiva en el observador del
estudiante y cita al padre de familia.

En caso de que el padre o acudiente no asista a la segunda citacién, el director de grupo
dejara registrado en el Observador del estudiante dicha situacidn y hara el reporte a la
Coordinacidn de académico quien enviard una citacion al padre de familia o acudiente para
dar el respectivo informe.

4.3. VALORACIONES

Los informes de evaluacion mostraran para cada asignatura el rendimiento de los estudiantes
mediante la siguiente escala de valoracion:
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gue dan cuenta
de sélidos y
duraderos
aprendizajes.

la elaboracién
de evidencias,
segun los
referentes de
calidad
educativa.

ESCALA NACIONAL SUPERIOR “S” ALTO “A” BASICO “B” BAJO “Bj”
4.7-5.0 46-4.0 3.5-3.9 1.0-34
El estudiante, El estudiante, | El estudiante | El estudiante
de modo ademas de alcanzalos | evidencia
progresivo, evidenciar el aprendizajes | algunos
aplica los desempefio esperados, saberes
saberes con basico, segun los propios de las
evidencias, que resuelve desempefios, | competencias
le permiten problemas sin saberesy esperadas 'y
plantear asesoria competencias | existe escasa
alternativas de continua, planteadas relacién con el
cambio a la gestiona su para su edad y | aprendizaje
NIVELES DE realidad, con aprendizaje nivel de esperado,
DESEMPENO creatividad e | para construir | escolaridad, lo | manejando
DESDE LA innovacion, evidencias que le permite | algunas
EVALUACION acudiendo al que den resolver nociones
FORMATIVA andlisisyala | cuentade su problemas | sobre la
prospectiva argumentacion | sencillos del | realidad y con
para resolver séliday contexto, produccion de
problemas, sus profunda al aplicando evidencias
causasy sus aplicar los conceptosy | que requieren
consecuencias, | saberes ala técnicas apoyo y
con evidencias realidad. implicadas en | mejoramiento.

5. COMPROMISO ACADEMICO

Si un estudiante no evidencia un buen desempefio académico y/o de convivencia, se llamara al
padre de familia para firmar el respectivo compromiso a partir de la semana siguiente a la fecha de
reunién, desde la coordinacién correspondiente al caso.

Es un acuerdo que se establece entre la (el) estudiante, el padre de familia y la Institucion, que tiene
como objetivo principal hacerle tomar conciencia de su bajo nivel de desempefio, buscar las causas
de su situacién y establecer alternativas de solucidon que colaboren al fortalecimiento y desarrollo

de sus potencialidades.

Se considera que un estudiante tiene compromiso académico cuando:

o Tiene desempefio bajo en tres o mas asignaturas del conocimiento en cualquier periodo, su
desempefio académico, al finalizar el afio escolar, no ha sido dptimo y en la ultima Comision
de Evaluacion se ha evidenciado que requiere de un mayor seguimiento, en el examen de
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admisién no alcanza el nivel esperado y se le recomienda un programa de nivelacién en
alguna asignatura.

5.1.COMPROMISO DE CONVIVENCIA Ver el Manual Reglamento de Convivencia Institucional
Articulo 16.

6. CRITERIOS DE PROMOCION

Se entiende por promocién, el paso de un grado o nivel a otro superior, como resultado del logro
de determinados objetivos de aprendizaje, comprobados en el proceso de evaluacion.

Para la promocidn escolar se consideran como aspectos evaluables, los conocimientos tedricos y
practicos, la adquisicidon de habitos, valores, habilidades y destrezas en todas las asignaturas, areas,
niveles y modalidades; la evaluacién de estos aspectos académicos encaminara la promocion
escolar, potenciando el desarrollo arménico en la (el) estudiante para el logro de su formacion
integral. Cada docente establece los medios para estimular, orientar y evaluar estas cualidades
tomando como principal punto de referencia el Proyecto Educativo Institucional.

A lo largo del proceso evaluativo el docente tendra en cuenta las valoraciones asignadas a las
siguientes competencias:

siguiente forma:

a) COMPETENCIAS SOCIOAFECTIVAS (COMPETENCIAS BASICAS — BLANDAS). Equivale a un
15%, Se refieren a la predisposicidon sobre la adopcion de determinadas actitudes o hacia
determinados tipos de percepcion, valoracidn o accién, estan asociadas a los valores
promovidos desde el Sistema Preventivo.

b) COMPETENCIAS DE CONOCIMIENTO. Equivale a un 20%. Se refieren a las capacidades de
formar estructuras conceptuales con las informaciones, conceptos, principios y teorias que
conforman el saber disciplinar, y como operar exitosamente a partir de ellas.

c) COMPETENCIAS DE DESEMPENO Equivale a un 20%. Se refieren a las capacidades de formar
estructuras prdcticas con las metodologias, procedimientos y técnicas habituales para
operar sobre los saberes conceptuales.

d) COMPETENCIAS DE PRODUCTO Equivale a un 25%. Se refiere a las aplicaciones practicas
que el estudiante pueda desarrollar para poner en practica el conocimiento y la
competencia adquirida mediante acciones tangibles y evaluables.

e) EVALUACION FINAL. Equivale a un 12%. Entendida como una evaluacién que incluye todas
las competencias trabajadas en el periodo y que exige un tiempo prudencial, puede ser tipo
Prueba Saber o valerse de otras técnicas de evaluacion segun el criterio del profesor vy el
contenido de la asignatura. En esta prueba estd disefiada bajo el Modelo Basado en
Evidencias (MBE), donde a partir de la identificacién de componentes y competencias
dentro los estandares basicos se constituyen los conocimientos, habilidades o capacidades
gue se quieren medir. (Cf. www.miltonochoa.com.co para resultados).

f) AUTOEVALUACION DEL ESTUDIANTE Equivale a un 8%
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7. COMISIONES DE EVALUACION

El Consejo Académico sera el responsable de conformar, para cada grado, una Comisién de
Evaluacién y Promocion integrada por la un (1) representante de CORPOSEDES, el Rector(a), la
Coordinacion Académica y de Convivencia si asi lo hubiera, el director de grupo, los docentes de
areay la Psicdloga. Cuando la comisién lo considere oportuno, solicitara la presencia de algun padre
de familia y/o estudiante, sea para felicitarla, para motivar a mejorar su desempefio o para que
participe en un espacio de la reunién.

En la reunidn que tendra la comisién al finalizar cada periodo escolar se determinaran:

a) Informe general del grupo indicando fortalezas y debilidades.

b) Seguimiento de los casos de psicologia, para identificar dificultades en el desempefio
académico.

c) Los casos de las estudiantes excelentes con el fin de hacer realidad los estimulos
establecidos, en el Sistema de Evaluacidn Institucional (SIEE): cuadro de honor fisico,
proclamacién en la izada de bandera préxima a la entrega de informes de cada periodo con
la participacidon de los padres o acudientes de dichas estudiantes.

d) Los casos de estudiantes con desempefio bajo en cualquiera de las asignaturas.

e) Las recomendaciones pertinentes a los docentes y/o padres de familia para propiciar el
mejoramiento.

f) Analizados los casos se convocara a los padres de familia o acudientes para recibir los
informes.

g) Las decisiones, recomendaciones y observaciones de cada comisidn se consignaran en actas
y éstas constituirdn evidencia para posteriores decisiones acerca de la promocidn de las
estudiantes. Al finalizar el afio escolar, se realizardn dos comisiones mas para determinar
cuales estudiantes son promovidos y cuales deberan continuar en un grado determinado.

8. DE LAS ESTRATEGIAS DE APOYO Y SEGUIMIENTO PARA SITUACIONES DE APRENDIZAJES
PENDIENTES:

Para dar cumplimiento a las estrategias de apoyo, se realizan un seguimiento individual en las
dimensiones socioafectiva y cognitivo-expresiva. Este proceso, que se registra en el formato “Acta
de Actividades de compromiso académico” asignado, cuenta con unos indicadores de desempefio
para saber cémo esta y cdmo avanza cada estudiante en las diferentes asignaturas. Este seguimiento
se hace continuo y sistematico.

Algunas estrategias de apoyo son: Talleres y ejercicios, guiados por el docente y acompafnados por
el padre de familia.

a) Actividades académicas que realizan los estudiantes que obtuvieron desempefio bajo en
alguna asignatura finalizado cada periodo académico y/o dentro del siguiente periodo, que
tienen como finalidad el fortalecer a la (el) estudiante en el desarrollo de todas sus
potencialidades generando un aprendizaje significativo.

El proceso para seguir con los estudiantes con actividades de refuerzo y superacion es el siguiente:
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b) El estudiante deberd presentar evidencia escrita de su proceso de estudio, lo cual equivale a un
30%. En caso de que la (el) estudiante no presente la evidencia, pierde la posibilidad de esta
valoracion.

c) La (el) estudiante presentarad la sustentacion de los contenidos vistos durante el periodo, lo cual
equivale a un 70% y que permitirad evidenciar el alcance del nivel de desempefio que debe obtener
y estard estrictamente relacionada con lo planteado en la Pauta de Estudio.

6. Los resultados de las Estrategias de Apoyo, se daran a conocer a los estudiantes y a los padres de
familia mediante a partir de los ocho dias posteriores a la sustentacion, a través de la plataforma
saberes y/o en el cuaderno del area.

7. La calificacién maxima de la Evaluacidon-Sustentacion es 3.6.

8. En el caso de ausencia en la Evaluacion- sustentacidon; presentar excusa, a través de oficio, en un
plazo no mayor a tres dias habiles, debidamente firmada por el padre, madre o acudientes y en el
caso de no presentarla la misma valoracidn obtenida en los aprendizajes pendientes “BJ”.

El proceso a seguir por los docentes es el siguiente:

a) Al iniciar cada periodo informar a los estudiantes las fechas determinadas del periodo
escolar para estrategias de apoyo de aprendizajes pendiente, actividades y evaluaciones.

b) Estar atentos para revisar la Carpeta de Seguimiento en el aula y huellas (PLATAFORMA
SABERES). En caso de que haya observaciones reiteradas (de tres en adelante en un periodo)
informar en entrevista a los padres de familia para felicitarlos o para ponerlos en
conocimiento de la situacion. De esta actividad debe quedar evidencia en EL LIBRO DE
DIRECCION DE GRUPO DE CADA ESTUDIANTE, con las respectivas firmas: Estudiante, padre
de familia y docente Director de Grupo.

c) Pasar a la Secretaria y la Comisién de Evaluacién el reporte de las estudiantes con
desempefio bajo en cada asignatura.

d) Enviar puntualmente por correo a Coordinacién Académica y entregar a los estudiantes la
pauta de estudio correspondiente a las Estrategias de Apoyo para los aprendizajes
pendientes.

e) Preparar y enviar por correo electrénico a Coordinacion Académica la evaluacién—
sustentacion que le aplicara a los estudiantes, con minimo ocho dias de antelacién a la fecha
de su aplicacién y entregarlas marcadas con el nombre de cada estudiante, el grado, la
asignatura y el periodo correspondiente.

f) Registrar puntualmente en la Plataforma y entregar en Coordinacién Académica los
"Resultados de las actividades de refuerzo y superacion”.

g) Losasesores de grupo reciben de la secretaria los formatos fisicos de su grupo para hacerlos
firmar por los estudiantes y padres de familia en la reunién programada para este fin.
Después de una semana deben regresarlos personalmente con las firmas respectivas.

h) Los asesores de grupo llevaran a la comision de evaluacién una relacion muy clara del
seguimiento que el equipo docente ha realizado a cada estudiante y que al finalizar el
periodo esta registrado en totalidad en la Hoja de Seguimiento de cada estudiante.

i) Dar a conocer oportunamente a los estudiantes los resultados de evaluaciones, trabajos,
talleres, etc. y las valoraciones definitivas de cada periodo.
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9. DE LA EVALUACION EN LA EDUCACION INCLUSIVA

El Consejo Académico del Colegio Maria Auxiliadora Cali, resuelve para la evaluacion de Educacion
Inclusiva:

DEFINICION. La Convencién Internacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad de
Naciones Unidas (ONU) dispuso que el término adecuado para referirse a este grupo de la poblacion
sea

Personas con Discapacidad (PCD) o Personas en Situacién de Discapacidad. Por tanto, su utilizacion
se considera la Unica correcta a nivel mundial.

Capacidad Excepcional: Son nifas, nifios, jévenes, adolescentes o adultos con un potencial o
desempeiio global superior al de sus pares etarios. Estos estudiantes por lo general tienen altas
capacidades para aprender y tienen habilidades e intereses en varias dreas.

Talento Excepcional: Son nifas, nifios, jévenes, adolescentes o adultos con un potencial o
desempeiio superior respecto a sus pares etarios en un campo disciplinar, cultural o social
especifico.

Doble Excepcionalidad: Se presenta cuando una nifa, nifio, joven, adolescente o adulto con
discapacidad a su vez desarrolla capacidades y/o talentos excepcionales.

El colegio Maria Auxiliadora Cali debera adaptar el curriculo, el plan de estudios y los procesos de
evaluacidn, de acuerdo con las condiciones y estrategias establecidas en las orientaciones
pedagdgicas producidas por el Ministerio de Educacidon Nacional. Por el cual se reglamenta en el
marco de la educacién inclusiva la atencidn educativa a la poblacién con discapacidad y Decreto
1075 de 2015, CAPITULO 5 Aplica a las entidades territoriales certificadas para la organizacién del
servicio de apoyo pedagdgico para la oferta de educacion inclusiva (...)con capacidades o con
talentos excepcionales.

De esta forma, el seguimiento de su proceso se basara en lo que sabe y puede hacer el nifio,
particularizando su proceso, estableciendo sus ritmos individuales de aprendizaje, sus habilidades,
competencias y desempefios sin compararlo con el nivel del grupo.

10. DE LA EVALUACION EN LA EDUCACION PREESCOLAR

La evaluacion del aprendizaje debe estar desarrollada desde procesos como exploracion o analisis
de conocimientos previos, en el desarrollo o proceso de aprendizaje y al final, o en el momento de
socializaciones de experiencias o aprendizajes, en didlogo con las realidades y con las
intencionalidades de cambio: la estética, el juego, las diferentes formas de representacion, las
técnicas proyectivas, las experiencias de aprendizaje o tareas complejas que impliquen para el
estudiante una practica social o un producto social significativo.

En estas situaciones se visualizara el saber, el saber hacer y la interaccién con los otros en la puesta
en escena de sus aprendizajes y los referentes desde los cuales se desarrolla el aprendizaje en los
nifios de primera infancia, los cuales son: Exploracidon y comprension del mundo natural y social,
Habilidades socioemocionales y proyecto de vida, Colaboracién y trabajo en equipo, Pensamiento
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critico y solucién de problemas, Pensamiento matematico, Lenguaje y comunicacién, Sistemas y
Tecnologia, Educacidon Musical, lddicas e inglés.

Es vdlido también la utilizaciéon de diferentes instrumentos para la recoleccidn de informacidn, el
didlogo es una herramienta de evaluacion eficaz que se establece entre el estudiante y el educador,
a partir de la intencionalidad de desarrollar cada referente. Implica una transformacién de las
estructuras mentales, por lo tanto, el aprendizaje se convierte en un motor del desarrollo.

11. PROMOCION ANTICIPADA

“Durante el primer periodo del afio escolar el Consejo Académico, previo consentimiento de los
Padres de Familia, recomendard ante el Consejo Directivo, la promocién anticipada al grado
siguiente del estudiante que demuestre un Desempefio Superior en todas las asignaturas
incluyendo Comportamiento Social en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las
competencias bdsicas del grado que cursa. La decisidon serd consignada en el acta de consejo
directivo y, si es positiva en el registro escolar"(Cf. Articulo 7, Decreto 1290).

PARAGRAFO 1: Para los estudiantes que se encuentre dentro del Proyecto de Inclusién Educativa
por Capacidades Excepcionales, se realizara evaluacién en las areas bdsicas (Lengua Castellana,
Matematicas, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales e Inglés), validando con el Consejo Directivo, que
el resultado de todas las areas tengan desempefio Superior, para que el estudiante a matricular opte
a la promocioén anticipada.

La institucién hara un estudio detallado, si llegase a presentar el caso.

11.1. PROMOCION ANTICIPADA PARA LOS ESTUDIANTES QUE REINICIAN UN MISMO ANO
ESCOLAR

Durante el primer periodo del afio escolar, los padres de familia y la estudiante en comun acuerdo,
pueden solicitar a la Institucidn la promocién anticipada, si ha alcanzado un desempefio superior en
todas las asignaturas incluyendo Comportamiento Social.

En caso de que sea promovido conservara las notas del primer periodo del afio lectivo vigente y
juntos se haran responsables de la respectiva nivelacidn.

12. SOBRE LA NO PROMOCION
No se consideraran promovidas los estudiantes que:
1.Finalizado el afio escolar tengan como definitivo desempefio Bajo en tres o mds asignaturas.

2. Los estudiantes que hayan dejado de asistir injustificadamente a mas del (25%) por ciento de las
actividades académicas durante el afio escolar.

3. Los estudiantes de basica primaria que tengan desempefio Bajo, durante dos afios consecutivos
en su valoracion final en dos de las siguientes asignaturas: Lengua castellana, inglés y Matematicas.
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13.GRADUACIONES
“Los estudiantes que culminen la educacién media, obtendran el titulo de bachiller académico
PARAGRAFO 1: No asistiran a la ceremonia de grado los estudiantes de grado undécimo qué:

1. Los estudiantes que no alcanzaron el desempefio Basico o no se presentaron a las ARS final en
alguna asignatura.

2. A la fecha de reunién del Comité Final de Evaluacién y Promocidon no se encuentran a paz y salvo
con la Institucidn.

3. Por circunstancias especiales quedan asignaturas pendientes luego del Comité Final de Evaluacién
y Promocion.

14. BOLETIN FINAL

Para definir el cuarto boletin (consolidado) se promedian los resultados de los tres periodos de cada
area. Si su promedio es igual a bdsico hasta superior es promovido al grado siguiente. En caso de
que la (el) estudiante tenga una o dos areas con promedio inferior, deberd presentar plan
vacacional, para el cual deberd prepararse en todos los contenidos vistos durante el afio y presentar
una evaluacion de sustentacion en la fecha que la Institucidon programe, esta evaluacién tiene un
valor del cien por ciento.

En caso de que el estudiante no alcance el nivel de desempefio minimo en el plan vacacional en un
area, tendra la oportunidad de presentar sélo una evaluacién en la primera semana de la nueva
vigencia escolar.

15. LAS ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LAS ESTUDIANTES

Se refiere al conjunto de actividades, técnicas y medios que se planifican de acuerdo con las
necesidades de la poblacidn a la cual van dirigidas, los objetivos que persiguen la naturaleza de las
areas, asignaturas y grupos; todo esto con la finalidad de lograr una formacion integral.

Son todas aquellas acciones que el docente realiza para que el estudiante aprenda a aprender, ser,
obrar y convivir.

16.ESTIMULOS

16.1 CUADRO DE HONOR: en cada periodo académico se hard reconocimiento y proclamacidén en
las izadas de bandera y premios al finalizar el afio escolar a las estudiantes que alcancen la
Excelencia. (Ver cuadro de estimulos en el Manual Reglamento de Convivencia)

PARAGRAFO 1: Se considera que un estudiante puede ser proclamada como “Excelente”, cuando
obtenga desempefio Superior en ocho (8) o mas asighaturas y ninguna en desempefio Basico ni Bajo
incluyendo Comportamiento Social (Orden, disciplina y puntualidad) con Superior y ningun reporte
de convivencia ni compromiso en el periodo.
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17.LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE LAS
ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR. Art.4 N2 4 Decreto 1290

Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes durante
el afo escolar, dentro de la Institucidn, se generan a partir del Modelo Educativo Salesiano el cual
propende por una formacién integral y se lleva a cabo mediante las siguientes estrategias:

a) Libro de Direccién de Grupo / Observador de la estudiante: es decir, el compendio del
seguimiento llevado a cabo a cada estudiante durante periodos académicos establecidos
por la Institucidn dando cuenta de sus avances y/o dificultades en sus desempefios.

b) Compromiso académico: establecimiento formal de acuerdos entre las partes involucradas
a lo largo del aiio escolar, en el cual se busca garantizar el seguimiento y cumplimiento de
las obligaciones escolares de forma continua.

c) Estrategias de Apoyo para los Aprendizajes Pendientes: son las actividades académicas que
realizan los estudiantes que obtuvieron desempefio bajo, en alguna asignatura finalizado
cada periodo académico y que tienen como finalidad el fortalecer al estudiante en el
desarrollo de todas sus potencialidades.

d) Preinforme e Informe académico y de convivencia: documento en el que se consigna
periédicamente el desempefio del estudiante por grado escolar, teniendo en cuenta el
proceso realizado por las mismas, el acompafiamiento de los padres de familia y de los
docentes y los compromisos establecidos a nivel académico, de convivencia y apoyo, segun
la comisién de evaluacién y promocién.

e) Plan de mejoramiento (Sico-orientadora): estrategias determinadas desde la orientacién
psicoldgica para apoyar el proceso del estudiante con referencia a:

o Componente fisico, bioldgico y de salud.

Componente linglistico y motor.

o Componente emocional, social y familiar.

f) Hoja de seguimiento en el aula: es una herramienta de apoyo que el maestro utiliza en su
dia a dia, para acompafiar y motivar al estudiante, en su proceso de maduracion y
adquisicion de los valores fundamentales para su excelente desempefio integral. Alli van
consignados los llamados de atencién verbal realizados dentro y fuera del aula, asi como las
felicitaciones por su rendimiento y cumplimiento de normas.

O

18.LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DEL ESTUDIANTES. Art.4 N2 5 Decreto 1290
o Lavaloracién individual de las propias acciones es un ejercicio fundamental en la formacién
de la persona y del estudiante en particular, ademds debe permitir la identificacion de los
avances y las dificultades.
o Los procesos de autoevaluacién del estudiante exigen una formacién que las lleve a
comprender que ellas seran quienes, finalmente valoran toda su vida, sus aprendizajes,
actitudes, deseos y comportamientos.

Se sugiere entre otras acciones para capacitarlas en su manejo:
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19. LAS ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS
PENDIENTES DE LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL. Art. 4 N26 Decreto 1290

El Colegio Maria Auxiliadora adopta las siguientes estrategias para resolver las situaciones
pedagégicas pendientes, en todos los casos en que un estudiante haya obtenido un nivel de
desempefio bajo.

o Se le llama situacién pedagdgica pendiente, al hecho o al conjunto de hechos que le
impidieron al estudiante realizar su proceso integral de desarrollo en el aprendizaje.

Como estrategias sefialamos:

o Compromisos académicos y de convivencia: Si la (el) estudiante estd presentando
constantes altibajos en su desempefio académico y/o de convivencia se hard previa
notificacién a sus padres o acudiente para informar acerca de la situacién, conocer, seguir
estrategias de mejoramiento y firmar los respectivos compromisos.

PARAGRAFO 1: En aras de propiciar un verdadero compromiso del estudiante en su formacién
integral, se establece, que las actividades de apoyo para los aprendizajes pendientes se realizardn
en cada periodo y requeriran de la preparacién del estudiante en los contenidos vistos en cada
periodo y la evaluacidn sera acumulativa hasta que alcance el nivel de desempefio Basico.

o Motivacidn permanente para generar el gusto por el saber: Cada docente en el desarrollo
curricular de su asignatura buscara las estrategias metodoldgicas adecuadas para que los
estudiantes se entusiasmen por el conocimiento, la resolucidon de problemas, el andlisis
critico, la investigacion y todos aquellos elementos que redundaran en la formaciéon de una
ciudadana activa.

20.ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON PROCESOS EVALUTIVOS ESTIPULADOS EN EL
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION. Art. 4 N27 Decreto 1290

Se determinan desde:

1. La divulgacion a toda la comunidad y la apropiacién del mismo;

2. El seguimiento y control del sistema de evaluacidon por parte la /el coordinador(a);

3. Los documentos y registros establecidos por el sistema de gestion de calidad para tal efecto.

4. La estructura de los informes de las estudiantes, para que sean claros, comprensibles y den
informacién integral del avance en la formacion. (Art. 4 N2 9 Decreto 1290 (Ver anexo)

21. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS, Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE
RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION
Art.4. N2 10. Decreto 1290

Los mecanismos de atencidn y resolucidén de reclamaciones de padres de familia y/o estudiantes
sobre la evaluacion y promocion tiene en la Institucidn el siguiente conducto:

Pdgina 96107



1. Didlogo con el/la director(a) de grupo.

3. Didlogo con Coordinacion Académica y/o General, quien podra invitar al Docente de area.
4. Encuentro con el Comité de Evaluacidn y Promocidn (Si se requiere)

5. Encuentro con el/ la Rector(a).

22. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION DEL
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

Mecanismos a seguir por parte del docente:

1. Conocimiento del decreto 1290.

2. Socializacién de este por parte de todos los docentes a los estudiantes.

3. Acuerdos para la construccién del Sistema Institucional de Evaluaciéon y Promocion de los
estudiantes.

4. Aplicacién del sistema evaluativo.

5. Evaluar y buscar estrategias de mejoramiento del SIEP afio por ano.

6. Participar de la revisidén y ajustes del Sistema Institucional de Evaluacién y Promocion.

Mecanismos a seguir por los padres de familia:

1. Consultar la pagina web del MEN para documentarse sobre el decreto 1290.

2. Asistir ala reunién o reuniones programadas por la Institucion para la socializacién del documento
SIEP.

3. Acercarse a los docentes o a coordinacién académica para informarse sobre posibles dudas
respecto al Sistema Institucional de Evaluacidon y Promocion.

4. Participar de la revisién y ajustes del Sistema Institucional de Evaluacién y Promocién.
Mecanismos para las estudiantes

5. En el espacio de Buenos Dias, recibir informacién sobre el Sistema Institucional de Evaluacién y
Promocidn de los estudiantes (SIEP) (decreto 1290).

6. En el espacio de asesoria de grupo, distribuirse en subgrupos, para trabajar los articulos asignados
por el/la asesor(a).

7. Participar de la revisidén y ajustes del Sistema Institucional de Evaluacién y Promocion.

CAPITULO XV

MECANISMOS DE FUNCIONAMIENTO DE MEDIOS DE COMUNICACION INTERNA Y
EXTERNA Y LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE CONFLICTOS

El Colegio Maria Auxiliadora, a través de su Oficina de Comunicaciones, ejecuta estrategias que
garantizan los flujos de informacién entre los diferentes sectores de la comunidad Educativa
Salesiana.

ARTICULO 70 — ESTRATEGIAS: Son todas las tacticas que se utilizan en la comunicacién y que son
definidas desde la Oficina de Comunicaciones pasan por el siguiente proceso:

¢ |dentificacion de la necesidad comunicacional
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¢ Analisis de la informacidn a difundir

¢ Definicidn de Publicos

e Especificacidn de los canales que portaran el mensaje
e Acto comunicativo

¢ Medicion de la estrategia

¢ Aplicacion de mejoras

ARTICULO 71- CANALES DE COMUNICACION: E| Colegio cuenta con los siguientes canales de
comunicacion a través de los cuales se ejecutan las estrategias que garantizan los flujos de
informacién entre su comunidad.

1. PLATAFORMA ACADEMICA SABERES- TRENDI: Es la plataforma académica en Internet en la
cual los estudiantes consultan informacion sobre sus deberes académicos y reposan los Datos de
los Padres de Familia, Acudientes y Estudiantes. De igual forma, en ella los Padres de Familia
encuentran los reportes académicos sobre sus hijos y documentos institucionales para descargar en
linea. Los usuarios de la Plataforma son responsables del buen uso de la misma y de la
confidencialidad de la contrasefia entregada por el Departamento de Sistemas. En caso de extraviar
la contrasefia de acceso se debera solicitar una nueva en el Departamento de Sistemas. Todos los
usuarios son responsables de mantener su informacién personal actualizada.

2. CIRCULARES IMPRESAS: Es informacion institucional enviada por medio fisico a los hogares de
los estudiantes. Su contenido es de caracter informativo. Deben contar con el visto bueno de las
Coordinaciones de Seccién antes de ser enviadas.

3. PAGINA OFICIAL EN INTERNET: (www.colegiomariauxiliadoracali.edu.co) Es el punto de
encuentro en Internet para toda la Comunidad Estudiantes, exalumnos, profesores, padres de
familia y en general personas interesadas en conocer la vida diaria de la institucién y los diferentes
aspectos que conforman su filosofia. La P4gina Oficial muestra a los estudiantes y profesores como
protagonistas de los acontecimientos que se registran en la seccion de noticias. Desde la
Corporacién, comunidad Religiosa y Rectoria se definen los documentos institucionales que se
pueden consultar o descargar en linea en la pagina web.

4. CORREOS ELECTRONICOS MASIVOS: Es el canal de comunicacién a través del cual es enviada
electronicamente informacién institucional a los diferentes sectores de la comunidad. Los
destinatarios son responsables de mantener su correo electrénico actualizado. De igual forma,
deben agregar las cuentas de correo del colegio en la libreta de direcciones seguras.

5. CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL: Son las cuentas de correo electrénico terminadas con
el dominio @colegiomariauxiliadoracali.edu.co, sin embargo, algunas cuentas @gmail.com también
son institucionales y cada cargo maneja para el desarrollo y atencidn de sus actividades.

A través de este canal solamente se deben tratar asuntos de tipo laboral o académico.
Se debe evitar manejar informacion de tipo comercial y personal.

@
0‘0
@
0‘0
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++ La Oficina de Comunicaciones creara los grupos de envios de correos internos.

«* El usuario que desee crear espacios de flujo de informacién masiva, deberd solicitarle a
Comunicaciones el ser programado en los grupos establecidos.

++» Cada usuario es responsable de realizar las copias de seguridad necesarias para mantener a
salvo su informacidn.

%+ Por tratarse de un correo institucional, es deber de los usuarios responsabilizarse de la
imagen que se proyecta a los receptores de los mensajes.

% Todos los mensajes deben contener la firma institucional que informa los nombres
completos, cargo y teléfonos de contacto.

% En caso de que el propietario de una de estas cuentas de correo deje de laborar para el
colegio, tendra dos semanas para hacer una copia de seguridad de su cuenta de correo.

6. MEDIOS IMPRESOS: Son los volantes, plegables, afiches que realiza la Oficina de Comunicaciones
y que ademads de buscar difundir la informacién respectiva, cuenta con elementos que hacen parte
de la imagen institucional del colegio como el empleo de los logotipos autorizados

7. REUNIONES CON PADRES DE FAMILIA: Durante el afio lectivo se realizan varias reuniones
generales. De igual forma, el colegio, de manera individual, podra citar a los Padres de Familia en
distintos momentos del aflo para compartir con ellos informacién sobre el rendimiento académico
y la formacion de los alumnos o podra convocarlos para ofrecerles capacitaciones; ademas de las
escuelas de padres que son parte esencial del crecimiento del grupo familiar y van en pro del
bienestar del estudiante.

8. MENSAIJES DE TEXTO (SMS): En aras de mantener a la comunidad informada de manera
inmediata, la Oficina de Comunicaciones empleara plataformas de envio de mensajes de texto (SMS)
para hacer llegar informacion de distinta indole a todos los sectores de la familia salesiana. Sera
responsabilidad de los individuos el tener actualizado el nimero de teléfono en las bases de datos,
al cual desean que les llegue la informacién. De igual forma, deberdn verificar con su respectivo
operador que el sistema de recepcion de este tipo de mensajes esté operando correctamente.

9. REDES SOCIALES: Desde la Oficina de Comunicaciones se operan las cuentas oficiales del Colegio
en servicios como Facebook, Twitter, Instagram, Skype y otras. Es deber de todos los miembros de
la comunidad Salesiana hacer un correcto uso de estos canales de comunicacién. Comentarios,
opiniones o aseveraciones que involucren a la institucién como tal o a miembros de la misma y que
rompan el derecho constitucional al buen nombre, a la intimidad, o integridad serdn susceptibles
de procesos disciplinarios institucionales o por autoridad externa competente. La Oficina de
Comunicaciones se reserva el derecho de eliminar cualquier comentario u opinién que atente con
los derechos anteriormente descritos. De la misma manera, la Oficina de Comunicaciones se reserva
el derecho a exaltar los comentarios que consideren contribuyen a la construccion vy
posicionamiento de su imagen institucional.

10.IMAGEN INSTITUCIONAL: Desde la Oficina de Comunicaciones se define el Manual de Imagen
Corporativa. Un documento en el que se definen las lineas gréficas maestras del logo simbolos de
cada una de las diferentes dependencias del colegio. Todas las dependencias estan obligadas a
conocerlo y darle un correcto uso a las politicas definidas alli. Cualquier duda al respecto sera
atendida por la Oficina de Comunicaciones. Ninglin miembro de la comunidad salesiana esta
autorizado a emplear ninguno de los emblemas o logotipos del colegio con fines lucrativos o no, sin
la expresa autorizacion de la Oficina de Comunicaciones.
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ARTICULO 72 - GRABACIONES Y OTROS: La informacion, filmaciones, fotos, documentos,
grabaciones y otras expresiones que son trasmitidas a través de los medios virtuales y que se dan
en redes sociales, paginas web u otras similares con caracter académico del Colegio, tienen un
caracter restringido para los miembros de su comunidad, en cuanto a su uso, divulgacién,
presentacién y manejo.

El Colegio dentro de las facultades que los padres/acudientes y alumnas han otorgado en el contrato
de prestacion de servicios, y en las especiales que puedan surgir para situaciones particulares y/o
especiales puede utilizar la informacion, grabaciones, filmaciones, fotos, documentos y/o similares
para los fines y usos utilizados.

Las utilizaciones de la informacidn, filmaciones, fotos, documentos, grabaciones y otras expresiones
de los estudiantes del Colegio, que lo involucren, deberd tener previa y expresamente la
autorizacion de los padres y/o acudientes y del estudiante en los casos que la Ley asi lo indique.

La transmisidén y/o uso de la informacion que realice el Colegio se hara a través de los canales
oficiales y/o autorizados. No se autoriza el uso de transmisién no oficia ni por canales no
institucionales usando el nombre del Colegio.

Los miembros de la comunidad Educativa se comprometen a protegerse mutuamente, y en esa
medida evitaran usos indebidos y/o quedar expuestos sin su consentimiento y/o a que el nombre
del Colegio sea por algin grupo usado en las redes sociales o en otro medio indebidamente.
Tampoco se permite la valoracién de los estudiantes, profesores o actividades usando canales no
oficiales del colegio.

Se prohibe el uso de informacion falsa, imprecisa, confusa y/o inadecuada que genere angustia o
panico entre los miembros de la comunidad y que pueda ocasionar dafos desproporcionados a la
comunidad.

La filmacién de profesores, estudiantes o arduitos del colegio durante las clases o actividades
virtuales se encuentra prohibida sativo para efectos pedagdgicos y autorizados previamente por los
Padres/Acudientes y el Colegio.

A los miembros de la comunidad del Colegio las queda prohibido promover, mantener o difundir
imagenes, elementos, fotos, videos, comentarios, apodos, que atenten contra la honra, nombre o
posicién de las personas de su comunidad y/o de otros donde se involucre a las estudiantes, sus
padres o miembros de la administracidn, docentes o demas personas. Esta prohibida la suplantacidn
de identidades y la tenencia de contrasefia por parte de las estudiantes y/o de los demas miembros
de la comunidad.

De igual manera se prohibe la pornografia en cualquiera de sus manifestaciones, asi como crear,
mantener, distribuir o mostrar imagenes o elementos pornograficos en ciliares, medios fisicos o
virtuales tanto de los miembros de la comunidad como de terceros ajenos a dia.

Para determinar la falsa y la sancion se seguira el procedimiento establecido en este manual.
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CAPITULO XVI
USO DE ESPACIOS PARA EL APRENDIZAJE Y DIVERSOS ESCENARIOS INSTITUCIONALES
ARTICULO 73- ESPACIOS PARA EL APRENDIZAJE, ESCENARIOS INSTITUCIONALES Y SERVICIOS.

Son el conjunto de servicios y escenarios que integran la Institucidn, posibilitan la formacién integral
de los estudiantes y el desarrollo de las actividades educativas. Cada uno de ellos cuenta con su
propio reglamento interno en aras de prestar un mejor servicio, garantizar el uso adecuado, dar
solucidn a situaciones que se puedan presentar y las condiciones para la entrega de paz y salvo.

En los espacios y escenarios que estén ubicadas las planillas de la Gestion Administrativa para el
seguimiento del uso de los regrupos para el aprendizaje es responsabilidad de quien solicita el lugar,
el diligenciamiento del mismo.

ARTICULO 74- TIENDA ESCOLAR. Este servicio se ofrece no solamente con fines alimenticios sino
con un caracter formativo y por lo tanto, es parte fundamental del proceso pedagégico.

El servicio de cafeteria es ofrecido por un proveedor externo que cubre la venta de refrigerios y/o
almuerzos (De lunes a viernes) y pueden ser adquiridos de manera voluntaria. Sin embargo, estos
alimentos pueden ser traidos por cada uno de los/las estudiantes. No se permite el consumo de
alimentos dentro de la Jornada Escolar. El ingreso de alimentos solo se podra realizar de 11:00 a
11.45 am en la porteria, dejando la lonchera debidamente marcada con el nombre y grado del
estudiante.

Es funcién del director(a) de grupo estar pendiente de su grupo en este momento con el fin de
guardar el comportamiento adecuado y ensefiar las normas de urbanidad correspondientes. No hay
excusa para no estar con los demas a la hora del almuerzo y no debe remplazarse ese momento por
el juego u otra actividad que lo(a) distraiga del cuidado de su salud, la utilizacién de la tienda escolar
exige observar las siguientes normas:

Guardar compostura y comportamiento acordes con el respeto y las buenas maneras
Respetar y dar buen trato a las personas que atienden el servicio

Pagar en efectivo los articulos solicitados

Mantener el orden respetando las filas y turnos de las compafieras

Respetar los horarios y turnos en la cafeteria establecidos por las directivas del Colegio.

ASANENENEN

ARTICULO 75 CASILLEROS PERSONALES O “LOCKERS” LOS “LOCKERS”: se asignan a las(los)
estudiantes para conservar de manera organizada libros, ropa y otras pertenencias necesarias para
el cumplimiento de sus deberes escolares.

a) El “Locker” es personal, individual e intransferible; por lo tanto, no se puede compartir con otra
persona.

b) Cada estudiante es responsable por la presentacion, el estado fisico y el contenido del “Locker”
asignado.

¢) En caso de dafo parcial o total, debe pagar el costo de reposicién a valor presente.

d) Es obligacidn del (la) estudiante mantener su “Locker” cerrado y con un candado, preferiblemente
de clave.
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e) Los “Lockers” deben permanecer organizados, limpios, sin adhesivos y sin materiales de estudio
u otros implementos sobre ellos.

f) En ningln caso deben conservarse alimentos perecederos o utensilios, materiales o sustancias
peligrosas o elementos que no tengan que ver con su actividad escolar.

g) El Colegio como propietario de cada “Locker” se reserva el derecho de examinar el contenido de
cualquier “Locker” en cualquier momento previa autorizacién de la Direccidon General o de Seccidn,
incluso en ausencia del estudiante.

h) El Colegio no asume ninguna responsabilidad por pérdidas del contenido de los “Lockers”.

Articulo 76- TRANSPORTE: EL COLEGIO MARIA AUXILIADORA DE CALI no cuenta con transporte
propio; sin embargo, facilita alternativa de empresa de transporte que cumplan con los lineamientos
exigidos por las normas de transito y la reglamentacién vigente, servicio que evaluara el padre de
familia/ acudiente y contratara directamente se asi lo decide y bajo su exclusiva responsabilidad

Independientemente de quien transporte a la comunidad estudiantil es importante que la familia
tenga en cuenta la puntualidad, La seguridad, la prudencia y el servicio eficiente son fundamentales
para permitir el orden en las labores diarias. Se busca que los recorridos sean realizados por el
servicio por ustedes asumido (contratado o en forma directa) en el menor tiempo posible y que el
servicio que se les preste ubique los paraderos en sitios seguros y cercanos a las residencias.

El Colegio estara pendiente cuando los buses o vehiculos lleguen al colegio de verificar la asistencia,
de igual manera de entregar todos los estudiantes a la ruta asignada; sin embargo, el Colegio no es
responsable de lo que suceda durante el recorrido ya que el personal dentro de la ruta no es
empleado del Colegio.

Por ello es importante que los Padres o Acudientes estén atentos a recibir sus hijos en el horario
acordadoy en caso de que el estudiante no llegue, debera informar inmediato tanto al Colegio como
al servicio de transporte escolar contratado

Igualmente, la Familia debe informar cambio de residencia, teléfonos y celulares se debe informar
por escrito y mediante correo electrénico a la Coordinadora de Transporte contratado por el
Acudiente con copia a la institucién educativa para su registro

El uso de transporte contratado y/o particular, asi como los peatones, deben seguir las reglas
establecidas para ingresar y salir del Colegio.

CAPITULO XVII

POLITICAS ECONOMICAS

ARTICULO 77: EL SISTEMA DE MATRICULAS Y PENSIONES: La tarifa anual es equivalente a la suma
del valor de la matricula mas las 10 cuotas de pensidon autorizadas mediante Resolucién decretada
por la Secretaria de Educacién y cobradas durante todo el afio lectivo.

v El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa anual autorizada por la
Secretaria de Educacién Municipal

v El cobro de la pensidn se hara por mensualidades anticipadas

v"El Consejo Directivo aprueba anualmente los costos educativos por grado, con base en lo
autorizado por el Ministerio de Educacién Nacional en el afio inmediatamente anterior, mas
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el incremento aprobado por el mismo para las Instituciones clasificadas en el Régimen de
Libertad Regulada.

1. MATRICULA FINANCIERA: Est4 determinada por el pago de los costos educativos realizado por
la familia que estdn estipulados por el Colegio para el correspondiente grado y vigencia escolar.

El Departamento Administrativo y Financiero ejerce el control de estos pagos con base en los
montos anuales autorizados por la Secretaria de Educacién, para cada grado escolar. Se da por
realizada la matricula financiera cuando la familia ha pagado los costos correspondientes y otorga
el visto bueno, es decir, realizando el pago en el banco asignado para esto y presentando el
respectivo comprobante de pago.

El sistema de matricula permite a los estudiantes y a los padres de familia, vincularse formalmente
como integrantes de la comunidad educativa, mediante un Contrato de Prestacion de Servicios
Educativos, firma del folio de matricula, firma de los respectivos pagarés y cartas de instrucciones,
asi como también la presentacion de toda la documentacion requerida para dicho proceso. (Véase
Capitulo IV Proceso de Matriculas y Admisiones).

Hacen parte del paquete de matricula:

» Los derechos, deberes y obligaciones econémicas de los contratantes.

» El proceso de matricula se realiza una vez al afio, en las fechas previstas para tal fin dentro
del cronograma Institucional, y representa la aceptacion de los compromisos, tanto para la
institucion como para los alumnos y sus padres, los cuales estan igualmente contenidos en
este Manual de Convivencia.

» El cobro denominado como Matricula corresponde a la suma anticipada que se paga, una
vez al afio, en el momento de formalizar la vinculacién del educando al servicio educativo
ofrecido por CORPOSEDES

PARAGRAFO: De acuerdo con el espiritu de la ley 115 y las disposiciones del gobierno para los
Colegios privados, el Colegio realizé la auto-evaluacion requerida permitiéndole ubicarse dentro de
los limites del REGIMEN DE LIBERTAD REGULADA POR APLICACION DEL MANUAL DE
AUTOEVALUACION.

2. PENSION. Se hara en diez cobros mensuales anticipados, durante el afio académico, cuyo pago
debe realizarse durante LOS PRIMEROS diez (10) dias de cada mes

3. OTROS COSTOS EDUCATIVOS: Son las sumas cobradas a los padres de familia o acudientes por
conceptos diferentes a la matricula y pensién. Una vez aprobados por el Consejo Directivo, se daran
a conocer a los padres en el momento de la matricula y son de caracter voluntario.

PARAGRAFO: Los costos educativos para la vigencia escolar 2023-2024, contienen un plan de
descuentos para los estudiantes aplicado sobre la tarifa plena aprobada por la SED, mediante la
Resolucién No 4143.010.21.0.02932 del 25 de mayo de 2023. Dicho Plan de Descuentos ha sido
debidamente aprobado por el Consejo Directivo, descuentos que fueron notificados a los acudientes
mediante correo electrdnico personalizado para aquellos estudiantes promovidos al grado siguiente
y es de uso de la Rectoria de la Institucién para efectos del proceso de matriculas de los estudiantes
nuevos y antiguos de la Institucion. Asi mismo se implementé un Programa de Fidelizacidon con el fin
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de beneficiar el cumplimiento en el pago de las mensualidades, que de igual manera se presentara
a los padres de familia mediante correo y circular fisicamente al inicio del afio escolar.

ARTICULO 78 - GRADO O GRADUACION: Los costos por concepto de derechos de grado y otros se
cancelan, de acuerdo a las cuotas autorizadas por la secretaria de educaciéon municipal de Cali:

- Pago de derechos de grado.
- Certificados de calificaciones y constancias

ARTICULO 79 - POLITICAS: Para la matricula financiera y académica de estudiantes antiguos deben
encontrarse a paz y salvo con todas las dependencias del Colegio y con CORPOSEDES. Los
estudiantes que no cuentan con este documento correspondiente al afio escolar que termina,
deberdn subsanar lo requerido para poder realizar la matricula del nuevo afio escolar.

Para la matricula de los estudiantes nuevos, el departamento de admisiones suministrara toda la
informacién y la Secretaria Académica es la encargada de entregar los formatos necesarios.

Segun el caso, se consideraran los siguientes tipos de matricula:

MATRICULA REGULAR: Es la que se realiza en las fechas establecidas y/o sin condiciones ni
compromisos especiales académicos y/o disciplinarios por parte del estudiante o financieros por
parte de sus padres y/o acudientes

MATRICULA EXTEMPORANEA: Es una opcidn que el Colegio brinda a las familias antiguas que por
cualquier razén no cumplieron con las fechas de matricula regular establecidas. Esta matricula tiene
un recargo sobre el rubro denominado matricula, que se anuncia oportunamente.

Al matricular a su hijo o hija en el COLEGIO MARIA AUXILIADORA DE CALI, los Tutores, Padres o
Acudientes adquieren la obligacion de pagar oportunamente las pensiones de su hija, en los diez
(10) primeros dias de cada mes, de acuerdo con el Contrato de Prestacién de Servicios Educativo en
su clausula sexta. Mediante Circular Externa 048 de 2008, la Superintendencia Financiera precisd
sobre los cobros pre-juridicos, la obligacidon de informar de manera clara, cierta, precisa, suficiente
y de facil comprensidn al consumidor, es por ello que a través de esta cldusula damos a conocer las
condiciones en las cuales se efectuara el proceso de recaudo de la cartera de la institucién educativa,
a partir de qué momento inicia la gestion, los gastos que comporta y la Entidad a través de la cual
se va a realizar.

De acuerdo con los lineamientos previstos por la Ley para realizar el proceso de cobro juridico en
caso de incumplimiento en los pagos, La Corporacidn podrd nombrar una empresa de cobranza la
cual sera la encargada de ejecutar el proceso de recaudo de la cartera de la institucién, de acuerdo
al siguiente procedimiento:

ETAPA PREVENTIVA. Después de la fecha de corte estipulada en el contrato educativo, a través de
comunicados de recordacién de pago da inicio al proceso de recaudo con los padres de familia que
no hayan cancelado la pension del mes en grupo. No genera gastos de cobranza. Cobranza
Administrativa. Notificaciones de cobro a los padres de familia con una (1) pensién en mora.
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ETAPA ADMINISTRATIVA. Acciones de seguimiento a padres de familia con una (1) pensién vencida,
mediante agentes digitales de recaudo: via e-mail, via SMS o Chatbots. whatsapp. No genera gastos
de cobranza. .

ETAPA PREJURIDICA. Acciones de recaudo cuyas obligaciones tengan entre (2 y 4) pensiones
vencidas. El proceso se hace a través de notificaciones fisicas o virtuales, gestién de llamadas
telefénicas o agentes digitales de recaudo. Se generan gastos de cobranza equivalentes sobre el
veinte por ciento (20%) capital recaudado.

ETAPA JURIDICA. Acciones de recaudo cuyas obligaciones tengan entre (5 y 10) pensiones de mora.
El proceso se hace a través de notificaciones fisicas o virtuales, gestion de Llamadas telefdnicas o
agentes digitales de recaudo. Se generan gastos de cobranza equivalentes al veinte por ciento (20%)
sobre el capital recaudado.

ETAPA JUDICIAL. Agotadas las anteriores etapas, se acudird a las instancias judiciales para recaudar
el dinero adeudado a través del proceso judicial correspondiente. Se generan honorarios del veinte
por ciento (20%) sobre el capital total adeudado.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de la gestidon de cobro prejuridico que se inicia desde el mismo
momento del no pago de las obligaciones y de acuerdo a lo estipulado por la ley, los gastos que
causa la cobranza prejuridica deben ser pagados por el (los) deudor(es).

PARAGRAFO 2. Los gastos por la gestion de recaudo que se cobran a los deudores se determinan
por la actividad desplegada por la empresa de cobranza asignada, en cuanto a los costos de
operacion y los de administracion.

CAPITULO XVl

SOBRE SEGURIDAD Y SALUD INSTITUCIONAL

ARTICULO 80. EMERGENCIAS Y SEGURIDAD: El Colegio a través del drea de Seguridad y Salud en el
trabajo, ha disefado la Brigada de Emergencia con la asesoria de la ARL, un Plan de Evacuacion y
Emergencias en caso de desastres o amenazas que puedan poner en riesgo la integridad de las
personas. En estos casos los estudiantes, docentes, colaboradores y visitantes que se encuentren
en el Colegio deben seguir las instrucciones siguientes:

g) Seguir las recomendaciones dadas por sus Directores de grupo, rectora(a) o Coordinador(a)
académico

h) Sefal de alarma: Consiste en toques de sirena largos e intermitentes

i) Qué hacer durante la evacuacién

j) Siga las instrucciones del personal brigadista

k) Camine rapido y no corra.

I) Salga ordenadamente, en fila.

m) No se devuelva por ninglin motivo.

n) No grite. Mantenga la calma.

0) Asuma con seriedad la emergencia. No haga chistes ni especulaciones.

p) Eldocente a cargo de la clase en los laboratorios, debe cerrar las llaves.

g) No se situe debajo de las mesas.
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r) Espere que el brigadista respectivo dé la orden de retorno a los salones de clase, oficinas o
dependencias.

s) Ellos estudiantes debe permanecer con el docente que le corresponda.

t) Casos de alteracion del orden publico, motin o asonada, o de otra naturaleza que impliquen
riesgo para los miembros de la comunidad.

Nota: La institucidén entregara permanentemente informacién a toda la comunidad Educativa por
medio de folletos y charlas todo lo relacionado con emergencias.

ARTICULO 81. MEDIDAS DE PREVENCION Y LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD: El Colegio ha
disefiado un protocolo de Bioseguridad con base en las normas legales vigentes para Instituciones
educativas y hace parte integral de este manual de convivencia como un anexo el cual estara en
permanente actualizacidn de acuerdo con las normas que exija los entes gubernamentales.

OBLIGATORIEDAD: Cada miembro de la Comunidad del Colegio Maria Auxiliadora se obliga a acatar
y cumplir las medidas de prevencién y los protocolos establecidos por las autoridades
gubernamentales, por el Colegio, por la empresa de transporte y por quienes estén vinculados a la
actividad educativa del Colegio entendiendo que su incumplimiento puede acarrear la propagacion
del COVID-19, asi como responsabilidades y sanciones de indole penal, civil y administrativo.

ALCANCE DE LOS PROTOCOLOS: El alcance de las medidas de prevencidn comprende las acciones
y protocolos que el Colegio implementa para prevenir, mitigar y evitar en lo posible la propagacion
del COVID-19 u otro similar y/o relacionado.

Las medidas y protocolos no son exclusivos del Colegio, sino que comprende las acciones que cada
miembro de la comunidad realice para protegerse y para prevenir su contagio, en bien no solo de si
mismo sino de los demas.

Las medidas aisladas no sirven si cada uno de los seres humanos que integran la sociedad y en este
caso la Comunidad del Colegio, no cumplen con las medidas y protocolos exigidos. En este sentido
cada uno es responsable de cuidarse y cuidar que los demds cumplan con lo establecido para
proteccion de todos.

Por esta razén nuestra comunidad, personal administrativo, docentes, personal de apoyo, las
estudiantes, sus padres/acudientes deben acatar, someterse, obligarse, y respetar las medias y
protocolos, no solo en las instalaciones del Colegio, sino en sus casas, en los transportes y en los
sitios de trabajo.

Lo anterior significa que se faculta al Colegio para validar, verificar y vigilar su cumplimiento y

abstenerse de prestar el servicio educativo y/o suspenderlo, asi como cualquier otro contrato y/o
relacién en caso de verificarse que la persona no lo cumple.
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