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EL CONSEJO DIRECTIVO DEL COLEGIO MARÍA AUXILIADORA CALI 

  
En ejercicio de sus facultades legales y en especial de las establecidas en la Ley 115 de 1.994, Decreto 
1860 de 1.994 y el Decreto 1290 de 2009, Ley 1620 de 2013 y,  
  

CONSIDERANDO: 
 

Que siguiendo las directrices del Ministerio de Educación Nacional establecidas en la Ley 115 de 1994 
y Decretos reglamentarios, el Colegio María Auxiliadora de Cali ha desarrollado todos los pasos 
necesarios para la revisión y ajuste del Manual de Convivencia teniendo en cuenta directrices 
determinadas por la Ley 1620 de 2013 y Decreto 1965 de 2013 encaminados a definir la “Ruta de 
Atención Integral para la Convivencia Escolar.  
  
Que el Consejo Directivo leyó, analizó y revisó minuciosamente los documentos presentados por el 
Comité Escolar de Convivencia. 
   
Que la Honorable Corte Constitucional en la Sentencia T-478 de 2015, ordenó al Ministerio de 
Educación Nacional la revisión de los Manuales de Convivencia de los establecimientos educativos con 
el fin ajustarlos a los postulados de la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1290 de 2009 y Decreto 1965 de 
2013.  
  
Que teniendo en cuenta que es responsabilidad de todos los integrantes del Consejo Directivo aprobar 
y adoptar los cambios y ajustes realizados al Manual de Convivencia como parte del Proyecto Educativo 
Institucional, dejando constancia en el Acta No. 06 del 9 de junio de 2023 respectivamente.  
  

ACUERDA: 
  
ARTÍCULO PRIMERO: Aprobar y adoptar el ajuste al Manual de Convivencia del Colegio María 
Auxiliadora Cali del Municipio de Santiago de Cali, a partir de la iniciación del año lectivo 2023 - 2024.  
 
ARTÍCULO SEGUNDO:  Dar a conocer a toda la Comunidad Educativa, a través de los diferentes medios 
con que cuenta la Institución los ajustes realizados al Manual de Convivencia; adicionalmente se 
brindará la información pertinente a los nuevos estudiantes, padres de familia y docentes que ingresen 
durante cada período escolar.  
 
ARTÍCULO TERCERO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobación, y deroga todas las 
disposiciones internas que le sean contrarias.  

 
PÚBLIQUESE Y CÚMPLASE 

 
Dado en Santiago de Cali, a los veintiséis (26) días del mes de junio del dos mil veintitrés (2023).  

 
 

 
LAURA MILENA MARMOLEJO DELGADO          ADRIANA GARCIA ARCE 
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO          REPRESENTANTE CORPOSEDES        
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RESOLUCIÓN No. 001 

“Por medio de la cual se aprueba el Manual de Convivencia Escolar.” 

La Rectora del COLEGIO MARIA AUXILIADORA, en uso de sus atribuciones legales, Estatutarias y 

CONSIDERANDO: 

Que es una obligación de todos los estamentos educativos tener como parte integrante el MANUAL DE 
CONVIVENCIA ESCOLAR. 

Que para cumplir con este requisito con el COLEGIO MARIA AUXILIADORA, la comunidad educativa se 
encargó de redactar este documento. 

Que después de analizar todos sus capítulos, pudo comprobarse que reúnen las condiciones para ser 
aprobado. 

Que la reforma al Manual de Convivencia es avalada de acuerdo con el Artículo 89 de la Ley 115 de 1994 y 
Decreto 1075 de 2015 como el máximo instrumento normativo de cada establecimiento educativo, y 
necesaria de acuerdo con los lineamientos establecidos en la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013. 

Que el Manual de Convivencia se realiza gracias a los aportes de la comunidad educativa: Consejo Directivo, 
Consejo Académico, y padres de familia. 

Que después de un amplio estudio, deliberación y consenso de los diferentes estamentos de la Comunidad 
Educativa en sus niveles: Sección Infantil, Primaria Básica, Media Básica y Secundaria Superior. 

RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aprobar el ajuste y actualización del Manual de Convivencia Escolar del Colegio Maria 
Auxiliadora, aprobado por el Consejo Directivo, en sucesión No. 06 fechada nueve de junio de 2023; cuyo 
texto hace parte integral de la presente Resolución. 

 ARTÍCULO SEGUNDO: Dar a conocer el texto completo del Manual de Convivencia a toda la Comunidad 
Educativa para su interiorización y cumplimiento, a través de los canales institucionales de comunicación. 

 ARTÍCULO TERCERO: El presente Manual de Convivencia regirá para la vigencia escolar 2023 -2024, que inicia 
a partir del día tres (3)  de Julio del 2023. 

Dado en Santiago de Cali, a los veintiséis (26) días del mes de junio  de 2023.  

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

         

LAURA MILENA MARMOLEJO DELGADO                                                   ADRIANA MARIA GARCIA ARCE 
RECTORA                                                                                                          REPRESENTANTE LEGAL -CORPOSEDES 
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PRESENTACIÓN Y PRELIMINARES 

DATOS GENERALES DEL COLEGIO 

Razón Social COLEGIO MARIA AUXILIADORA 

Dirección Calle 2 A No. 24 C-60 
Barrio San Fernando 

Teléfono 3208580884 

Municipio Santiago de Cali, Valle del Cauca 

Nit 860.006.657-6 

Sector Privado 

Carácter Mixto 

Calendario B 

Modalidad Bachiller Académico 

Énfasis Educación por Procesos 

Modelo Pedagógico “Aprender a aprender, a ser, a obrar y convivir”. 

Aprobación Resolución No. 4143.0.21.7599-29 Junio/2011 

Niveles Educativos 
  

● Preescolar 
● Educación Básica Primaria 
● Educación Básica Secundaria 
● Educación Media 

Horario 
 

Entrada: 7:15 am   
Salida: 2:30 pm  

 

 

 

 



P á g i n a  6 | 107 

 

RESEÑA HISTÓRICA 

El COLEGIO MARÍA AUXILIADORA DE CALI nace de la comunidad religiosa “Hijas de María 
Auxiliadora” o “Salesianas Don Bosco”, la cual fue fundada en el año 1872 por San Juan Bosco y 
Santa María Mazzarello. Por lo tanto, los orígenes se remontan al siglo XIX y a un escenario muy 
concreto: el norte de Italia en todo el auge de la Revolución Industrial, con todos los matices que 
esto conlleva en cuanto a los avances tecnológicos y científicos; pero, sobre todo, de inmigración y 
desarraigo de la propia tierra y de las raíces familiares y culturales, situación de riesgo alto para las 
mujeres y los más jóvenes, miseria y precarias condiciones laborales. En este contexto, es en donde 
se lleva a cabo la misión de educación de las niñas, niños y jóvenes de las clases pobres y populares. 

El 5 de agosto de 1872, las primeras Hijas de María Auxiliadora pronunciaron su “SÍ”, como María, 
para ser “auxilio”, sobre todo, entre las jóvenes. Se llamaron “Hijas de María Auxiliadora” porque 
fue la Virgen quien manifestó a don Bosco la voluntad de Dios para esta nueva presencia en la Iglesia. 
Por eso, Juan Bosco repetía: “Vosotras pertenecéis a una Congregación que es toda de María” y 
quiso que el Instituto fuera el monumento vivo de gratitud a la Virgen. 

NUESTROS FUNDADORES 

SAN JUAN BOSCO 

Nació en I Becchi (Italia) el 16 de agosto de 1815. Su madre, Margarita, estaba casada con Francisco, 
que se había quedado viudo y tenía un hijo llamado Antonio. Cuando Juan tenía tan solo 2 años, 
murió su padre y la familia comenzó a vivir serias dificultades económicas. 

 A la edad de 9 años, Juan tuvo un sueño profético que marcó toda su vida: él sería pastor y guía de 
los niños y jóvenes más necesitados. Intuyó que debía estudiar y prepararse bien para realizar la 
misión que el sueño le mostraba. 

SANTA MARÍA MAZZARELLO 

Nació el 9 de mayo de 1837, en un pueblecito de Italia llamado Mornés, y desde muy pequeña 
demostró ser una persona que amó la vida hasta el fondo. Se sintió amada por Dios y quiso 
proclamarlo a todo el pueblo. Era alegre, sencilla, amable y fuerte a la vez, entusiasta y muy 
trabajadora. Además de ayudar a su madre en las tareas de casa y en el cuidado de sus hermanos, 
trabajó desde muy pequeña con su padre en la viña. Era catequista por naturaleza, organizaba 
grupos festivos con las niñas y chicas de su pueblo(en ese momento solo se manejaban grupo 
femenino). 

HORIZONTE INSTITUCIONAL 

Que El COLEGIO MARÍA AUXILIADORA DE CALI, establecimiento educativo propiedad de la 
COMUNIDAD DE LAS HIJAS DE MARÍA AUXILIADORA DE LA PROVINCIA NUESTRA SEÑORA DEL 
ROSARIO DE CHIQUINQUIRÁ Identificada con  NIT 860.006.657-6  ha delegado expresamente en la   
Corporación para la Formación  Salesiana para la Educación y el Desarrollo “CORPOSEDES”, la 
prestación del servicio educativo  del Colegio María Auxiliadora cuya  razón social  se identifica con 
el NIT 891‐501‐604‐1, quien asume la responsabilidad legal, administrativa, pedagógica y económica 
en su integralidad, bajo la licencia de funcionamiento #2006 del 24  de mayo de 1955, Aprobación 
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#10974 del 10 de agosto de 1984 y Resolución No 4143.021.7599  del 29 de junio de 2011, para la 
vigencia escolar 2022-2023.  

CORPOSEDES, entidad sin ánimo de lucro, debidamente oficializada ante la Cámara de Comercio de 
Cali, el día 28 de mayo de 2021, mediante documento privado fechado 24 de marzo del 2021 con el 
No 1873 e identificada con el NIT No. 901488803-0.  Corporación de la que hacen parte más de mil 
exalumnas del COLEGIO MARÍA AUXILIADORA DE CALI. y cuenta con un equipo Directivo de nueve 
(9) miembros Corporados fundadores, cuarenta (40) Corporados pioneros   quienes con todo el 
empeño y profesionalismo brindarán voluntariamente sus servicios profesionales al servicio de la 
comunidad educativa. 

Cabe resaltar que la Representación legal del Colegio para efectos educativos está en cabeza del 
Rector(a), el que será designado por CORPOSEDES, y se oficializó ante las entidades pertinentes. 

MISIÓN 

El COLEGIO MARÍA AUXILIADORA DE CALI es una comunidad educativa que educa y se educa en el 
Sistema Preventivo ‐razón, religión, amor-, para ser Buenos Cristianos y Honestos Ciudadanos. 

VISIÓN 

En el año 2025, el COLEGIO MARÍA AUXILIADORA DE CALI se destacará por su excelente 
calidad humana‐cristiana, pedagógica y pastoral, formando líderes activos, comprometidos 
con el medio ambiente, innovadores y competentes, que, identificados con el estilo 
salesiano, construyen una sociedad solidaria y en paz. 

VALORES INSTITUCIONALES 

Gratitud: “Sentimiento de agradecimiento y reconocimiento que se tiene hacia una persona que ha 
hecho un favor, un servicio o un bien”. Con este valor se busca formar actitudes de reconocimiento 
por el bien recibido. Es por ello, se celebra en la comunidad educativa la Fiesta de la Gratitud. 

Solidaridad: “Apoyo a una causa o al interés de otros''. Es la auténtica expresión del amor cristiano, 
enfocado a potenciar, a servir y ayudar a los demás en todo tipo de necesidades. 
 
Ciudadanía Activa: “Somos territorio de paz”. Lema del Colegio, que promueve en el grupo de 
estudiantes la capacidad de ser mediadoras de Paz en los conflictos escolares, grupales, que las lleve 
a ser ciudadanas activas, promotoras de la justicia, la verdad y la libertad. 
 
Honestidad: Respeto de los principios morales y seguimiento de lo que se consideran buenas 
costumbres. Decencia, rectitud, sinceridad, verdad, transparencia y justicia en las personas o en su 
manera de actuar. El uso de las herramientas de tecnología también es una oportunidad para ejercer 
la honestidad. 
 
Responsabilidad: “Obligación moral que tiene la persona de responder por sus propios actos y 
participar en la búsqueda del bien común” afrontando las diferentes situaciones desde el quehacer 
diario para capacitarse en la superación de momentos críticos en el futuro. 
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FE: Manera de ver la vida desde el enfoque de Jesús de Nazaret y de practicar los principios 
Evangélicos en lo cotidiano teniendo como modelo a María Santísima. 

EMBLEMAS Y SÍMBOLOS INSTITUCIONALES 

ESCUDO. El escudo del COLEGIO MARÍA AUXILIADORA DE CALI está formado por las letras iniciales 
CMA y expresa que al centro de la obra educativa está el(la) joven y quien guía toda la formación es 
el Maestro e inspirado por María Auxiliadora. Está formado por las letras iniciales CMA, expresando 
cada una la identidad de nuestra Institución. La letra C = de Colegio que cubre a la comunidad 
educativa como soporte, y las letras MA  de nuestra María Auxiliadora quien guía toda la formación 
y en el centro está el joven estudiante como parte integral de nuestra obra educativa. 

BANDERA. La bandera del COLEGIO MARÍA AUXILIADORA DE CALI contiene dos franjas de igual 
tamaño, en orientación horizontal. Los colores son: azul (tono celeste) y rosado, los mismos de la 
bandera de la Virgen María Auxiliadora, respondiendo así a la identidad mariana de la Institución. 
El azul en la parte superior señala la mirada firme al cielo, indica la aspiración más profunda de la 
persona humana que es poseer el infinito, poseer a Dios a través de la realización del proyecto de 
vida. El rosado en la parte inferior indica la presencia maternal de María Auxiliadora, expresión de 
la niñez y juventud, destinataria de la obra educativa. 

 

 

 

 

 

 

LEMA. “EDUCACIÓN SALESIANA DE CALIDAD, GESTORES DE PAZ PARA LA CIUDAD” 

El lema es expresión del carisma, visión y misión del COLEGIO MARÍA AUXILIADORA DE CALI, que, 
desde su Proyecto Educativo Institucional, orientada por los principios católicos y la Pedagogía del 
Sistema Preventivo de San Juan Bosco, busca consolidar, en los estudiantes y la Comunidad 
Educativa en general, con una cultura solidaria en la realidad, para que aporten a la construcción de 
tejidos sociales que permitan el mejoramiento continuo desde ambientes de paz y la formación 
integral de “BUENOS CRISTIANOS, HONESTOS CIUDADANOS”. 

 

 

 



P á g i n a  9 | 107 

 

HIMNO: 

Salesianos cantemos con gozo 

que se escuchen en cada rincón 

de Don Bosco y Madre Mazzarello 

todo el amor la fe y la razón (bis) 
 

La alegría y el don de servicio 

el orgullo en el corazón 

el sentido de la pertenencia 

compromiso con nuestra nación. 
 

El saber se respira en sus aulas 

del Maestro su entrega total 

preparando para el liderazgo 

la justicia y la libertad. 
 

En el cielo refulge una estrella 

que deslumbra con luz sideral 

es la Reina María Auxiliadora 

que nos brinda su amor maternal. 
 

De MAIN y Don Bosco la idea 

de vivir para la juventud 

Hoy sus sueños traspasan fronteras 

y hay presencia en cualquier latitud. 
 

Juventud salesiana adelante 

fiel orgullo de la Institución 

en el alma firmes ideales 
son futuro son nueva ilusión. 

 

PREÁMBULO 

El presente MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, cuyo contenido se establece en el marco 
constitucional y de las leyes nacionales, constituye el conjunto de orientaciones, normas y 
procedimientos establecidos con el fin de lograr que todos los miembros de la comunidad educativa 
se interrelacionen constructivamente entre sí, con el medio ambiente natural y con el entorno 
social, desarrollando los valores humanos y cristianos, respetando los derechos de todas las 
personas y sus correlativos deberes en procura de una sociedad más justa y pacífica, de acuerdo con 
los principios y criterios de la pedagogía preventiva propia de Congregación de las HIJAS DE MARÍA 
AUXILIADORA, cuya misión es educar “Buenos cristianos y honestos ciudadanos”. 

Formación y acompañamiento que se hace a través de la educación integral favoreciendo: 

● Un ambiente 
● El Espíritu de familia 
● La vivencia de los valores 
● El fortalecimiento de la vida Sacramental y Mariana 
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El COLEGIO MARÍA AUXILIADORA DE CALI es un espacio que privilegia acciones que favorecen los 
procesos de construcción de identidad y socialización a través del fortalecimiento del desarrollo de 
la personalidad, manifestado en la adhesión a los Valores Salesianos, el clima y estilo de relaciones 
fraternas. Al mismo tiempo, la Institución promueve entre sus políticas el protagonismo de los 
miembros de la Comunidad Educativa especialmente de los y las estudiantes; fortaleciendo la toma 
de decisiones en el ejercicio de sus derechos y deberes de manera libre y autónoma, en beneficio 
de su calidad de vida; ofreciendo experiencias asociativas significativas y potenciando la asunción 
de roles y normas en clima de alegría, fiesta y celebración. 

La educación, en el amplio sentido de la palabra, es el principal instrumento para la construcción de 
una cultura de paz y de la sana convivencia. Los elementos claves son el aprendizaje y la práctica de 
la no violencia, el diálogo, la tolerancia, la solidaridad, el respeto de los derechos humanos, la 
comunicación, el autocontrol, el asertividad, la empatía y la búsqueda permanente de la justicia. 

Siendo la convivencia escolar el resultado de la relación entre todos los miembros de la comunidad 
educativa, la UNESCO plantea el aprender a convivir, como uno de los pilares de la educación para 
el siglo XXI. Ello, no sólo porque la buena convivencia es un factor de bienestar para las personas y 
grupos humanos, sino también porque desde esa base se construyen la ciudadanía, el capital 
humano social y el entendimiento entre los pueblos. 

MARCO LEGAL 

Marco Jurídico General. El Reglamento Escolar o Manual de Convivencia tiene como marco jurídico 
general la Constitución Política y la Ley Colombiana. De modo particular, las normas internacionales 
avaladas por Colombia: 

 CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE COLOMBIA. 

“Artículo 11. El derecho a la vida es inviolable. No habrá pena de muerte. 

Artículo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirán la misma protección y 
trato de las autoridades y gozarán de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna 
discriminación por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religión, opinión política 
o filosófica. 

Artículo 16. Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad, sin más 
limitaciones que las que imponen los derechos de los demás y el orden jurídico. 

Artículo 18. Se garantiza la libertad de conciencia. Nadie será molestado por razón de sus 
convicciones o creencias ni forzado a revelarlas ni obligado a actuar contra su conciencia. 

Artículo 21. Se garantiza el derecho a la honra. La ley señalará la forma de su protección. 

Artículo 23. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por 
motivos de interés general o particular y a obtener pronta resolución. El legislador podrá 
reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar los derechos fundamentales. 
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Artículo 25. El trabajo es un derecho y una obligación social y goza, en todas sus modalidades, de la 
especial protección del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y 
justas. 

Artículo 27. El Estado garantiza las libertades de enseñanza, aprendizaje, investigación y cátedra. 

Artículo 28. Toda persona es libre. 

Artículo 29. El debido proceso se aplicará a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. 

Artículo 40. Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformación, ejercicio y control del 
poder político. 

Artículo 41. En todas las instituciones de educación, oficiales o privadas, serán obligatorios el estudio 
de la Constitución y la Instrucción Cívica. 

Artículo 44. Derechos fundamentales de los niños. 

Artículo 67. La educación es un derecho de la persona y un servicio público que tiene una función 
social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demás bienes y 
valores de la cultura. 

Artículo 79. Todas las personas tienen derecho a gozar de un ambiente sano. 

Artículo 95. La calidad de colombiano enaltece a todos los miembros de la comunidad nacional.” 

1. CÓDIGO DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA (Ley 1098 de 2006).“Este código tiene por finalidad 
garantizar a los niños, a las niñas y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que 
crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprensión. 
Prevalecerá el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin discriminación alguna.” 
(Artículo 1).“El presente código tiene por objeto establecer normas sustantivas y procesales para la 
protección integral de los niños, las niñas y los adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos 
y libertades consagrados en los instrumentos internacionales de Derechos Humanos, en la 
Constitución Política y en las leyes, así como su restablecimiento. Dicha garantía y protección será 
obligación de la familia, la sociedad y el Estado.” (Artículo 2). 

2. DOCTRINA Y JURISPRUDENCIA DE LA CORTE CONSTITUCIONAL. 

3. LEY 115 DE 1994 LEY GENERAL DE EDUCACIÓN. 

4.DECRETO 2277 DE 1979 Y DECRETO 1278 DE 2002, ESTATUTO DOCENTE. 

5.DECRETO 1423 DE 1993 “POR EL CUAL SE DETERMINAN PAUTAS PARA ORIENTAR Y REGULAR EL 
EJERCICIO DE LAS LIBERTADES Y DERECHOS DE LOS ALUMNOS, ASÍ COMO EL CUMPLIMIENTO DE 
SUS DEBERES EN EL INTERIOR DE LOS INSTITUTOS DOCENTES PÚBLICOS PRIVADOS.” 

6. DECRETO 1860 DE 1994. 
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7. LEY 107 DE 1994 “POR LA CUAL SE IMPLEMENTA LA REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES QUE 
APRUEBAN LA PARTICIPACIÓN DEMOCRÁTICA DE LOS ESTUDIANTES Y EL CUMPLIMIENTO DE 
CINCUENTA (50) HORAS DE ESTUDIO CONSTITUCIONALES PARA PODER OBTENER EL TÍTULO DE 
BACHILLER.” 

8.  LEY 599 DE 2000 CÓDIGO PENAL. 

9 DECRETO 1286 DE 2005 “POR EL CUAL SE ESTABLECEN NORMAS SOBRE LA PARTICIPACIÓN DE LOS 
PADRES DE FAMILIA EN EL MEJORAMIENTO DE PROCESOS EDUCATIVOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS 
OFICIALES Y PRIVADOS.” 

10.  LEY 1092 DE 2016, LEY DE INFANCIA Y DE ADOLES CENCIA. 

11.  LEY 1146 DE 2007 PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA SEXUAL. 

12.  LEY ESTATUTARIA 1266 DE 2008, HABEAS DATA. 

13.  LEY 1346 DE 2009 LEY DE INCLUSIÓN ESCOLAR. 

14.  DECRETO 1290 DE 2009, SISTEMA DE EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN DE LOS ESTUDIANTES. 

15.  LEY 1404 DE 2010. “la presente ley tienen como propósito fundamental integrar a todos los 
padres y madres de familia así como los acudientes aún un cuerpo organizado que se articule con la 
comunidad educativa, principalmente docentes alumnos y directivos asesorados por profesionales 
especializados, para pensar en cómo intercambiar experiencias y buscar alternativas de solución a 
la problemática que se presente en la formación de los hijos e hijas, la recuperación de valores, el 
fortalecimiento de instrumentos adecuados en técnicas de estudio y la comunicación e integración 
de la familia.”(Artículo 1). 

16.  LEY 1453 DE 2011, REFORMA DEL CÓDIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL. 

17.  LEY 1620 DE 2013 CONVIVENCIA ESCOLAR. 

18.  DECRETO 1965 DE 2013 POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY 1620 DE 2013. 

19.  DECRETO 348 DE 2015 “POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL SERVICIO PÚBLICO DE TRANSPORTE 
TERRESTRE AUTOMOTOR ESPECIAL Y SE ADOPTAN OTRAS DISPOSICIONES.” 

TITULO VI, Articulo 56 “Transporte escolar público y privado.” 

20.  DECRETO 1075 DE 2015- 

21.   CÓDIGO NACIONAL DE POLICÍA LEY 1801 DEL 2016. 

22.  Sentencia T-1233/03. REGLAMENTO ESTUDIANTIL-Debe observar normas constitucionales.  Los 
reglamentos internos o manuales de convivencia elaborados por las comunidades de los planteles 
educativos tienen la obligación de observar las disposiciones constitucionales. 

23. Ley 2025 DE 2020 (Julio 23). Por medio de la cual se establecen lineamientos para la 
implementación de las escuelas para padres y madres de familia y cuidadores, en las instituciones 
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de educación preescolar, básica y media del país, se deroga la ley 1404 de 2010 y se dictan otras 
disposiciones 

24. Sentencia T-562/14. DERECHO A LA SALUD INTEGRAL DE LOS NIÑOS. 

Y demás normas que lo modifiquen y/o complementen.  

CAPÍTULO I 

OBJETIVOS GENERALES Y ALCANCE  

Dar a conocer los derechos y deberes que corresponden a toda la comunidad educativa. 

● Servir como medio para desarrollar actitudes, aptitudes, hábitos, conductas, destrezas y 
habilidades que conlleven a la adquisición y vivencia de los compromisos, que correspondan 
a las necesidades personales, familiares y sociales. 

● Unificar criterios, sobre el comportamiento de directivos, personal administrativo, 
docentes, estudiantes, padres de familia y personal de apoyo; para aplicar estímulos, 
acciones correctivas y activar las debidas rutas de atención. 

● Establecer pautas de comportamiento y compromisos que garanticen la utilización y 
conservación de bienes personales y uso colectivo; así como el clima escolar, propiciando el 
sentido de pertenencia a la institución. 

● Adoptar por cada uno de Ios miembros de Ia comunidad educativa el presente Manual de 
Convivencia Escolar como carta de navegación y referencia de Ios deberes, derechos, 
normas y aspectos que regirán el buen desarrollo de Ia vida académica, social, disciplinaria 
y mora de Ia comunidad educativa.  

● Dar a conocer el presente Manual de Convivencia a cada uno de Ios miembros de Ia 
comunidad educativa para su cumplimiento, antes de empezar el año académico Lectivo o 
en el transgrupo de este. 

● En Ia suscripción de contrato de prestación de servicios educativos Ios padres/acudientes y 
la comunidad de estudiantes entienden que el Manual de Convivencia, EI Código de Ética y 
el Proyecto Educativo Institucional -PEI, entre otros, hacen parte de este. 

● El manual de convivencia escolar se aplicará en cualquier situación, tanto en la 
presencialidad, semi presencialidad y virtualidad que se derivan de la situación del COVID -
19 y hacia el futuro, en todo aquello que le aplique y de acuerdo con las diferentes 
circunstancias y eventos. 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES 

● Brindar el servicio educativo en los niveles de educación formal con identidad mixta, 
dinamizado por el Modelo Educativo Salesiano en el estilo de San Juan Bosco y de Santa 
María Mazzarello. 

● Liderar las políticas, cultura y procesos institucionales garantizando la calidad del servicio 
educativo. 

● Fomentar el desarrollo de los aprendizajes propios del perfil de los estudiantes, por medio 
de la práctica pedagógica del Modelo Salesiano. 

● Promover y fortalecer la vivencia de los valores cristianos y salesianos en la comunidad 
educativa. 
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● Administrar y optimizar los regrupos requeridos para el servicio educativo. 
● Afianzar el bienestar de la comunidad educativa y la competencia del personal del COLEGIO 

MARÍA AUXILIADORA DE CALI. 
● Facilitar un adecuado clima organizacional entre los miembros de la comunidad educativa, 

aportando a la optimización del servicio educativo. 

POLÍTICA DE CALIDAD 

En el COLEGIO MARÍA AUXILIADORA DE CALI nos comprometemos a brindar una Educación 
Salesiana de calidad, con altos logros académicos y una esmerada formación en valores, procurando 
la efectividad y el mejoramiento continuo del servicio educativo. 

OBJETIVOS DE CALIDAD 

● Promover el mejoramiento continuo mediante el diseño, implementación y revisión de los 
procesos. 

● Animar la vivencia de los valores del Evangelio al Estilo Salesiano. 
● Fortalecer las competencias académicas a través del Modelo Pedagógico Salesiano. 
● Brindar apoyo y soporte a la comunidad educativa, mediante la administración efectiva de 

los regrupos y favorecer el clima organizacional. 

CAPÍTULO II 

GENERALIDADES Y MARCO FILOSÓFICO EDUCATIVO 

ARTÍCULO 1. EL COLEGIO MARÍA AUXILIADORA DE CALI es un establecimiento educativo de 
carácter privado, que ofrece el servicio educativo en jornada única, legalmente reconocido por las 
autoridades del país, y que atiende la educación formal en los niveles de Preescolar, Básica Primaria, 
Básica Secundaria, y Media Académica. El COLEGIO MARÍA AUXILIADORA DE CALI, está orientado 
por CORPOSEDES dentro de la autonomía que le conceden la Constitución, las leyes y el 
pensamiento pedagógico de San Juan Bosco y Santa María Mazzarello, tal como lo define el Proyecto 
Educativo Institucional. 

ARTÍCULO 2. EL DOMICILIO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO es el municipio de Santiago de Cali, 
ubicado en la Calle 2A No. 24C‐ 60 del barrio San Fernando Viejo. El COLEGIO MARÍA AUXILIADORA 
DE CALI, Identificado con el NIT 860.006.657-6 y Administrado por CORPOSEDES quien nombra al 
Rector(a) como representante legal frente a la Secretaría de Educación. 

ARTÍCULO 3. EL COLEGIO MARÍA AUXILIADORA DE CALI, en su fundamento pedagógico se define 
como una comunidad participante que orienta a la educación integral de la familia y de la persona, 
desde la perspectiva del humanismo cristiano, dentro de una propuesta educativa que favorece el 
crecimiento y la maduración en todas las dimensiones, desarrollando las cualidades individuales en 
un clima de libertad responsable, fraternidad e inclusión, con base en la verdad y el compromiso 
social de lograr personas que trabajen por un país y un mundo más justos y más humanos. 

ARTÍCULO 4. MODELO EDUCATIVO: EL COLEGIO MARÍA AUXILIADORA DE CALI, presenta su 
Proyecto Educativo Institucional como una propuesta educativa fundamentada en el Sistema 
Preventivo desde los pilares de Razón, Religión y Amor, inspirada en la Pedagogía de San Juan Bosco 
y de Madre Mazzarello, para desarrollar valores humanos y cristianos que les permitan ser “Buenos 
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cristianos y honestos ciudadanos” específicamente formar “hombres y Mujeres líderes, solidarios, 
gestores de Paz” en un clima de libertad, amistad y alegría, principios que se encuentran enraizados 
en el Proyecto Educativo Institucional y la pedagogía de la confianza como elemento fundamental 
de su enfoque formativo  

ARTÍCULO 5. SISTEMA PREVENTIVO: Se concibe ante todo como acompañamiento y orientación de 
los procesos del desarrollo humano y cristiano del estudiante.  Es una forma de convivencia y 
comunicación enriquecidas con unos valores que configuran el estilo propio de la escuela y de la 
educación salesiana, como los concebía Don Bosco y Madre Mazzarello.  Es una pedagogía 
caracterizada por: 

● La fusión íntima entre desarrollo humano y anuncio del Evangelio. 
● La sencillez e informalidad de la Convivencia Educativa facilita la relación interpersonal, la 

comprensión y personalización de valores. 
● La centralidad del ambiente humano en clave pedagógica que crea condiciones positivas y 

motivadoras para la relación educativa y para la conformación de un proyecto formativo, 
personal y comunitario. 

● La corresponsabilidad dada al estudiante, como consecuencia de su libertad y de su 
capacidad para autodeterminarse. 

● La atención al grupo y a cada uno, particularmente a los estudiantes que tienen mayores 
dificultades para el rendimiento académico y para la autogestión de su propio proceso de 
desarrollo integral. 

● El aprecio y valoración por el estudio, por la capacitación laboral, profesional y por la 
formación en valores como elementos dinamizadores de la cultura y del cambio. 

● El interés por las actividades lúdicas, artísticas, teatrales y recreativas. 

El Sistema Preventivo como espiritualidad 

● Según Don Bosco y Madre Mazzarello, el joven para realizar plenamente el proyecto que 
Dios tiene sobre él, sólo debe buscar ser integralmente el mismo en: 

● El compromiso serio del propio deber (estudio, trabajo). 
● La presencia de Dios que la ama y que, como Padre, espera una respuesta filial (piedad) 
● La alegría, en la típica exuberancia de su ser (alegría, gozo, fiesta). 
● La posibilidad de llegar a ser testimonio y protagonista de valores entre sus compañeros. 

Es una experiencia de Dios vivida en lo cotidiano, en donde el estudio, la piedad y la alegría, se 
verifican en una dimensión comunitaria que tiene su centro en la Eucaristía y está animada por la 
presencia de una Madre: María, presencia amiga, materna, prototipo de toda vida cristiana. 

CAPÍTULO III  

APROBACIÓN Y ADOPCIÓN 

ARTÍCULO 6. El presente Manual de Convivencia Escolar es el resultado de una construcción 
participativa e incluyente de los diferentes estamentos de la comunidad educativa. Deroga todos 
los anteriores y se podrá revisar, actualizar y reformar, para lo cual debe cumplirse el debido 
proceso: 

● Revisión y ajustes del Comité Escolar de Convivencia 
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● Presentación de la iniciativa ante el Consejo Directivo. 
● Formulación de plan de trabajo del Proyecto Construcción de Ciudadanía y Paz. 
● Participación y aportes de los estamentos institucionales y miembros de la comunidad 

educativa para la revisión, actualización o reformulación del Manual de Convivencia. 
● Aprobación del Consejo Directivo. 

 
Adopción del Manual de Convivencia Escolar mediante Acuerdo del Consejo Directivo y Resolución 
interna de Rectoría. 
 
El Consejo Directivo, el 9 de junio de 2023 aprobó las modificaciones, adaptaciones y ajustes 
pertinentes al Manual de Convivencia Escolar del Colegio De María Auxiliadora de Cali. 

ARTÍCULO 7. El presente Manual de Convivencia Escolar del COLEGIO MARÍA AUXILIADORA DE CALI, 
se encuentra vigente. 

CAPÍTULO IV  

ADMISIONES Y MATRÍCULAS 

PROCESO DE MATRÍCULA, INGRESOS Y RETIROS DE ESTUDIANTES (SIMAT) 

ARTÍCULO 8: ADMISIÓN- El Colegio vincula a los estudiantes que solicitan ingreso a la institución, 
de acuerdo con los requisitos establecidos por el plantel, para matricularse en los grupos que este 
ofrece. 

1. Criterios para el ingreso al COLEGIO MARÍA AUXILIADORA DE CALI: 

● Pre‐ jardín: 3 años cumplidos durante el periodo lectivo para el cual se matricula. 
● Jardín: 4 años cumplidos o por cumplirse durante el periodo lectivo para el cual se matricula. 
● Transición: 5 años cumplidos o por cumplirse durante el periodo lectivo para el cual se 

matricula. 
● Primero: 6 años cumplidos. 

Para los grupos de Segundo a Undécimo, se seguirán los rangos correspondientes a un año por cada 
grado, no obstante, la decisión de ingreso es exclusividad de la Directora y/o Rector (a), quienes se 
reservan el derecho de las razones de la no admisión. 

Los aspirantes que formalicen su matrícula como estudiantes extra-edad, se ubicarán en los niveles 
y ciclos según estudio y aprobación de acuerdo a la Legislación Nacional. 

2. Documentos para Estudiantes Nuevos.  Los padres de familia nuevos que deseen iniciar su 
proceso con el Colegio deberán entregar la siguiente documentación: 

● Realizar pago de la Inscripción de $29.900 
● Formulario de Inscripción debidamente diligenciado 
● Fotocopia legible del registro civil de nacimiento 
● Fotocopia de la tarjeta de identidad (mayores de 7 años) 
● Examen médico general, audiometría y optometría reciente 
● Prescripción médica en caso de que el estudiante esté llevando un tratamiento especial 
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● Fotocopia del Carné de Vacunación desde prejardín hasta haber cumplido 10 años y copia 
de la curva de Crecimiento para los grados: Preescolar y Primero 

● Certificación de la Afiliación a la E.P.S. Vigente 
● Certificados de grados anteriores (mínimo 1 año anterior) 
● Último informe de calificaciones del grupo anterior 
● Carta laboral de los padres y codeudor, con asignación salarial y Fotocopia de las cédulas 

ampliadas al 150, certificación de ingresos y/o declaración de renta, los 3 extractos 
bancarios de los últimos tres meses, en caso de ser independientes (cámara de comercio, 
Rut, certificación de contador) 

3. Proceso para Estudiantes Nuevos:   
● Verificar la documentación enviada por el grupo familiar postulante 
● Coordinar entrevista con psicología 
● Realizar examen de admisión al estudiante  
● Concertar reunión virtual con Rectoría 

Terminado este proceso se informa la aceptación del estudiante y se continúa con el proceso de 
matrícula  

4. Documentos para Estudiantes Antiguos: 
● Diligenciar el formulario de reserva de cupo o prematricula hasta las fechas indicadas por el 

establecimiento educativo. 
● Presentar el certificado de paz y salvo con la Institución por todo concepto. 
● Presentar certificados médicos de audiometría, optometría y odontológico reciente 
● Presentar debidamente diligenciado el compromiso académico y/o convivencia en caso de 

reprobar el año, perder una o dos áreas, o tener dificultades de convivencia. 
● Fotocopia del Carné de Vacunación con esquema completo y/o actualizado para estudiantes 

entre 5 y 10 años.  
● Firmar con los padres o acudientes el compromiso de matrícula o ficha de matrícula. 
● Carta laboral de los padres y acudientes, con asignación salarial y Fotocopia de las cédulas 

ampliadas al 150, certificación de ingresos y/o declaración de renta, los 3 extractos 
bancarios de los últimos tres meses, en caso de ser independientes (cámara de comercio, 
Rut, certificación de contador) 

El cumplimiento de la presentación de todos los documentos y requisitos exigidos es indispensable 
para la formalización de la matrícula. 

ARTÍCULO 9. MATRÍCULA ACADÉMICA: En el momento en el cual el aspirante es admitido o el 
estudiante antiguo tenga su situación académica definida, en compañía de sus padres o acudientes 
aceptan la filosofía institucional, se compromete a aceptar, respetar y cumplir las indicaciones y 
orientaciones del Manual de Convivencia Escolar, circulares y demás disposiciones emanadas del 
Colegio, como también a cancelar los compromisos económicos adquiridos, firmando el acta de 
matrícula o contrato de prestación de servicios y el pacto de corresponsabilidad. 

Presentar los siguientes documentos, oportuna y completamente diligenciados en la Plataforma 
Sistemas Saberes y entregados en original al momento de registrar la matrícula académica del 
estudiante: 
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● Contrato de Matrícula debidamente diligenciado por padres/ acudiente. 
● Pagaré y carta de instrucciones. 
● Pago del valor de la matrícula establecida en el contrato. 
● Paz y salvo del año inmediatamente anterior o/del colegio de donde provenga. 
● Ficha de salud 
● Formato de Custodia 
● Ficha de Pastoral 
● Mantener actualizada la base de datos de información de padres/ acudientes/ estudiantes. 

Entra a formar parte de la comunidad estudiantil salesiana del COLEGIO MARÍA AUXILIADORA DE 
CALI, se legaliza la matrícula cuando se han agotado los siguientes pasos: 

❖ Libre y voluntariamente se inscribe en la Institución. 

❖ Es admitido por las Directivas de la Institución, Conoce, interioriza, acepta y se compromete 
a cumplir la filosofía, los principios, los fines y las normas del Manual de Convivencia Escolar 
que rigen en la Institución. (cf. Documentos institucionales 
www.colegiomariaauxiliadoracali.edu.co ). 

❖ Acepta conjuntamente con los padres y/o acudiente el Manual de Convivencia Escolar. 

❖ Formaliza y firma la vinculación, presentándose en las fechas que establece, la Institución 
Educativa sea en forma presencial o virtual, con los requisitos exigidos, acompañada de los 
padres y/o acudiente. 

Parágrafo:  Si el padre de Familia y/o acudiente realizar el proceso de matrícula, se descuento el 
valor de la inscripción. 

ARTÍCULO 10. DEVOLUCIÓN DE DINEROS de matrícula la resolución 14055-11 octubre. 1989. 
Artículo 10 establece que: Sólo se devuelve el 50% de la matrícula y el 100% de otros costos siempre 
y cuando el padre de familia que firmó matrícula notifique por medio de una carta el motivo y la 
fecha de cancelación de matrícula del año lectivo, con 8 días de anterioridad al inicio de clases. 
Después de esta fecha pierde el derecho a esta devolución y además debe cancelar el primer mes 
de pensión o hasta el mes de notificación, aunque el niño(a) no haya asistido a clases. 

ARTÍCULO 11. CANCELACIÓN DE LA MATRÍCULA Antes de iniciar las labores académicas: Si se realiza 
la cancelación de la matrícula antes de la primera reunión informativa de padres de familia, la 
institución reembolsará al padre de familia o acudiente delegado el 50% del valor pagado por 
matrícula, el total de otros cobros periódicos y la pensión del mes septiembre si fue cancelada 
(Artículo 10, Resolución 14055 de 1989). Si la cancelación de la matrícula se realiza el día de la 
primera reunión informativa de padres de familia o después de iniciadas las clases, no habrá 
devolución del valor pagado por matrícula, se efectuará el reembolso pagado por otros cobros 
periódicos, por la pensión del mes de septiembre u otros meses, si lo realizó. 

ARTÍCULO 12. CAUSAS PARA LA NO RENOVACIÓN DE LA MATRÍCULA: A un estudiante de Primaria 
y Secundaria no se le renovará la matrícula si:  

El equipo docente, y posteriormente, la Comisión de Promoción y Evaluación consideran que ha 
incumplido persistentemente con sus deberes disciplinarios y/o académicos, con los deberes y 
requisitos establecidos en el presente Manual y con los de mejoramientos acordados. 

http://www.colegiomariaauxiliadoracali.edu.co/
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 NOTA: “La Corte Constitucional advierte que los colegios no están obligados a mantener en sus 
aulas de clases a quienes, en forma constante y reiterada, desconocen las directrices, normas de 
comportamiento y tienen un bajo rendimiento académico. Esta sala ha sido enfática en señalar que 
el deber de los estudiantes radica, desde un punto de vista disciplinario, en respetar el reglamento 
y las buenas costumbres. De la misma forma, es un derecho-deber mantener un buen rendimiento 
académico.” (cfr. Documento de la Personería Municipal de Santiago de Cali CPSP-008-2009) 

II  Si un estudiante reprueba un segundo año, así no sea consecutivo, su caso será analizado con 
base en rendimiento académico, comportamiento y actitud por el Comité de Evaluación y 
Promoción que determinará si continúa o no en el Colegio.  

III Cuando los padres/ acudientes no cumplan con los planes de mejoramiento acordados 
conjuntamente así como las   remisiones externas (profesionales) sugeridas para sus hijos así como 
el incumplimiento de los deberes de los padres planteados en el Manual de Convivencia. El Colegio 
podrá reservarse el derecho de admisión del alumno(a) para el año siguiente, previa información 
escrita 

IV Por prescripción médica o psicológica que considere inconveniente la permanencia del (la) 
estudiante en la Institución.  

V. No estar a paz y salvo por todo concepto con la Institución el año inmediatamente anterior.  

ARTÍCULO 13. RETIRO DEL ESTUDIANTE:  Cuando el padre de familia decida no continuar con la 
prestación del servicio educativo de nuestra institución, deberá encontrarse a paz y salvo por todo 
concepto académico, administrativo y financiero con el Colegio María Auxiliadora para obtener el 
retiro del Simat, boletín de desempeño académico y devolución de la carpeta del estudiante. 

ARTÍCULO 14. REPRESENTACIÓN LEGAL DE UN ESTUDIANTE: La tiene el padre que figure en su 
registro civil de nacimiento como padre y/o madre del estudiante y/o que haya firmado la matrícula 
y responda por él financiera, académica y disciplinariamente. En caso de padres separados o 
divorciados y que por determinadas circunstancias la Ley Colombiana le haya asignado la custodia 
legal a unos de ellos, quien quede con la custodia legal del estudiante debe entregar a la secretaría 
académica, como parte de la documentación de matrícula, o durante el año escolar, el fallo o la 
decisión de la comisaría y/o juzgado que así lo haya determinado, y solo a este padre el colegio le 
suministrará la información sobre el estudiante. Solamente en caso de autorización escrita por parte 
de quien tenga la custodia legal, el colegio entregará información sobre el estudiante a otra persona. 

El acudiente es una persona mayor de edad, autorizada por escrito por los padres y/o los 
representantes legales del estudiante para que en caso de ausencia de éstos los sustituya en las 
responsabilidades adquiridas ante el colegio.  Esta autorización aplica para las personas designadas 
como acudientes, en el folio del estudiante del libro oficial de matrículas. 

PARÁGRAFO I: La matrícula es el acto mediante el cual una familia vincula oficialmente a sus hijos 
e hijas en calidad de estudiante ante la institución educativa. 

Un estudiante se considera matriculado cuando se han cumplido en su totalidad tanto la matrícula 
financiera como la matrícula académica. 
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CAPÍTULO V  

DE LAS (LOS) ESTUDIANTES SALESIANAS (OS) 

ARTÍCULO 15. PERFIL DEL ASPIRANTE: Al ingresar el estudiante a la Institución Educativa, debe 
conocer y asumir un compromiso para vivenciar con el ideal de perfilarse como un(a) Estudiante 
Salesiano(a) de acuerdo con el Sistema Preventivo que se ofrece en la Institución: 
a) Cumplir los requisitos establecidos para su ingreso a la Institución. (cf. Capítulo IV) 
b) Conocer, aceptar e interesarse por vivir en el perfil de las (Los) Estudiantes Salesiana(os). (cf. 
Capítulo IV). 
c) Aceptar y asumir el compromiso de vivenciar el Manual Reglamento de Convivencia. 
d) Identidad religiosa que respete la diversidad de credos y acepte la participación en las actividades 
religiosas propias de la formación, carisma e identidad Salesiana. 

ARTÍCULO 16. PERFIL DE PERMANENCIA: Se entiende por formación integral “el proceso continuo, 
permanente y participativo que busca desarrollar armónica y coherentemente todas y cada de las 
dimensiones del ser humano” (Cf. Educar con el corazón de Don Bosco. Padre Mario Presión. Pág. 
108). 

A. DIMENSIÓN ESPIRITUAL 

1. Desarrolla la facultad de apertura al otro, y al OTRO en reciprocidad para dar sentido y 
profundidad a la propia existencia y trascendencia de la persona humana. 
2. Aviva las experiencias de fe y encuentro fraterno de la espiritualidad juvenil Salesiana. 
3. Participa con entusiasmo en las diferentes propuestas espirituales y formativas de nuestra fe 
Católica. 
4. Respeta las diferentes creencias religiosas. 
5. Asume la vida como un don gratuito y amoroso de Dios. 

B. DIMENSIÓN COGNITIVA 

1. Comprende y analiza el mundo natural y social para hacer transformaciones de sí misma y del 
entorno. 
2. Desarrolla su capacidad para recordar, comprender, categorizar y transferir conocimiento. 
3. Potencia sus habilidades para recopilar, sistematizar, administrar y crear información. 
4. Propende por la excelencia académica según sus capacidades y el óptimo desarrollo de las 
habilidades humanas, funcionales y productivas. 

C. DIMENSIÓN SOCIO‐AFECTIVA 

Manifiesta en su vida la formación en valores, potencializados en el sentir, pensar y actuar 
proyectando principios de fraternidad y solidaridad hacia los demás. 

D. DIMENSIÓN SOCIO POLÍTICA ‐ CIUDADANA 

1. Toma consciencia que vivir en comunidad, requiere relacionarse con los otros para construir una 
mejor cultura ciudadana. 
2. Es crítica, ciudadana activa y participativa en la construcción de una sociedad justa, equitativa y 
solidaria. 
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3. Promueve y garantiza los derechos fundamentales de la persona y su dignidad: equidad, inclusión, 
tolerancia, respeto por la diferencia, justicia y solidaridad. 
4. Es promotor y gestor de paz. 
5. Cuenta con capacidad para manejar conflictos generando opciones de solución pertinentes. 
6. Promueve y participa en ambientes democráticos, proactivos, inclusivos y asertivos, que 
fortalecen el desarrollo social, valorando y respetando la diversidad cultural, funcional y de género. 
7. Actúa con autonomía y responsabilidad social, en prospectiva de desarrollo sostenible. 
8. Manifiesta sentido de pertenencia al estilo de la Familia Salesiana. 

E. DIMENSIÓN COMUNICATIVA 

1. Comunica e interactúa a través de múltiples códigos y símbolos tales como: socio lingüístico 
gestual, textual, corporal, verbal, gráfico, iconográfico y artístico. 
2. Desarrolla la expresión corporal, la escucha empática, el diálogo y la dialéctica. 
3. Es proactiva y asertiva. 
4. Comprende y comparte mensajes físicos y virtuales, generando ambientes de paz. 

F. DIMENSIÓN ECOLÓGICA 

Como ser humano tiene responsabilidad y el deber de cuidar la creación, respetar defender, y 
promover la vida y todo lo que busca una mejor calidad de vida ambiental y social. 

G. DIMENSIÓN ESTÉTICA 

Es el asombro por la belleza, la admiración y el reconocimiento de las manifestaciones de la cultura, 
de lo bello y de lo hermoso. La creatividad es un fuerte componente de esta dimensión, y Expresa 
sentimientos, valores, utopías, contradicciones, ideas del mundo a través de múltiples códigos 
simbólicos, comunicativos y artísticos, tales como la pintura, música, escultura, teatro, danza, 
literatura, arquitectura, cine, el manejo software y netiqueta. 

H. DIMENSIÓN ÉTICA 

1. Es autónomo y responsable promoviendo en los demás estos valores. 
2. Promueve la defensa de la vida en todas sus manifestaciones a la luz de la moral evangélica. 
3. Cumple los deberes escolares con conciencia solidaria y busca oportunidades continuas de 
mejora. 
4. Posee capacidad de discernimiento, autoconocimiento y trascendencia. 
5. Reflexiona y evalúa constantemente sus actitudes consigo mismo con los demás, el entorno y la 
trascendencia. 

I. DIMENSIÓN LÚDICO ‐ CORPORAL 

1. Valora y respeta su corporeidad y la de los demás. 
2. Participa en actividades lúdicas, culturales y deportivas, construyendo tejido social e identidad. 
3. Se ejercita en actividades de pausas activas para mantener el equilibrio emocional 
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J. DIMENSIÓN TECNOLÓGICA ‐ PRODUCTIVA 

1. Valora la formación para el trabajo como componente que cualifica la labor que realiza en función 
social y la satisfacción de las necesidades básicas. 
 
2. Utiliza los medios tecnológicos y redes sociales para la comunicación e información, consciente 
de las implicaciones éticas, jurídicas y ciudadanas de su uso. 

K. DIMENSIÓN DE AFRONTAMIENTO 

En este momento en que se vive una situación mundial y que involucra y afecta a cada ser humano 
es necesario reflexionar y fortalecer esta dimensión de afrontamiento y desarrollar esta capacidad, 
y el estado de bienestar se haga accesible a través del equilibrio de nuestra voluntad y la posibilidad 
de actuar de acuerdo con la realidad que vivimos. 
 
1. Como persona reconocer las propias fortalezas y debilidades como también las de los demás para 
mantener un ambiente sereno y realista. 
 

2. Fortalecer la autoestima y la confianza en las propias capacidades sabiendo superar los límites. 
 

3. No tener miedo ante cualquier situación. Saber encontrar soluciones proactivas. 

ARTÍCULO 17. PERFIL DE EGRESADO: Los estudiantes egresados son la expresión concreta del logro 
de los objetivos de nuestro establecimiento educativo, constituyéndose en agentes de cambio, 
transformadores de su entorno social. Viven los valores promovidos y adquiridos en su centro 
educativo y testimonian con su vida los principios cristianos recibidos durante su formación. Todo 
estudiante egresado debe ser: 

a) Respetuoso, valorando a las personas y a sí mismo, consciente de sus posibilidades y funciones 
diversas. 

b) Trabajador, realizando sus labores con responsabilidad. 

c) Comprometido con el desarrollo y progreso de la sociedad, teniendo como base el respeto por 
los derechos humanos. 

d) Agente de cambio dentro de su círculo social y principalmente en su familia. 

e) Crítico y analítico, capaz de afrontar cualquier situación que se le presente con responsabilidad y 
autonomía. 

f) Agradecido con sus padres, maestros y con todas las personas e instituciones que colaboraron en 
su formación. 

g) Competente y emprendedor en el campo que le corresponda desenvolverse, demostrando 
eficiencia, honradez, pulcritud y ética profesional, con capacidad de desarrollar sus propias 
empresas. 

h) Con espíritu investigativo e innovador, sentido crítico y capaz de autodeterminarse en situaciones 
problémicas, personales y comunitarias. 
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i) Con sentido de pertenencia al medio ambiente, respetuoso de los regrupos ecológicos que 
evidencien su responsabilidad ambiental en la preservación y sostenibilidad del mundo que lo 
rodea. 

ARTÍCULO 18. VALORES: Con base en la filosofía institucional y los principios educativos, los 
Estudiantes Salesianos deben ser: 
 
a) Responsable, cumpliendo con sus deberes de hijos, estudiantes y miembros de la sociedad, 
comprometiéndose en su transformación. 
b) Respetuoso, fomentando la práctica de los derechos y deberes estipulados en el Manual 
Reglamento de Convivencia de la Institución, valorando el patrimonio cultural y el medio ambiente. 
c) Sencillo en su forma de ser y en su presentación personal. 
d) Justo, siendo imparcial en el trato con todos, aprovechando la oportunidad de educarse y 
utilizando debidamente los regrupos. 
e) Digno, respetándose a sí mismo y conservando en su conducta la integridad moral dentro y fuera 
de la Institución. 
f) Creativo e innovador, con capacidad de investigar, participar, aportar soluciones y transformar 
espacios, aprovechar el tiempo libre a través de la lectura comprensiva, creaciones literarias, 
artísticas y culturales. 
g) Leal consigo mismo, con sus compañeros y con la Institución. 
h) Auténtico, siendo coherente entre lo que expresa, piensa y hace. 
i) Eficiente, buscando siempre la máxima calidad y efectividad en su trabajo, logrando un nivel de 
formación adecuado a las exigencias del momento. 
j) Tolerante, valorando sus capacidades y aceptando sus errores y los de los demás. 
k) Flexible, abierto al cambio y a la realidad en que vive y su compromiso como agente 
transformador. 
l) Optimista, buscando siempre el lado bueno de las cosas, enfrentando la vida con sentido positivo. 
m) Puntual, con gran sentido de responsabilidad frente a los compromisos adquiridos como 
estudiante. 
n) Agradecido con las personas que contribuyen en su formación integral. 
o) Con espíritu investigativo, sentido crítico y capaz de reflexionar en situaciones problemáticas 
personales y comunitarias. 
p) Maneja las redes sociales con principios éticos, con miras a ser en la sociedad, una ciudadana 
activa y propositiva. 
 

CAPÍTULO VI 
DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD SALESIANA 

 

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES 

DERECHOS FUNDAMENTALES Y CONVIVENCIALES DEBERES FUNDAMENTALES Y CONVIVENCIALES 

Recibir un trato respetuoso y de diálogo por parte de todos 

los estamentos de la comunidad y expresar su opinión de 

manera autónoma, responsable y respetuosa. 

Respetar, ser amable y dialogar con todas las personas 

de la comunidad. 
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 Ser respetado en los principios éticos, morales, religiosos, de 

identidad, etnia, conciencia e ideología. 

Ser tolerante con los principios éticos, morales, 

religiosos, de identidad, etnia, conciencia e ideología de 

los demás y aceptarlos como son. 

Participar como ser individual e importante de la comunidad 

educativa en todas las actividades académicas, convivenciales 

y del gobierno escolar. 

Respetar la organización y decisiones de quienes 

participan en las actividades académicas, convivenciales 

y del gobierno escolar. 

Recibir una educación integral coherente con los valores y 

principios de la Institución Educativa. 

Aceptar, valorar y seguir las orientaciones, planes y 

actividades que conducen a la formación integral. 

Ser atendidos en forma respetuosa y oportuna por parte de 

los diferentes estamentos de la institución. 

Acudir a las instancias de la Institución según el debido 

proceso y el conducto regular en las fechas y horarios 

establecidos. 

Conocer el Proyecto Educativo Institucional y los documentos 

que lo componen. 

Acatar y cumplir de forma activa en las directrices del 

PEI, y los documentos que lo componen. 

Recibir todas las clases puntualmente, permanecer y 

participar en todas las actividades programadas dentro del 

aula.  

Ser responsable y puntual en todas las clases y 

actividades en las que participe acatando las directrices 

para su óptimo desarrollo. 

Disfrutar del descanso, del deporte y de las actividades 

recreativas en los tiempos y espacios previstos para ello. 

Ser puntual y respetuosa de las normas y orientaciones 

dadas para los descansos y actividades deportivas y 

recreativas. 

Presentar peticiones y reclamaciones respetuosas y obtener 

respuesta en términos de Ley. 

Cumplir el conducto regular y las normas de convivencia 

para hacer peticiones y/o reclamaciones 

Conocer previamente el plan de trabajo, los desempeños y los 

criterios de evaluación en cada área y asignatura al iniciar 

cada periodo académico y exigir respetuosamente su 

cumplimiento. 

Cumplir con el plan de trabajo y los criterios establecidos 

en cada asignatura. 

A que se garantice el debido proceso en todas las actuaciones 

disciplinarias a que haya lugar. 

Conocer y acatar las normas del manual de convivencia. 

Utilizar de manera adecuada la infraestructura, los bienes 

muebles (pupitre, lockers, entre otros), los regrupos 

didácticos, los servicios generales y los espacios específicos 

para el desarrollo de los desempeños en las diferentes áreas 

del conocimiento, recreación, deportes y aprovechamiento 

del tiempo libre, garantizando el bienestar personal y 

colectivo durante el desarrollo de actividades escolares. 

Respetar, cuidar y velar por el aseo y orden de la 

infraestructura los bienes muebles (pupitre, lockers, 

entre otros) y los regrupos de la Institución, 

respondiendo por su pérdida o daño, en el marco de la 

ética del cuidado. 

 

Recibir asesoría y acompañamiento de los docentes, ser 

evaluado de manera integral según lo establecido en el SIEVA. 

Recibir la retroalimentación del comité escolar de 

convivencia, cuando realizado el debido proceso amerita la 

participación en un plan de mejoramiento en aras a promover 

el adecuado desarrollo integral del/la estudiante.   

Cumplir con las responsabilidades establecidas en el 

SIEVA. 

Asumir con decisión el plan de mejoramiento que de 

manera conjunta se realice (Estudiante/ Colegio/ 

Padres) cuando en desarrollo del debido proceso el 

comité escolar de convivencia así lo promueva en 
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procura de lograr el crecimiento integral del/la 

estudiante. 

Justificar las inasistencias dentro de los tres días hábiles 

siguientes a la ausencia y presentar las actividades realizadas 

durante este tiempo. 

Presentar la justificación de sus inasistencias en la 

siguiente clase dentro del plazo dado, si la ausencia es 

mayor a dos días seguidos, debe presentar excusa 

médica y responder por las actividades no presentadas. 

Elegir y ser elegido para representar a los estudiantes en 

órganos de participación escolar. 

Cumplir los requisitos para ser elegida/o y ser 

responsable ante el colectivo que la eligió. 

Ser representado por la/el personero(a) de manera 

responsable y objetiva. 

Respetar a las/los Representantes estudiantiles. 

Recibir estímulos institucionales cuando se haga acreedor a 

estos. 

Esforzarse integralmente para recibir estímulos 

institucionales. 

Solicitar permisos para ausentarse de la institución por causas 

justificadas. 

Presentar soportes y acompañamiento del madre, padre 

o acudiente y el aval de coordinación para ausentarse de 

la Institución. 

Presentar ante el Consejo Estudiantil y Directivo iniciativas y 

peticiones que tiendan a proteger los derechos de los 

estudiantes. 

Hacer uso de peticiones e iniciativas ante el Consejo 

Estudiantil y Directivo a través del/la representante 

estudiantil. 

Adquirir alimentos en la tienda escolar en los horarios 

establecidos. 

No consumir alimentos dentro del salón de clase; 

comprar los alimentos de la tienda escolar en horarios 

establecidos, observando normas de higiene y 

urbanidad. 

Ser informado de los planes, actividades, eventos, citaciones 

y directrices de la cotidianidad escolar. 

Participar en los planes, actividades, eventos, citaciones 

y directrices de la cotidianidad escolar. 

Gozar de un ambiente educativo agradable y seguro, donde 

se preserve la salud física y mental y ser auxiliada 

oportunamente en caso de emergencia, accidente o 

enfermedad. 

Contribuir a un ambiente educativo agradable y seguro, 

respetando la vida, la integridad física y mental de todos 

los miembros de la comunidad educativa y la propia. 

Rodearse de un ambiente ecológico sano en el plantel y sus 

alrededores. 

Mantener hábitos de aseo, higiene y presentación 

personal y demostrar conciencia ecológica. 

Recibir y beneficiarse de todos los servicios educativos que 

ofrece la Institución (Orientación, Biblioteca, Laboratorios, 

Salas de Informática y otros.). 

Respetar horarios, organización, actividades, jerarquías 

y directrices de la Institución. 

Hacer uso adecuado de los servicios que ofrece la 

institución en beneficio propio y de la comunidad. 

Ser tratado con lenguaje respetuoso y adecuado, cuando un 

miembro de la comunidad se dirija a el/ella. 

Manejar un vocabulario apropiado, evitando términos 

que ofendan a los integrantes de la comunidad. 
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Que la institución garantice el tiempo para el desarrollo de sus 

clases y/o actividades escolares. 

Aprovechar el tiempo establecido por la institución para 

el desarrollo de las clases y/o actividades escolares. 

A que su dignidad humana, intimidad y vida personal sea 

respetada. 

Respetar la dignidad humana, intimidad y vida personal 

de los miembros de la comunidad educativa. 

A la devolución oportuna de evaluaciones y trabajos 

debidamente revisados y evaluados. 

Entregar tareas y trabajos con buena presentación, 

dentro del tiempo estipulado y con los parámetros 

dados.  

A solicitar respetuosamente a los educadores explicaciones y 

orientaciones que conduzcan a superar dificultades en el 

desarrollo de las áreas. 

Solicitar con respeto las orientaciones a docentes o 

personal idóneo dentro de la Institución. 

A desarrollar competencias laborales que la preparen para ser 

exitosa en el campo del trabajo. 

Demostrar empeño, dedicación y cumplimiento al 

participar de la formación de competencias laborales y 

demás actividades programadas por la Institución.  

Ser asignada en una institución para llevar a cabo el servicio 

social obligatorio, según lo establecido por la legislación 

vigente y recibir acompañamiento en la realización de las 

actividades propias del servicio social. 

Cumplir puntual, responsable y honestamente con los 

horarios asignados para realizar el servicio social.  

A ser orientado en la construcción de su proyecto de vida y en 

el discernimiento de su opción vocacional. 

Utilizar adecuadamente el servicio de orientación 

vocacional; aprovechar el servicio de psicoorientación y 

espiritual que ofrece la Institución.  

Garantizar a las estudiantes cuando sea necesario, la 

aplicación del debido proceso establecido en este Manual de 

Convivencia. 

Hacer solicitudes y peticiones siguiendo el debido 

proceso.  

Recibir información y formación que le permita tomar 

decisiones libres, en la construcción de su sexualidad en 

concordancia con su proyecto de vida.  

Participar en los espacios de información y formación, 

para la construcción de su sexualidad de manera 

respetuosa. 

A ser identificado como miembro de la comunidad educativa Actuar de manera digna dentro y fuera de la institución 

y no utilizar el nombre de la Institución y la imagen de 

ésta de forma inadecuada guardando el debido respeto 

hacia los símbolos institucionales. 

 
 

DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA 

DERECHOS DEBERES 

Recibir información oportuna acerca de la filosofía, 
Proyecto Educativo Institucional, Manual de 
Convivencia, Sistema de Evaluación y programas de la 
institución, circulares y boletines de información. 

Conocer e interpretar junto con el(la) estudiante la filosofía, 
proyecto educativo, manual de convivencia y programas de 
la institución, circulares y boletines de información. 
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Actualizar en secretaría académica y en la plataforma 
periódicamente los datos del acudiente y el(la) estudiante y 
la información que sea solicitada por el área financiera. 

A ser respetados y a recibir buen trato por todos los 
miembros integrantes de la comunidad educativa. 

Tratar cortésmente a todos los miembros de la comunidad 
educativa, evitando poner en riesgo el buen nombre la 
reputación de la comunidad educativa. 

A ser informados oportunamente sobre los 
comportamientos inadecuados de sus hijos. 

Mantenerse en contacto con la Institución para hacer el 
acompañamiento y seguimiento académico y convivencial de 
sus hijos en aras a fortalecer su desarrollo integral 

Conocer los contenidos de las diferentes áreas y 
asignaturas, como los criterios y parámetros de 
evaluación de la Institución. 

Acompañar el desarrollo académico y convivencial de su 
hija(o). En caso de que el/la estudiante sea remitida a 
entidades externas, debe presentar constancia y/o informe 
del proceso. Plazo para presentar constancia un mes. 

Elegir y ser elegido en los órganos de participación 
institucional.  

Participar activamente de las responsabilidades asignadas, 
en los diferentes órganos institucionales.  

Ser atendidos oportunamente por los diferentes 
estamentos de la institución. 

Acatar y respetar los horarios que la institución brinda para 
la atención de sus diferentes estamentos.  

Recibir información oportuna sobre las actividades que 
la institución vaya a realizar. 

Presentarse a la institución cuando sea requerido y en el 
espacio establecido para la atención.  

Ser informado oportunamente sobre el proceso de 
matrículas.  
 
Solicitar ser atendido en la institución educativa durante 
la jornada escolar y/o fuera de ella cuando las 
necesidades de su hijo/hija la requiera (convivencia, 
académica u otra) 

Presentarse con la/el estudiante en el momento de la 
matrícula, para firmar el compromiso con la institución y 
presentar toda la documentación necesaria. 
 
Presentar la solicitud por escrito/ o por correo electrónico a 
la secretaria general de la institución con 48 horas de 
antelación y recibir la respuesta de quien le atenderá para 
evitar el ingreso sin autorización a las aulas de clase, oficinas 
y/o cualquier espacio de la institución educativa que 
perturbe la gestión académica/ espiritual/ de convivencia /u 
otra. 

Recibir formación y apoyo en la educación de sus hijos 
mediante la Escuela de Padres.  
 
Recibir la retroalimentación del debido proceso 
realizado en cuando se presentan situaciones 
académicas o de convivencia del/la estudiante con otros 
estudiantes, docentes y miembros de la comunidad 
educativa. 
 
Conocer mediante los estamentos oficiales las 
recomendaciones planteadas por parte del Comité de 
Convivencia estudiantil cuando amerite el apoyo de 
profesionales externos para fortalecer la formación 
integral del /la estudiante 
 

Asistir puntualmente y participar de las actividades 
propuestas en las Escuelas de padres. 
 
Priorizar la implementación oportuna y adecuada del plan de 
mejoramiento del estudiante y acciones tendientes superar 
las dificultades académicas o de convivencia presentadas a 
fin de fomentar el desarrollo integral del /la estudiante en el 
entorno educativo.  
 
Proceder oportunamente a dar trámite a las 
recomendaciones realizadas para el caso de los apoyos de 
profesionales externos sugeridos y realimentar oficialmente 
y de manera permanente a la institución de los avances y 
requerimientos de manera conjunta (en la triada padre de 
familia/ Colegio y Profesional experto) que contribuyan al 
crecimiento y desarrollo integral del/la estudiante.   

Conocer los contenidos de las diferentes áreas y 
asignaturas en el trabajo presencial y/o virtual 
(eventualmente) de sus hijos. 

Acompañar los procesos de formación presencial y/ o virtual 
(eventualmente) de sus hijos. 
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DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES 

DERECHOS DEBERES 

Ser respetados por los estudiantes, los padres de 
familia y demás personal de la Institución. 

Deben ser modelo de los principios y valores que el Colegio 
quiere promover en los estudiantes y trabajar conjuntamente 
con los padres y demás miembros de la comunidad, para el 
cumplimiento de la Misión, metas y objetivos de la institución. 
Deberán igualmente hacer cumplir las disposiciones 
establecidas por el Colegio y seguir los procedimientos 
educativos necesarios para obtener los mayores beneficios en 
la formación del estudiante  

Respetar a los estudiantes, y demás personal de la institución, 
manejando comunicación asertiva y el conducto regular.  

Conocer el Proyecto Educativo Institucional, el Sistema 
Institucional de Evaluación y el Manual de 
Convivencia.  

Aportar su actualización y vivencia. 

Ser escuchados por los estudiantes, sus padres y/o 
acudientes y por el personal de la Institución. 

Escuchar y acatar las observaciones dadas por los directivos y 
por el personal.  

Tomar decisiones, disciplinarias y/o académicas, 
autónomas, de conformidad con el Manual de 
Convivencia.  

Cumplir y acatar el manual de convivencia institucional, 
aplicar la ruta de atención Integral del debido proceso a las 
estudiantes. 

Participar en los programas de actualización 
académica que ofrezca o promueva la Institución, la 
Secretaría de Educación Municipal y otras entidades. 

Participar activa y responsablemente de las actividades de 
actualización programadas y de capacitaciones de Bienestar 
Laboral. 

Recibir retroalimentación con base en los procesos de 
evaluación de desempeño para elaborar su plan de 
mejoramiento. 

Dar cumplimiento a las sugerencias y/o recomendaciones 
producto de la evaluación de desempeño, así mismo dar 
cumplimiento al plan de mejoramiento en caso de ser 
necesario.  

Presentar peticiones, sugerencias o reclamos de forma 
respetuso/a a las directivas por motivos de interés 
general o particular y a obtener pronta resolución. 

Cumplir con el debido proceso siguiendo los requerimientos. 

Fomentar un ambiente de clase seguro, que propicie el 
aprendizaje social y académico. 

Tomar la disciplina en su sentido positivo, es decir mantener 
a los estudiantes interesados y realizando sus deberes.  

 Manejar situaciones disciplinarias en su particularidad, 
promoviendo la responsabilidad individual y social. 

ARTÍCULO 19. DE LOS DERECHOS Y DEBERES Y ACONTECIMIENTOS PEDAGÓGICOS DEL 
ESTUDIANTE SALESIANO: La educación es un derecho / deber y como principio orientador, es base 
para la construcción de garantías y compromisos de los Estudiantes Salesianos en el COLEGIO MARÍA 
AUXILIADORA DE CALI. 
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ARTÍCULO 20: DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES Y COMPROMISOS CONVIVENCIALES 

1. A RESPETAR LA VIDA COMO DERECHO INVIOLABLE. 

a) Valorar y respetar la vida y la integridad personal y de cada miembro de la comunidad educativa. 

b) Cuidar la vida, por ello se compromete a no portar, consumir, promover, distribuir o vender 
alcohol, sustancias psicotrópicas, ni inducir a alguien a hacerlo (cf. Decreto 1108 de 1994, capítulo 
3). Si conoce o se entera de casos que ocurran en la Institución, debe informar de inmediato al 
docente o directivo más cercano. 

c) Evitar el porte, uso y/o circulación de armas de fuego, juguetes bélicos y/o elementos corto 
punzantes, tóxicos, artefactos que generen violencia o induzcan a ella. 

2. A RECIBIR UN TRATO RESPETUOSO, COMPRENSIVO Y JUSTO, SIN NINGÚN TIPO DE 
DISCRIMINACIÓNPOLÍTICA, RELIGIOSA, SEXUAL, DE LENGUA O DE RAZA, DE ACUERDO A LOS 
PRINCIPIOS FILOSÓFICOS Y A LOS VALORES QUE RIGEN A LA INSTITUCIÓN. 

a)   Respetar los derechos ajenos, no abusar de los propios, aceptar y respetar la pluralidad de ideas 
y acatar las decisiones tomadas por consenso o por mayoría con solidaridad y lealtad. 

3. A QUE LOS PADRES FORMEN PARTE DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LA INSTITUCIÓN, LO 
CUAL OPERA DESDE SU VINCULACIÓN A LA MISMA EN EL ACTO DE MATRÍCULA, Y LO EJERCE 
CORRESPONSABLEMENTE PARA LA INTEGRACIÓN ARMÓNICA EN COMUNIÓN Y PARTICIPACIÓN. 

a) Conocer y respetar la Filosofía y los Principios Salesianos y del Sistema Preventivo de la Institución. 

b) Conocer y cumplir el Proyecto Educativo Institucional (PEI). 

c) Conocer y cumplir lo dispuesto en el Manual Reglamento de Convivencia. 

4. A NO SER SOMETIDO A AGRESIÓN FÍSICA, PSICOLÓGICA, VERBAL, CIBERNÉTICA U OTRAS 
FORMAS DE AGRESIÓN, POR CUANTO LA INSTITUCIÓN PROMUEVE Y FACILITA UN AMBIENTE DE 
SANA CONVIVENCIA, DONDE SE EVITAN COMPORTAMIENTOS DESPECTIVOS, INTIMIDANTES Y DE 
SUBESTIMACIÓN. 

a) Valorar a todos los miembros de la Comunidad Educativa y tener espíritu propositivo y de 
conciliación ante las dificultades que se presenten. 

b) Emplear en todas las intervenciones un lenguaje asertivo, respetuoso y cortés. 

c) Abstenerse de utilizar expresiones vulgares y/o soeces. 

d) Mantener siempre la actitud de acogida con todas las personas y en todos los lugares. 

e) Abstenerse de agredir física, psicológica, escrita, virtual o verbalmente y/o con amenazas dentro 
o fuera de la Institución, de manera personal o por tercera persona. 

f) Usar adecuadamente las nuevas tecnologías e internet (Sala de manera que no atente contra la 
honra, la dignidad y buena imagen de la Institución y/o de los miembros de la Comunidad Educativa. 
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g) Buscar caminos de paz para la solución asertiva de conflictos. 

5. A SER LLAMADO POR SU NOMBRE, A QUE SE LE RESPETE SU INTIMIDAD PERSONAL Y FAMILIAR, 
EL BUEN NOMBRE Y LA HONRA. A QUE SE LE RESPETE EL LIBRE DESARROLLO DE LA 
PERSONALIDAD, SIN MÁS LIMITACIONES QUE LAS ESTABLECIDAS POR LOS DERECHOS DE LOS 
DEMÁS, LA CONSTITUCIÓN Y LAS LEYES DE COLOMBIA, EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 
Y LOS REFERENTES PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN EL MANUAL REGLAMENTO DE 
CONVIVENCIA. 

a) Llamar a todos los miembros de la comunidad educativa por sus nombres, evitando el uso de 
sobrenombres, apodos y/o calificativos que atenten contra la dignidad y la honra de las demás 
personas. 

6. A HACER USO DE LA LIBERTAD PARA EXPRESAR Y DIFUNDIR LAS PROPIAS IDEAS, 
PENSAMIENTOS Y OPINIONES, SIEMPRE QUE SE HAGA EN FORMA ADECUADA Y RESPETUOSA Y EN 
EL TIEMPO PRECISO, DE ACUERDO A LOS DERECHOS QUE TIENEN LAS DEMÁS PERSONAS Y LOS 
PRINCIPIOS DE LA INSTITUCIÓN. 

a) Respetar la opinión ajena, escuchar y utilizar un lenguaje adecuado y educado. 

7. A PRESENTAR SOLICITUDES Y PETICIONES RESPETUOSAS A LAS DIRECTIVAS DE LA INSTITUCIÓN 
Y A LOS EDUCADORES, EN FORMA DIRECTA O POR INTERMEDIO DE SUS REPRESENTANTES EN LAS 
DIFERENTES INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN, Y A OBTENER RESOLUCIÓN DE LAS MISMAS. 

a) Hacer solicitudes y peticiones siguiendo el conducto regular. 

b) Responder en forma oportuna y respetuosa, todas aquellas solicitudes y peticiones que se le 
requieran. 

8. A QUE SE GARANTICE POR PARTE DE LA INSTITUCIÓN EL DEBIDO PROCESO ESTABLECIDO EN EL 
MANUAL REGLAMENTO DE CONVIVENCIA, ACTIVANDO LA RUTA DE ATENCIÓN INTEGRAL Y SUS 
RESPECTIVOS PROTOCOLOS. 

a) Buscar mediante el diálogo y la razón, una solución a las dificultades de convivencia de acuerdo 
a la Ruta de Atención Integral, siguiendo el conducto regular, el debido proceso y los protocolos 
establecidos. 

9. A ELEGIR Y SER ELEGIDO EN LOS ORGANISMOS DE PARTICIPACIÓN, PREVIO EL CUMPLIMIENTO 
DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI). 

a) Cumplir con los requisitos y las responsabilidades que implican ser elegido como integrante del 
Consejo 

Estudiantil Salesiano (CES) y demás órganos del mismo. 

a) Participar con responsabilidad en el proceso de conformación del Consejo Estudiantil Salesiano 
(CES). 
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10. A DISFRUTAR, DENTRO Y FUERA DE LA INSTITUCIÓN, DE UN AMBIENTE PROPICIO PARA LA 
FORMACIÓN INTEGRAL, EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y LA APROPIACIÓN DE 
COMPETENCIAS CIUDADANAS. 

a) Cuidar los espacios, bienes y/o enseres de la Institución, absteniéndose de escribir expresiones o 
símbolos que afecten o deterioren la imagen y estado de los mismos. 

b) Responder por los daños causados a los espacios, bienes y/o enseres de la Institución. 

c) Incentivar relaciones de recíproca lealtad con todos los miembros de la Comunidad Educativa. 

d) Participar activamente y con sentido de pertenencia en las diferentes actividades para la 
formación integral, respetando y siguiendo las indicaciones de lugar, tiempo, regrupos y condiciones 
establecidas. 

11. A TENER SUS PROPIAS PERTENENCIAS Y QUE LE SEAN RESPETADAS. 

a) No tomar ni usar sin consentimiento los bienes y pertenencias ajenas. 

b) Cuidar las pertenencias propias y ajenas, respondiendo por las mismas cuando se les ocasione 
daño o pérdida. 

c) Portar únicamente los útiles de estudio, los libros y materiales necesarios, con aseo y orden. 

d) Abstenerse de traer a la Institución elementos diferentes a los que se requieren para el desarrollo 
de las Actividades del servicio educativo y evitar el uso de objetos de alto valor que no hagan parte 
del material escolar. 

e) Ser responsable de los implementos, equipos tecnológicos y demás útiles que se porten, sin 
transferir ningún tipo de responsabilidad a la Institución por pérdida o deterioro. 

12. A RECIBIR UNA EDUCACIÓN INTEGRAL QUE DESARROLLE EL PENSAMIENTO, LOS SABERES Y 
DEMÁS DIMENSIONES DEL SER HUMANO. 

a) Asumir los principios filosóficos de la Institución, con orientación Salesiana, desarrollando con 
eficiencia los procesos formativos integrales. 

b) Responder a la exigencia de la Institución para alcanzar la excelencia académica, cumpliendo con 
los horarios y obligaciones establecidas. 

c) Participar activamente en todas las clases y actividades programadas por la Institución y cumplir 
con las normas y requerimientos institucionales, (académicos, actitudinales y comportamentales), 
procurando alcanzar la excelencia en cada una de las áreas y en el desarrollo personal. 

13. A ASISTIR Y PARTICIPAR EN LOS PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS, ACTIVIDADES Y ACCIONES 
PROPUESTAS POR LA INSTITUCIÓN CON EL PROPÓSITO DE FORMAR INTEGRALMENTE “BUENOS 
CRISTIANOS Y HONESTOS CIUDADANOS”. 
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a) Cumplir puntual, responsable y honestamente con horarios, tareas, consultas, investigaciones, 
lecciones y demás actividades programadas por la Institución. 

b) Debe asistir y participar en los planes, programas, proyectos, actividades y fechas especiales de 
la Institución sea en tiempo presencial o virtual, utilizando siempre la cámara abierta. 

c) Abstenerse de participar o promover el fraude. 

d) Cumplir los cambios de clase en el tiempo y lugares estipulados. 

e) Presentar en caso de ausencia a la institución o plataformas virtuales convocadas por Docentes 
y/o Directivas, con excusa justificada, a través de un oficio, en un plazo no mayor de tres días hábiles, 
debidamente firmada por el padre, madre o acudientes y cumplir con las actividades asignadas por 
los docentes en las fechas estipuladas al correo: 
asisadministrativa@colegiomariaauxiliadoracali.edu.co. 

f) Del principio de comunidad se deriva que la asistencia puntual al Colegio María Auxiliadora Cali 
es obligatoria, en los términos y condiciones previstos en el Manual de Convivencia que se 
establezcan para el desarrollo de las actividades pedagógicas. La no asistencia a la Institución no 
exime al estudiante de sus responsabilidades académicas. 

Son justificables las ausencias por: 

• Enfermedad. 

• Calamidad doméstica. 

• Permisos concedidos por la Coordinación de Convivencia y/o Rectoría, derivados por petición 
anterior de los padres de familia o acudientes. 

• Participación en actividades pedagógicas, deportivas y culturales en eventos locales, municipales, 
departamentales, nacionales o internacionales en las que represente al Colegio u otros organismos 
autorizados.  

• Dificultad temporal en la conectividad. 

g) Solicitar permisos para ingresar a la Institución, luego de la hora señalada o salir antes de la hora 
establecida en el horario de clases. En ambos casos, debe ser acompañado por el acudiente, al igual 
que cuando es retirado de la Institución por dificultades de salud, citas médicas o diligencias 
familiares. 

h) Ausencia a clases presenciales, con excusa justificada: En caso de ausencia justificada por 
incapacidad médica u otra situación, entregar la excusa escrita debidamente diligenciada por la 
entidad pertinente, padre de familia y/o acudiente. Una vez el estudiante retorne al Colegio, deberá 
remitirse a Coordinación de Convivencia para solicitar la autorización respectiva que certifique su 
ausencia, la que debe presentar al Director (a) de grupo y a cada docente para restablecer su 
proceso académico. Son justificables las ausencias por: 
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Enfermedad, Calamidad doméstica, Permisos concedidos por la Coordinación de Convivencia y/o 
Rectoría, derivados por petición anterior de los padres de familia o acudientes, Participación en 
actividades pedagógicas, deportivas y culturales en eventos locales, municipales, departamentales, 
nacionales o internacionales en las que represente al colegio u otras organizaciones autorizadas. 

i) En la virtualidad y Presencialidad: Se considera retardo no llegar puntualmente a la hora prevista 
para el inicio de cualquier actividad escolar (buenos días, Eucaristías, celebraciones tradicionales de 
la Comunidad, grupos apostólicos, lúdicas, izada de bandera, clases, salidas recreativas y 
pedagógicas y otras). 

El primer responsable en el control de los retardos y ausencias a clase es el Docente encargado, 
quien debe tomar lista y registrar tal situación en la plataforma, reportando de inmediato a 
Coordinación de Convivencia y/o a quien haga sus veces 

La Institución a través del personal autorizado, llamará a la casa de los estudiantes ausentes para 
conocer la razón de la inasistencia y/o retardo. 

14. A RECIBIR UNA FORMACIÓN CIUDADANA PARA ACTUAR CON SENTIDO PATRIO EN LOS 
PROCESOS DE PARTICIPACIÓN DEMOCRÁTICA Y EL RESPETO AL PLURALISMO Y LA DIVERSIDAD, EN 
PRO DEL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS CIUDADANAS. 

a) Respetar y valorar los símbolos patrios e institucionales. 

b) Aprender los himnos patrios e institucionales y entonarse con respeto. 

c) Hacer méritos para izar la bandera con orgullo y sentido patrio. 

d) Participar en los estímulos para las izadas de bandera programadas. 

e) Asistir y participar con respeto conservando las posturas exigidas en las izadas de bandera 
organizadas. 

15. A RECIBIR ORIENTACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO ADECUADO Y OPORTUNO EN TODO LO 
RELACIONADO CON EL DESARROLLO ACADÉMICO, LA FORMACIÓN EN VALORES Y TODO LO QUE 
CONLLEVE Y CONTRIBUYA AL PROPIO BIENESTAR Y EL DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA. 

a) Mantener una buena relación con todos los miembros de la Comunidad Educativa, fundamentada 
en los valores corporativos y que se encamine a favorecer su desarrollo integral sin que afecte la 
sana convivencia y el buen nombre del Colegio. 

b) Acudir a quien corresponda en caso de dificultad para solicitar apoyo y orientación. 

16. A CONTRIBUIR A SU FORMACIÓN SOCIAL Y CULTURAL, A TRAVÉS DE PROYECTOS 
PEDAGÓGICOS TENDIENTES AL DESARROLLO DE VALORES QUE PROMUEVAN LA ESPIRITUALIDAD, 
SOLIDARIDAD, HONESTIDAD, RESPONSABILIDAD, GRATITUD, RESPETO Y CIUDADANÍA ACTIVA, 
FORTALECIENDO EL RESPETO A LA DIGNIDAD HUMANA; LA PROTECCIÓN, APROVECHAMIENTO 
POSITIVO DEL TIEMPO, LA CONSERVACIÓN Y PRESERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE. 
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a) Presentar el servicio social estudiantil según las orientaciones del Ministerio de Educación 
Nacional como lo manifiesta la Ley en el artículo 39 del Decreto 1860 de 1994, que determina el 
propósito principal y los mecanismos generales para la prestación del servicio social del estudiante, 
dispuesto en los artículos 66 y 97 de la Ley 115 de 1994 Dada la emergencia sanitaria por COVID‐ 19 
u otras emergencias sanitaria atender a las orientaciones para Desarrollar el Servicio social 
estudiantil obligatorio SSEO, confrontar circular # 19 del 14 de marzo de 2020. Circular # 21 de 17 
de marzo de 2020. Teniendo en cuenta los mínimos exigidos en la Resolución    # 4210 de 1996 y las 
que la modifiquen o complementen. 

b) Haberse informado sobre la prestación del servicio social, previa inducción por parte del 
Coordinador del área de Ciencias Sociales. 

c) El propósito de este servicio social deberá ser: 

d) Sensibilizar al educando frente a las necesidades, intereses, problemas y potencialidades de la 
comunidad, para que adquiera y desarrolle compromisos y actitudes en relación con el 
mejoramiento de la misma. 

e) Promover acciones educativas orientadas a la construcción de un espíritu de servicio, 
fundamentado en el perfil Salesiano y en nuestras acciones misionales del Sistema Preventivo. 

f) Fomentar la práctica del trabajo y aprovechamiento del tiempo libre, como derechos que 
permiten la dignificación del estudiante y el mejoramiento de su nivel de vida. 

17. A CONOCER LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA NACIONAL, LA NORMATIVIDAD EDUCATIVA VIGENTE, 
EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL, LOS PROGRAMAS ACADÉMICOS QUE CONSTITUYEN EL 
PLAN DE ESTUDIOS Y EL MANUAL DE CONVIVENCIA. 

a) Estudiar la Constitución Política Nacional, la normatividad educativa vigente, el Proyecto 
Educativo Institucional, los programas académicos del Plan de Estudios para apropiar sus valores y 
contenidos, al igual que el Manual Reglamento de Convivencia. 

18. Tener el carné estudiantil de acuerdo con las normas de la institución. 

a) Portar el carné estudiantil como documento de identificación y en los actos en que represente a 
la Institución. 

b) Presentar el carné estudiantil en los espacios internos y externos que lo exigen, como requisito 
para acceder a los diferentes servicios que se ofrecen. 

19. A solicitar y obtener certificados, constancias y diplomas, siempre y cuando el estudiante se 
encuentre a paz y salvo por todo concepto con la institución. 

a) Hacer las solicitudes en la secretaria del Colegio con la debida anticipación, respetando las 
disposiciones que para ello establece el Ministerio de Educación Nacional, Decreto 180, Art. 15, de 
enero 29 de 1981 y las normas que las modifiquen o completen. 
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20. A RECIBIR RECONOCIMIENTOS PÚBLICOS Y ESTÍMULOS Y QUE SUS ACTUACIONES SEAN 
VALORADAS EN CASO DE SOBRESALIR EN LAS ACTIVIDADES QUE HACEN PARTE DEL PROYECTO 
EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI) Y EN AQUELLAS DONDE ESTÉ REPRESENTANDO A LA 
INSTITUCIÓN. 

a) Demostrar esfuerzo por alcanzar la excelencia en todas las actividades deportivas, lúdicas, 
culturales, académicas, religiosas y de servicio a la comunidad educativa. 

21. A ESTAR INFORMADO DE LOS DIFERENTES EVENTOS QUE SE PROGRAMAN EN LA INSTITUCIÓN. 

a) Llevar y entregar oportunamente a los padres, madres o acudientes toda la información que envíe 
la Institución y regresar los desprendibles correspondientes debidamente firmados y dentro de los 
Plazos estipulados. 

b) A estar informado, por diferentes canales, de las actividades que se realizan en la institución: 
circulares, citaciones, comunicados, agenda escolar, página web, correos institucionales, carteleras 
informativas. 

22. A PARTICIPAR EN TODAS LAS ACTIVIDADES, EVENTOS Y CEREMONIAS INSTITUCIONALES 
PROGRAMADAS. 

a) Asistir a las fiestas religiosas, culturales, recreativas, jornadas académicas, retiros espirituales y 
actividades programadas por la Institución. 

b) Cumplir con los requisitos establecidos al participar de estos eventos: presentación personal, 
porte del uniforme y actitudes acordes a las circunstancias que contribuyan al buen ambiente 
escolar. 

c) Abstenerse de recoger dinero, hacer fiestas, rifas y ventas o comercializar productos en la 
Institución sin la autorización de las Directivas.  

23. A ACCEDER AL USO DE LAS DEPENDENCIAS DE LA INSTITUCIÓN DESTINADAS A LAS 
ACTIVIDADES PROPIAS DEL SERVICIO EDUCATIVO Y A UTILIZAR ADECUADAMENTE LAS AYUDAS 
EDUCATIVAS Y DEMÁS MATERIALES QUE SE ENCUENTRAN DISPUESTOS PARA LA FORMACIÓN. 

a) Utilizar en forma adecuada la tecnología informática, los espacios, equipos especializados y 
demás materiales y elementos de los que la Institución dispone. 

24. A PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN, ACTUALIZACIÓN Y SOCIALIZACIÓN DE LOS REFERENTES 
PARA LA CONVIVENCIA (MANUAL REGLAMENTO DE CONVIVENCIA). DE ACUERDO A LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 

a) Apropiarse del Manual Reglamento de Convivencia, como referente institucional para aceptar y 

b) Cumplir sus disposiciones, en aras de favorecer la sana convivencia. 
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25. A SER IDENTIFICADO COMO ESTUDIANTE DE LA INSTITUCIÓN, PROYECTANDO UNA BUENA 
IMAGEN. 

a) EL UNIFORME, es un símbolo de la Institución que imprime carácter y pertenencia, es  por eso  
que bajo el principio de comunidad y en reconocimiento de los valores, se debe respetar el código 
de vestimenta, por lo tanto los uniformes se debe portar con dignidad, respeto y no pueden ser 
alterados de ninguna forma y deben portarse adecuadamente durante toda la jornada académica o 
durante las actividades en las que se represente al colegio.  En virtud de lo anterior, el Colegio exige 
que los estudiantes, padres y profesores trabajen en conjunto un estilo de presentación personal 
que atienda a los principios de salud, cuidado y respeto por sí mismo y por el otro. 

B)   PROPÓSITO U OBJETIVO DEL PORTE DEL UNIFORME: 

● Fomentar la responsabilidad y el orden. 
● Evitar la discriminación socio‐económica y afán competitivo. 
● Permitir que el estudiante se sienta identificado con el Colegio. 
● Educar en sobriedad y buena presentación. 
● Contribuir con la economía del hogar. 
● Generar sentido de pertenencia hacia la Institución. 

Por lo tanto, se debe asistir con vestuario según el modelo, tanto en modalidad presencial como en 
la virtualidad, así: 

Uniforme Diario Mujeres: Blusa blanca, cuello sport y manga corta; jardinera tela escocés azul de 
cuadros, según modelo y sobre la rodilla; chaqueta azul oscuro según modelo, zapatos negros 
(Colegiales), medias blancas hasta la rodilla. (Decreto 1860 de 1994, art 17, n6). 

Uniforme Diario Hombres: Camisa blanca con logo en el bolsillo, cuello sport y manga corta; 
pantalón largo azul oscuro en tela de lino según modelo. Chaqueta azul oscuro según modelo, 
zapatos negros (Colegiales), medias azul oscuro. (Decreto 1860 de 1994, art 17, n6). 

Uniforme de Gala Mujeres: Blusa blanca con ribete azul y cinta en el cuello; manga larga; jardinera 
tela escocés azul, según modelo y sobre la rodilla zapatos negros zapatos negros (Colegiales), medias 
blancas hasta la rodilla.  

Uniforme de Gala Hombres: Camisa blanca en dacrón con logo en el bolsillo o directamente en la 
camisa, manga larga con ribete azul y cinta en el cuello; pantalón largo en lino azul oscuro, según 
modelo, zapatos negros (Colegiales), medias azul oscuro. 

Uniforme de Educación Física (hombres y mujeres) ‐ El pantalón de la sudadera debe ser azul oscuro 
con ribete blanco lateral y camibuso con cuello y en el interior con azul oscuro blanco con logo 
bordado al lado izquierdo, según modelo; Chaqueta azul oscuro según modelo. Tenis 
completamente blanco y medias blancas canilleras. (Decreto 1860 de 1994, art 17, n6) 

Uniforme de prácticas de Laboratorio (En caso de ser necesario): Gafas de Seguridad y Bata Blanca 
de dacrón con manga larga. 
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c) PRESENTACIÓN PERSONAL. Es una proyección de la dignidad humana e identidad con el perfil 
estudiantil. Es responsabilidad del (la) Estudiante Salesiana(o) observar estos parámetros: 

1) Presentarse al plantel diariamente con el uniforme correspondiente, completo y limpio. 

2) Mantener el cabello limpio, con un corte clásico, bien peinado, exento de pediculosis, sin rapados, 
cortes laterales, crestas, copetes, tinturas, decolorantes o cualquier modelo impuesto por la moda. 

3) Se permiten accesorios (bambas, moñas, diademas o balacas) de color azul, blanco o negra. 

4) Bañarse o ducharse diariamente. 

5) Conservar las uñas cortas, limpias; se permite sólo el esmalte transparente. 

6) No utilizar maquillaje, tatuajes, adornos, piercings, aretes largos ni de colores diferentes al 
uniforme, pulseras, manillas, cadenas, gargantillas y anillos dentro de la Institución. 

7) Usar el calzado de diario lustrado y el de Educación Física limpio. 

9) Utilizar el uniforme de diario o de educación física, en forma completa cuando se presente algún 
inconveniente con uno de los dos. 

10) No se debe entubar el pantalón de educación física y se debe llevar a la cintura. 

11) Portar el uniforme de Educación Física únicamente según el horario de cada grupo y cuando  se 
solicite por parte de las directivas. 

12) No se combinarán los dos uniformes, ni usará prendas diferentes a este, salvo situaciones de 
fuerza mayor y con autorización de Coordinación de Convivencia. 

13) Cada prenda del uniforme será marcada en forma legible y segura. 

d)  EL PORTE ADECUADO DEL UNIFORME es un compromiso que no admite interpretaciones 
personales, por tanto, debe: 

Presentarse al plantel diariamente con el uniforme correspondiente, completo y limpio. 

Portar el uniforme de Educación Física únicamente según el horario de cada grupo y cuando se 
solicite por parte de las directivas. 

Para las izadas de bandera y misa deberán usar el uniforme del colegio completo. 

No se combinarán los dos uniformes, ni usará prendas diferentes a este, salvo situaciones de fuerza 
mayor y con autorización de Coordinación de Convivencia. 

Cada prenda del uniforme será marcada en forma legible y segura. 

La bota de la sudadera es recta, por lo cual no se permite entubarla. 
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f) Los estudiantes de grado 11º. Si desean en común acuerdo con sus padres de familia tienen la 
posibilidad de elaborar su chaqueta de último grado teniendo en cuenta los principios del Colegio. 

PARÁGRAFO 1‐ Esta exigencia no pretende afectar el libre desarrollo de la personalidad, pues los 
estudiantes pueden asumir estos vestuarios y estéticas de manera autónoma y propia, siempre y 
cuando no sea dentro de la Institución, ni durante la jornada educativa, ni usando el uniforme propio 
de ella. 

PARÁGRAFO 2‐ La pediculosis es una afección cutánea producida por la infestación de piojos y 
liendres, por lo tanto, se le debe dar un tratamiento adecuado y constante desde el hogar. Recuerde 
que el colegio no se encuentra autorizado para hacer el debido tratamiento para erradicar piojos, 
solo funciona como un agente informativo y preventivo a través de campañas pedagógicas. 

26.  CELULARES Y OTROS DISPOSITIVOS ELECTRÓNICOS DENTRO DEL COLEGIO 

Parte importante de un ambiente sano y agradable en el aula de clase es el respeto que debe existir 
entre los miembros de la Institución, por ello, se hace necesaria la implementación de estrategias 
pedagógicas encaminadas a ofrecer un lineamiento respecto al uso de los celulares y demás 
dispositivos electrónicos dentro de las instalaciones del Colegio. 

Se precisa que el uso inadecuado e inoportuno del celular dentro de las instalaciones de la 
Institución Educativa, genera afectación al normal desarrollo de las actividades académicas por 
cuanto ocasiona distracción, disminución de la atención y de la participación en clase afectando la 
mediación pedagógica que se requiere en el proceso de aprendizaje y el normal desarrollo de las 
actividades académicas en el Colegio. 
 
Así las cosas, no está permitido el porte y/o uso del Aparato Celular dentro de las Instalaciones del 
Plantel Educativo por parte de todos los Estudiantes que se matricularon para la vigencia escolar 
2023 -2024.  En ese mismo sentido, a los Docentes no se les permite el uso del celular durante las 
actividades académicas, ni mucho menos en el aula de clase. 
 
Bajo esta consideración la Institución Educativa habilita el número celular 3208580884 para permitir 
la comunicación entre la Institución Educativa y las familias. 

Disposiciones: 

a) El celular que sea traído al Colegio por parte de los estudiantes, entregará directamente al Padre 
de Familia, dentro de los 5 días hábiles siguientes, previa citación con la Coordinación y/o Rectoría. 

b) El Colegio no asume ningún tipo de compromiso por la pérdida, robo, hurto o daño del teléfono 
celular o cualquier dispositivo electrónico de propiedad del estudiante. 

PARÁGRAFO 2‐ El padre de familia o acudiente, debe ser consciente de los riesgos y peligros que 
corre su hijo por portar celular y otros dispositivos electrónicos, que no se se encuentran 
autorizados por la Institución. En caso de pérdida o hurto, el colegio no asumirá responsabilidad o 
costo alguno, ni realizará a través de los docentes, coordinadores o Rector, requisas para buscar el 
celular y otros dispositivos electrónicos extraviados. La institución se responsabiliza de la formación 
en valores y la reeducación para el correcto uso de estos dispositivos, pero, es consciente de la 
proliferación de antivalores en el medio social circundante. 
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PARÁGRAFO 3‐En caso de presentarse incumplimiento de la norma en el aula de clase, se hará un 
llamado de atención verbal al estudiante, requerimiento que realizará el docente de forma 
respetuosa y recordando sus deberes como estudiante. 

En el caso de persistir o ser renuente el estudiante en acatar dicha directriz institucional y del manual 
de convivencia, el docente está facultado para dar inicio al protocolo de atención, registrando la  en 
el reporte de seguimiento en el aula y/o Plataforma, la situación de convivencia,  donde se indicará 
que el estudiante fue sorprendido interfiriendo el desarrollo de las clases con el celular. 

Si el estudiante reincide, con 3 registros por la misma situación, se informará inmediatamente al 
padre de familia o acudiente para remitir al Comité Escolar de Convivencia, para que sea sancionado 
(a) como una situación tipo II.  

Si la situación continúa, el celular quedará bajo custodia pedagógica en coordinación y 
telefónicamente se le informará al padre de familia o acudiente que se hará entrega del mismo 
cuando se presente a la Institución, de forma directa solo al acudiente y se remite el caso a 
orientación psicológica escolar. 
 
Si después de haber firmado compromiso en orientación escolar entre las partes y el estudiante 
continúa con este desacato, el caso será remitido al Comité de convivencia para la toma de 
decisiones pertinentes llegando al caso de realizar remisión a las entidades intersectoriales al 
constituir omisión al deber del cuidado de un menor. 

PARÁGRAFO 4‐ Queda restringido el porte y uso de celulares, tablets y otros dispositivos móviles 
para los niños de Educación Inicial, Pre‐escolar y Primaria dentro de la Institución  

27. COMPORTAMIENTO PERSONAL. El Estudiante Salesiano debe procurar: 

a) Manifestar siempre una compostura decorosa dentro y fuera del plantel, durante el período de 
virtualidad en casa, practicar las normas de urbanidad y buenos modales y aceptar con respeto las 
correcciones impartidas por las Directivas y Educadores de la Institución. 

b) Comportarse fuera del establecimiento en correspondencia con los principios de la Institución, 
con la buena educación y las maneras propias de los miembros de la Comunidad Educativa 
Salesiana. 

c) Como miembro de la comunidad Territorio de paz, evitar generar y/o participar en conflictos, 
riñas y demás situaciones que atenten contra la integridad física y psicológica de los miembros de 
la comunidad educativa, sea de forma personal, a través de terceros o desde el uso del teléfono (fijo 
o celular), la red de internet o las redes sociales. 

COMPROMISOS RELIGIOSOS Y MORALES 

28. A recibir una formación religiosa respetando otros credos y confesiones, en el marco de los 
valores religiosos institucionales católicos, con fundamento en el evangelio y los principios 
salesianos del sistema preventivo. 
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a) Respetar y hacer respetar el nombre de la Institución, velar por el prestigio del mismo y actuar 
con honestidad en todos los eventos de la vida, tanto personal como institucional, dando testimonio 
de identidad cristiana – salesiana. 

b) Respetar y vivenciar los principios cristianos católicos. 

c) Respetar las creencias religiosas y solicitar respeto por la libertad de culto. 

d) Aportar en la construcción de un ambiente de espiritualidad y servicio a la comunidad. 

29. Solicitar ayuda y orientación psicológica, así como asesoría para la opción vocacional. 

a) Utilizar adecuadamente el servicio de orientación psicológica, determinando estrategias y 
actividades pertinentes que perfilen y fundamenten la orientación profesional. 

b) Aprovechar el servicio psicológico y espiritual que ofrece la Institución para el crecimiento 
integral. 

c) Disfrutar del acompañamiento sacramental y espiritual del Sacerdote Capellán. 

COMPROMISOS ECOLÓGICOS Y AMBIENTALES. 

30. A gozar de un ambiente sano y libre de contaminación. 

a) Despertar y mantener la conciencia del cuidado de la Casa común que cómo ser humano tiene la 
responsabilidad y el deber de embellecer la creación, amando, respetando, defendiendo y 
promoviendo la vida y todo lo que la favorezca y garantice. 

31. A conocer el plan escolar de atención de emergencias. 

a) Respetar y obedecer las orientaciones e instrucciones del Plan Escolar de Atención de 
Emergencias.  

COMPROMISOS DERECHOS HUMANOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS 

32. A recibir información, conocimiento, formación y compartir vivencias que le permitan tomar 
decisiones asertivas, libres y responsables para la construcción de una sexualidad sana y una 
ciudadanía activa en concordancia con su proyecto de vida. 

a) Observar y escuchar críticamente los mensajes que recibe de los medios de comunicación y otras 
fuentes, para identificar contenidos sexistas, sesgos y distorsiones en la información. 

b) Expresar sus emociones y dejarse orientar para conocerse, valorarse y respetarse a sí mismo y a 
las demás personas. 

c) Reconocer sus emociones que le permitan identificar situaciones de riesgo. 

d) Fortalecer la autoestima y la autonomía para adoptar decisiones responsables sobre la 
sexualidad. 
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e) Asumir una actitud crítica y sensibilizarse ante situaciones de violencia de género en el medio 
local, regional y nacional. 

33. A recibir un acompañamiento formativo, educativo, oportuno, comprensivo y afectivo por parte 
de los padres, madres, acudientes y educadores. 

a) Sostener diálogos sobre la sexualidad en el hogar de forma clara, respetuosa y sin ningún tipo de 
prejuicios. 

34. A comprender, aprender y vivenciar una sexualidad asertiva y libre de riesgos que los proteja de 
agresiones o actos violentos contra su integridad y dignidad, con la posibilidad de restablecer 
plenamente sus derechos. 

a) Conocer, en compañía de los padres y educadores/as, el Proyecto de Educación para la 
Sexualidad. (cf. Proyecto Ecológico) 

b) Conocer los referentes legales que sustentan y dan origen a los derechos humanos sexuales y 
reproductivos y actuar en concordancia con ellos. 

c) Trabajar por el reconocimiento e interiorización de las normas como principios necesarios de 
convivencia a partir del papel que desempeña en la vida social. 

d) Conocer la ley 1098 de 2006, Código de INFANCIA Y ADOLESCENCIA. 

35. A conocer que como niña/niño es un sujeto de derechos; y que como adolescente existen 
derechos humanos sexuales y reproductivos propios de la adultez para una vida plena y 
responsable. 

a) Participar con responsabilidad en la construcción del Manual Reglamento de Convivencia, 
expresando sus aportes en la vivencia de los derechos humanos sexuales y reproductivos y 
asumiendo los compromisos pactados. 

36. A reconocerse y ser reconocido como un ser con identidad de género, que aporta a la 
construcción de una ciudadanía activa. 

a) Respetar su vida y la de las demás personas, así como el valor de la confidencialidad, la intimidad 
y la dignidad del ser. 

b) No dar tratos desiguales, discriminarse o discriminar por razón de embarazo o maternidad, 
preferencia sexual, etnia, cultura y aspectos socio‐económicos en la Institución o el contexto 
familiar. 

37. A ser protegido de cualquier tipo de pornografía infantil, bajo cualquier manifestación o tipo. 

a) Evitar el porte, promoción, distribución, venta, exhibición o producción y/o divulgación, por 
cualquier 

Medio, de material pornográfico, inapropiado y ofensivo, causando daño físico, moral y ético. 



P á g i n a  43 | 107 

 

b) No inducir, recomendar y/o publicitar, por cualquier medio, todo tipo de material pornográfico. 

c) Informar al Docente o Directivo más cercano de cualquier hecho que atenten contra esta garantía. 

38. A que se respete su dignidad, integridad, libertad, autonomía y a no ser víctima o sujeto de 
cualquier tipo de acoso, vulneración o abuso sexual. 

a) Informar a sus padres, acudientes, docentes y directivos, cualquier situación que vulnere o ponga 
en riesgo sus derechos humanos sexuales y reproductivos o de cualquier otro miembro de la 
Comunidad Educativa. 

39. A que se le respete la orientación sexual, mientras no afecte los derechos y libertad de los demás. 

Vivir responsablemente su Proyecto de Vida, respetando sus derechos humanos sexuales y 
reproductivos y los de los demás. 

CAPITULO VII 

DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR 

ARTÍCULO 21. ACTITUDES NO CONVIVENCIALES Y SUS CONSECUENCIAS 

I) La actitud no convivencial se define como aquel comportamiento o situación que altera las 
relaciones personales e interpersonales con algunos o con todos los miembros de la Comunidad 
Educativa. 

II)  Las actitudes no convivenciales se asumen como situaciones que atentan o infringen los 
compromisos establecidos y asumidos en el Manual Reglamento de Convivencia, afectando la 
convivencia y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Pueden suceder o 
cometerse por acción o por omisión. Es competencia del Consejo Directivo, la tipificación de la 
situación actuando de acuerdo a la Ruta de Atención Integral y a los Protocolos establecidos, previa 
proposición elaborada y presentada por el Comité Escolar de Convivencia. 

III) Actitudes no con vivenciales generales‐ La Institución establece como actitudes no con 
vivenciales de carácter general, aquellos comportamientos o actitudes de tipo personal o individual 
que no constituyen, en sí mismas, situaciones de tipo I, II o III y que pueden ser atendidas y resueltas 
de modo directo por los y las docentes y/o las directivas de la Institución con la estudiante y con los 
padres, madres o acudientes, cuando así se requiera. Estas actitudes no con vivenciales son: 

ARTÍCULO 22: CLASIFICACIÓN DE LAS SITUACIONES. De acuerdo al Artículo 31 de la Ley 1620 de 
2013 y el artículo 40 del Decreto 1965 de 2013, las situaciones que afectan la convivencia escolar y 
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos: 

1. SITUACIONES TIPO I. Corresponden a este tipo los conflictos interpersonales manejados 
inadecuadamente y aquellas situaciones esporádicas que inciden negativamente en el clima escolar, 
que afecten la dignidad e integridad de cualquier miembro de la comunidad educativa y que en 
ningún caso generan daños al cuerpo o a la salud; es una situación esporádica que no genera daño 
psicológico o físico. Se consideran como situaciones Tipo I las siguientes: 
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a) Utilización del uniforme de forma inadecuada dentro y fuera de la Institución, según lo 
estipulado en el Manual Reglamento de Convivencia. 

b) Desacato a las normas establecidas en el Manual de Convivencia y orientaciones dadas en 
la Institución. 

c) Llegadas tarde a la Institución y/o plataformas virtuales programadas, según los horarios 
establecidos por la institución educativa. 

d) No presentación oportuna de excusas (3 días hábiles para presentarla) por inasistencia a la 
Institución, Clases y/o Plataformas Virtuales programadas. 

e) Permanencia en el salón de clase durante el descanso y/o en lugares no autorizados. 
f) Ausencia de la Institución, de clase o de cualquier actividad sin la debida autorización. 
g) Uso de un vocabulario irrespetuoso hacia los compañeros, docentes o cualquier miembro 

de la Comunidad Educativa durante los encuentros presenciales y/o en online o aprendizajes 
sincrónicos. 

h) Están prohibidas las ventas por parte de los estudiantes dentro de la Institución. 
i) Falta de colaboración con la conservación del ambiente limpio y agradable dentro y fuera 

del aula de clase. 
j) Uso inadecuado de los bienes, equipos, espacios, instalaciones o materiales que 

pertenezcan a la Institución o de cualquier miembro de la Comunidad Educativa. 
k) Interrupción de las actividades formativas y académicas con comportamientos inadecuados 

(comer, adelantar tareas, jugar, charlar, molestar, entre otras). 
l) Incumplimiento en las responsabilidades, compromisos académicos y formativos. 
m) Incumplir con la entrega de circulares, citaciones o notificaciones a los padres de familia y/o 

acudientes. 
n) Desacato de las indicaciones dadas por los Docentes, Directivas o Administrativos de la 

Institución. 
o) Comportamiento inadecuado en actividades comunitarias dentro y fuera de la Institución. 
p) Comportamiento inadecuado dentro de los encuentros online o aprendizajes sincrónicos. 
q) Suplantar a otro estudiante en los encuentros online o aprendizajes sincrónicos. 
r) Utilización de aparatos y equipos electrónicos, magnéticos, celulares, audiovisuales, 

fotográficos o tecnológicos sin la debida autorización. 
s) No se autoriza la toma de fotografías o realización de videos   denigrantes para algunos o 

todos los miembros de la comunidad educativa y tampoco a las áreas del Colegio y mucho 
menos se autoriza subirlas a Internet. 

t) No se autoriza el emitir e interpretar mensajes y divulgarlos afectando la dignidad e 
integridad de cualquier miembro de la comunidad educativa. 

u) Negarse a firmar reportes y /o la Carpeta de Seguimiento en el Aula. 
v) Ingresar a los encuentros online o aprendizajes sincrónicos al grupo que no pertenece según 

la asignación dada por la organización de la institución 
w) No se permite compartir el link o contraseña asignadas para la gestión académica con sus 

compañeros y tampoco se permite el ingreso de personas ajenas a la institución a los 
encuentros virtuales. Estos son de carácter personal para los estudiantes e interno de la 
institución. 

x) Incurrir en actos de deshonestidad como mentira, fraude, plagio, suplantación, hurto, 
apropiación de bienes ajenos, engaño, entre otros. 
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y) Agresiones verbales: discusiones o riñas ocasionales entre compañeros, uso de expresiones 
soeces o humillantes, apodos ofensivos, burlas, insultos, expresiones o juicios 
descalificantes, degradantes, atemorizantes, amenazantes y/o intimidantes. 

z) Agresiones relacionales: excluir del grupo, aislar compañeros deliberadamente, así como 
también difundir rumores o secretos. 

aa) Masticar chicle y/o consumir agua u otros líquidos, consumir alimentos durante la clase y/o 
una cualquiera o todas las actividades programadas por el Colegio. 

bb) Juegos bruscos o accidentales sin daño al cuerpo o a la salud. 
cc) Expresiones gestuales: mofas, corporales que buscan humillar, atemorizar o descalificar a 

otros. 
dd) Uso de expresiones soeces o humillantes, apodos ofensivos, burlas, insultos descalificantes, 

degradantes, atemorizantes, amenazantes y/o intimidantes desde en el lugar de clase o en 
cualquiera de los espacios de la Institución Educativa, así como a través de medios 
electrónicos y/o redes sociales. 

ee) Agresión diferencial, de género o sexual: hay agresión verbal, gestual o virtual con contenido 
sexual que hace referencia a las características del cuerpo, al comportamiento de género a 
comentarios inapropiados sobre la orientación sexual o al comportamiento erótico o 
romántico de las personas involucradas. 

ff) Expresiones amorosas entre los estudiantes (besos, abrazos, caricias, afectivas o de 
noviazgo) que atenten contra el pudor aceptado colectivamente en la Institución. 

gg) Irrespeto a los símbolos patrios, institucionales e indisciplina en los espacios formativos y en 
los escenarios para el aprendizaje y la formación. 

hh) Callar, omitir, encubrir o no informar de hechos o circunstancias que afecten la convivencia 
escolar. 

ii) Esconder o bromear con los objetos personales o útiles escolares de los compañeros y de 
cualquier integrante de la Comunidad Educativa. 

jj) Involucrar a otras personas o mentir para justificar los propios errores o situaciones falsas. 
kk) Festejar a los compañeros dentro de la Institución o portando el uniforme con acciones que 

le causen daño, malestar o incomodidad (usando agua, huevos, harinas, sustancias u otros 
elementos). 

ll) Desobedecer las orientaciones, irrespetar y burlar las órdenes, orientaciones e instrucciones 
impartidas por las directivas, docentes y administrativos. 

mm) Emplear un vocabulario irrespetuoso hacia el docente o compañeros durante los encuentros 
online o aprendizaje sincrónico. 

2. SITUACIONES TIPO II. Corresponden a este tipo las situaciones de agresión escolar, acoso escolar 
(bullying) y ciber acoso escolar (cyberbullying), que no poseen las características de la comisión de 
un delito y que cumplen con cualquiera de las siguientes características: LEY 1620 Artículo 40. 

1- Se presentan de manera repetida o sistemática. 
2- Utilizan maneras similares para agredirse y las personas involucradas son las mismas 
(particularmente la persona afectada). 
3- Causan daños al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de las 
personas involucradas. 
Corresponden a Situaciones de Tipo II las siguientes: 
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a) Situaciones Tipo I que sean repetitivas, repetitivas o sistemáticas (impuntualidad, 
inadecuada presentación personal, ventas, hurto en todas sus modalidades, daños menores 
en los bienes e inmuebles de la Institución o cualquier miembro de la Comunidad Educativa). 

b) Situaciones de Acoso escolar: Conductas intencionales negativas, metódicas, sistemáticas 
de agresión, intimidación, humillación, ridiculización, difamación, coacción, aislamiento 
deliberado, amenaza o incitación a la violencia o a cualquier forma de maltrato psicológico, 
verbal, físico o por medios electrónicos de manera personal, grupal o a través de un tercero 
a cualquier miembro de la Comunidad Educativa. 

c) Situaciones verbales: Mentir e inventar situaciones para difamar a compañeros, docentes, 
directivos o cualquier otro miembro de la Comunidad Educativa, induciendo a que los 
padres de familia y/o acudiente hagan reclamos inadecuados, agresivos, sin evidencias y sin 
seguir el conducto regular o realizar el debido proceso. 

d) Situaciones relacionales: Excluir del grupo, aislar compañeros deliberadamente, difundir 
rumores o secretos de forma reiterativa y sistemática, discriminar por el sexo, la orientación 
sexual o la identidad de género. 

e) Situaciones de agresión física: Puñetazos, puntapiés, empujones intencionales, cachetadas, 
mordiscos, rasguños, pellizcos, jalones del cabello y demás golpes que no generen 
incapacidad médica. 

f) Situación de agresión física con contenido sexual, así sea la primera vez que se presenta, 
que no reviste las características de un delito. 

g) Situación de agresión física a modo de lesiones personales no incapacitantes, así sea la 
primera vez que ocurra. 

h) Situación electrónica de ciberacoso escolar (ciber bullying): conductas de acoso escolar 
realizadas a través de tecnologías de la información o medios de comunicación en general. 

i) Situaciones de expresiones afectivas como tocar partes íntimas 
j) Situaciones de daño, hurto, robo, fraude, suplantación o falsificación de evaluaciones o 

cualquier actividad evaluativa. 
k) Denigrar de la Institución y/o participar de cualquier actuación que atente contra su nombre 

o prestigio. 
l) Frecuentar sitios indebidos y/o ser motivo de escándalo para la comunidad, portando el 

uniforme de la Institución. 
m) Participar o hacer proselitismo de creencias o ritos satánicos contrarios a la Fe Católica. 
n) Portar y consumir en la Institución cualquier tipo de bebidas alcohólicas, drogas 

alucinógenas o sustancias psicoactivas o llegar bajo el efecto de los mismos. 
o) Situaciones de Tipo I que sean reiterativas y sistemáticas. 
p) Todas aquellas faltas que a consideración del Comité Escolar de Convivencia atenten contra 

la buena marcha del Colegio y no se encuentren tipificadas en el presente Manual 
Reglamento de Convivencia. 

3.SITUACIONES TIPO III. Corresponden a este tipo las situaciones de agresión escolar que sean 
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formación sexual, referidos en el 
Título IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o que constituyen cualquier otro delito establecido en 
la ley penal colombiana vigente. Son, entre otras, las siguientes: 

a) Falsificar firmas, calificaciones, permisos y/o excusas. 
b) Atentar, cometer o participar en cualquier acción que violen el derecho a la vida, como 

autora material o intelectual del hecho (homicidio, suicidio, agresión física con incapacidad 
médica). 



P á g i n a  47 | 107 

 

c) Inducir y practicar el aborto. 
d) Inducir y practicar la prostitución. 
e) Amenazar o agredir de palabra, hecho u omisión a cualquier miembro de la Comunidad 

Educativa, incluso cometer actos de acción u omisión que generen calumnia e injuria. 
f) Atentar contra la integridad personal de cualquier integrante de la Comunidad Educativa, 

bajo cualquier título y como autora material o intelectual del hecho. 
g) Traer, vender o difundir en el Colegio o en las Redes Sociales material fotográfico o fílmico 

que sea explícito en escenas de violencia, satanismo, abuso o pornografía ofensiva, 
causando daño físico, moral y ético. 

h) Realizar el ejercicio de actividades o fenómenos psíquicos, parasicológicos o prácticas 
extorsivas, Proselitistas, satánicas, supersticiosas que afecten a cualquier miembro de la 
Comunidad Educativa. 

i) Portar armas de fuego, punzantes, corto punzante, contundente o utilizar    cualquier 
elemento o artículo para causar daño o lesiones personales, bajo el título de dolo o culpa 
con o sin representación, a un miembro de la Comunidad Educativa. 

j) Apropiarse de dineros, objetos y materiales que no le sean propios incurriendo en hurto 
simple o agravado. 

k) Cometer cualquier acto tipificado como delito informático. 
l) Causar o propiciar daño intencional en bien ajeno y de propiedad de la Institución o de 

cualquier miembro de la Comunidad Educativa. 
m) Coaccionar, sobornar o chantajear y amenazar a cualquier miembro de la Institución a través 

de cualquier medio. 
n) Cometer o ser cómplice de un suceso de violación (acceso carnal en cualquiera de sus 

modalidades). 
o) Participar, permitir o ser cómplice de cualquier forma de acoso o violencia sexual. 
p) Participar en pandillas, sectas satánicas y/o grupos al margen de la ley y de las acciones 

adelantadas en ellas como extorsiones, hurtos, secuestros, entre otras. 
q) Cometer cualquier situación, contravención, falta, o delito, bajo cualquier título o nivel de 

autoría, que se encuentre tipificado en el Título IV del Libro II de la Ley 599 de 2000 y toda 
la normatividad vigente. 

El Comité Escolar de Convivencia estudiará las circunstancias en las cuales se presentó el caso, al 
momento de aplicar el conducto regular y hacer la proposición al Consejo Directivo para que aplique 
el debido proceso. 

ARTÍCULO 23. DEBIDO PROCESO  

Son los pasos o etapas que deben seguirse en la aplicación de una estrategia formativa, frente a una 
dificultad o conflicto de intereses.  Las instituciones educativas tienen autonomía dentro del marco 
constitucional y legal, para establecer las reglas que consideren apropiadas para regir las relaciones 
dentro de la comunidad educativa. Sin embargo, también tienen el mandato de regular dichas 
relaciones mediante reglas claras sobre el comportamiento que se espera de los miembros de la 
comunidad educativa. 

“Artículo 29. El debido proceso se aplicará a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. 
Nadie podrá ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o 
tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio. En 
materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicará de preferencia a 
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la restrictiva o desfavorable. Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado 
judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un 
abogado escogido por él, o de oficio, durante la investigación y el juzgamiento; a un debido proceso 
público sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su 
contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho. Es 
nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violación del debido proceso.” C.N. 

ARTÍCULO 24. OBJETO DEL DEBIDO PROCESO. Garantizar el derecho a la defensa o contradicción, a 
un proceso público para el grupo de estudiantes, a presentar pruebas y a controvertirlas, a agotar 
los regrupos procesales consagrados y a no ser sancionados dos veces por el mismo hecho.  

ARTÍCULO 25. LOS PASOS Y PROCEDIMIENTOS PARA ESTUDIANTES EN SITUACIONES 
DISCIPLINARIAS. 
1. La prevención y corrección de las faltas es un atenuante para todos los miembros de la 

comunidad educativa. 
2. Para su aplicación se tendrán en cuenta las secciones escolares del colegio la magnitud de la 

falta y la reincidencia de los estudiantes en ésta.  
3. Procedimientos correspondientes a los 3 tipos y faltas de situaciones generales. 
4. En cuanto a los estudiantes de edad preescolar, el procedimiento a llevar a cabo para el manejo 

de aquellos incidentes que indican transgresiones a los límites y normas del colegio se da 
principalmente al interior del aula de clase y es abordado de manera inmediata por el docente 
presente y/o el coordinador de convivencia y/o general, según el caso así lo requiera. En esta 
etapa la comunicación con los padres es fundamental, de manera que el proceso de formación 
en normas y límites tenga como objetivo una apropiada interiorización de las diferentes normas 
de esta etapa del desarrollo.  

5. El Colegio se rige por lo expuesto en el artículo 31 de la Ley 1620, respecto a los protocolos de 
la Ruta de Atención Integral para la Convivencia Escolar, que inician con la identificación de 
situaciones que afectan la convivencia por acoso o violencia escolar, los cuales tendrán que ser 
remitidos al Comité Escolar de Convivencia, para su documentación, análisis y atención a partir 
de la aplicación del manual de convivencia. El Componente de atención de la ruta será activado 
por el Comité de Convivencia Escolar la puesta en conocimiento por parte de la víctima, 
estudiantes, docentes, directivos docentes, padres de familia o acudientes, involucrados por el 
Comité de Convivencia Escolar o cualquier persona que conozca de situaciones que afecten la 
convivencia escolar. 

 
ARTÍCULO 26. PASOS QUE DEBERÁN SEGUIRSE CON ANTELACIÓN A CUALQUIER APLICACIÓN DE 
UNA ESTRATEGIA FORMATIVA. En los procesos que por eventuales causas disciplinarias adelante 
el Colegio frente a los estudiantes deben contemplarse las siguientes etapas: 
  
A- ETAPAS DEL PROCESO DISCIPLINARIO GENERALES. 

1. Queja o conocimiento de oficio de los hechos. 
2. Indagación preliminar. 
3. Comunicación formal de la apertura del proceso disciplinario o académico a la persona a quien se 
imputan las conductas objeto de estrategia formativa; en este caso al estudiante y a sus padres de 
familia o acudiente.  
4. Formulación de los cargos imputados, con la exposición de manera clara y precisa de las 
conductas, las faltas disciplinarias a que esas conductas dan lugar (con la indicación de las normas 
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reglamentarias que consagran las faltas en el Manual de Convivencia, tenga en cuenta que estas no 
deben estar por encima de los Derechos Fundamentales) concediendo un término de 3 días hábiles 
para descargos. 
5. Traslado al estudiante, y al padre de familia o acudiente de todas y cada una de las pruebas que 
fundamentan las faltas disciplinarias formuladas por el término de 3 días hábiles. 
6. Estudio del caso por parte del Comité de Convivencia Escolar o del Consejo académico, según sea 
el caso. 
7. Concepto del Comité Escolar de Convivencia o Consejo Académico, según el caso con la debida 
imposición del llamado de atención, con la estrategia pedagógica correspondiente y a los hechos 
que la motivaron, además de la reparación y/o del daño causado. 
8. Resolución mediante la cual se corre traslado para alegatos de conclusión por el término de TRES 
(3) días hábiles. 
9. Resolución de Rectoría en la cual toma una decisión final debidamente motivada, a este fallo le 
procederá regrupo de reposición ante el Rector y regrupo de apelación ante el Consejo Directivo, 
(los regrupos deberán interponerse dentro de los TRES (3) días hábiles siguientes a la notificación 
de la decisión al padre de familia y/o acudiente del estudiante). 
 
ARÍCULO 27. RESPONSABLES DEL TRÁMITE DEBIDO PROCESO: 
- Director(a) de Grupo donde pertenezca el estudiante. 
- Coordinador de convivencia y/o general escolar y/o su representante. 
- Psicología. 
- Rector(a). 
- Coordinador(a) Académico. 
- Asesor(a) legal designado por el Establecimiento Educativo. 
- Comité de Convivencia Escolar. 
- Consejo Directivo. 
 
PARÁGRAFO: El Coordinador(a) de Convivencia o quien haga sus veces, será el encargado de 
adelantar, proyectar, programar, gestionar y tramitar todo el debido proceso aplicativo de la 
estrategia pedagógica y estará a su cargo el expediente del estudiante.   
 

ARTÍCULO 28. CRITERIOS DE VALORACIÓN PARA APLICAR AL ESTUDIANTE LA ESTRATEGIA 
PEDAGOGICA, ATENDIENDO LO ESTABLECIDO EN LA SENTENCIA T-390 DE 2011. 
 
1. La edad del infractor y por ende su grado de madurez psicológica.  
2. El contexto en el que se cometió la presunta falta. 
3. Las condiciones personales y familiares del estudiante. 
4. La existencia o no de medidas de carácter preventivo al interior del Establecimiento Educativo. 
5. Los efectos prácticos que la imposición de la sanción va a traerle al estudiante para su futuro 

educativo. 
6. La obligación que tiene el Estado de garantizar a las personas la permanencia en el sistema 

educativo. 

ARTÍCULO 29. REGRUPO DE REPOSICIÓN. Tiene por objeto que el mismo funcionario o ente que 
tomó una decisión la aclare, modifique o revoque. 
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ARTÍCULO 30. REGRUPO DE APELACIÓN. Tiene por objeto que se aclare, modifique o revoque una 
decisión que tomó el inferior jerárquico. Se presenta ante el funcionario o ente que tomó la decisión 
quien hará traslado a su inmediato superior. 

ARTÍCULO 31. OPORTUNIDAD Y PRESENTACIÓN. Las decisiones tomadas por cualquier instancia 
están sujetas a regrupo de reposición ante ella misma, regrupo que será obligatorio para acudir al 
de apelación. Ambos regrupos tendrán un término de dos (2) días hábiles (entendidos éstos como 
días de clases regulares en la institución) que comenzarán a correr al día siguiente de comunicada 
la decisión por escrito. 

ARTÍCULO 32. CONSECUENCIAS 

1.  La Consecuencia es la acción o acontecimiento pedagógico que de acuerdo a la Legislación 
Colombiana y al Manual de Convivencia, se adopta para el mejoramiento de las actitudes no con 
vivenciales generales o en situaciones que afectan la convivencia escolar, ya sean de Tipo I, Tipo II o 
Tipo III. 

2. La Institución, en cumplimiento de la Ley 1620 de 2013 y del Decreto 1965 de 2013, activa la Ruta 
de Atención Integral, RAI, para el manejo de las actitudes no convivenciales generales y las 
situaciones que afectan la convivencia escolar (de Tipos I, II y II). 

3. La Ruta de Atención Integral, RAI, está conformada por cuatro componentes: Promoción, 
Prevención, Atención y Seguimiento. 

3.1.  COMPONENTE DE PROMOCIÓN: Fomentar el mejoramiento de la convivencia y el clima escolar 
con el fin de generar un entorno favorable para el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos 
sexuales y reproductivos. 

Las acciones que se adelantan: movilización de personas y formas de pensar; formulación de 
políticas institucionales; desarrollo de iniciativas y proyectos. (Cf. Guía 49 del Ministerio de 
Educación Pág. 75 ‐ 88). 

3.2 COMPONENTE DE PREVENCIÓN: Intervenir oportunamente en los comportamientos que 
podrían afectar la realización efectiva de los derechos humanos sexuales y reproductivos en el 
contexto escolar. 

Las acciones que se adelantan: identificación de factores de riesgo y protección; construcción de 
estrategias pedagógicas; comunicación y manejo de la información. (Cf. Guía 49 del Ministerio de 
Educación Pág. 89 ‐ 101). 

3.3. COMPONENTE DE ATENCIÓN: Asistir oportunamente a los miembros de la Comunidad 
Educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos 
humanos sexuales y reproductivos. 

3.3.1 Las acciones que se adelantan: para la atención de la situación (Tipos I, II, III) se implementan 
protocolos diferenciados. 
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3.3.2 El artículo 41 del Decreto 1965 de 2013, define el protocolo como un plan escrito y detallado 
de las actuaciones que la Institución establece para intervenir cuando se presenten situaciones de 
Tipo I, II y III. 

3.4. COMPONENTE DE SEGUIMIENTO:  hacer seguimiento de las estrategias pedagógicas aplicadas 
a cada uno de los acontecimientos presentados y generar procesos de cierre para las mismas.  

4. LAS ACCIONES CONSIGNADAS EN LOS PROTOCOLOS TIENEN DOS NIVELES: 

4.1. Inmediato, ante una situación que deba resolverse en el instante. 

4.2. Mediato, la intención pedagógica que fortalezca los componentes de promoción y prevención 
de la convivencia en la Institución y que logra mitigar situaciones recurrentes. 

Contando con estos dos niveles, se definen los protocolos diferenciados de atención para cada una 
de las situaciones tipo I, II, y III. 

5. PROTOCOLO PARA LA ATENCIÓN DE SITUACIONES DE CONVIVENCIA TIPO I: 

Siguiendo el conducto regular, se procede reuniendo de inmediato a las partes involucradas en el 
conflicto, y: 

1. Realizar una intervención por medio de la cual cada parte pueda exponer su punto de vista 
de forma oral y escrita. 

2. Buscar entre las personas involucradas, la estrategia para reparar los daños causados, 
restablecer los derechos e iniciar una reconciliación. 

3. Registrar la solución establecida y comunicarle al acudiente la situación (en caso de ser 
necesario). 

4. En la reunión con el acudiente y estudiante, el docente deberá dar recomendaciones de 
manera imparcial, equitativa y justa para el manejo de la(s) situación(es), buscando la 
reparación de los daños causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliación 
dentro de un clima de relaciones constructivas en el aula de clase y del Colegio. 

5. Hacer seguimiento al caso y a los compromisos establecidos teniendo en cuenta las 
estrategias que se pueden utilizar para llevar a cabo acciones de verificación y monitoreo 
(Comité de Convivencia Escolar) como lo establece la Ruta de Atención Integral del Sistema 
Nacional de Convivencia Escolar. 

6. De cada uno de los procedimientos, se dejará constancia escrita en el formato 
correspondiente y se le informará al director de grupo inmediatamente. 

7. Realizar el seguimiento de este caso y de los compromisos a fin de verificar, si la solución 
fue la efectiva o si se requiere acudir a los protocolos para la atención de situaciones Tipo II 
o III. 

PARÁGRAFO 1‐ Se define el Conducto Regular como las personas e instancias que intervienen en la 
atención y manejo de situaciones. 

PARÁGRAFO 2‐ Conducto Regular para las situaciones de convivencia Tipo I: 

a. Estudiante‐estudiante. 

b. Educador/a ‐estudiante 

c. Estudiantes y representante del grupo. 
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d. Director(a) de grupo. 

e. Coordinación de Convivencia y/o Coordinación Académica. 

f. Psicología. 

g. Acudiente. 

PARÁGRAFO 3‐ Si la situación de convivencia que ha dado origen al debido proceso genera daños y 
perjuicios, el acudiente está en la libertad de acudir a las instancias judiciales para obtener una 
reparación civil (reparación de daño o indemnización) o penal de daño. 

6 .DE LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y CORRECTIVOS PARA LAS SITUACIONES TIPO I‐ 

Las siguientes son las acciones correctivas que se aplican cuando a todo el grupo de estudiantes 
comete una situación de convivencia clasificada como Tipo I, en cuyo caso el/la docente selecciona 
el/los correctivos(s) que se ajuste(n) más a la falta cometida: 

a) Registro en la Carpeta de Seguimiento en el Aula con la firma de compromiso del estudiante 
para no repetir la conducta presentada. 

b) En caso de acumular tres (3) llamados de atención por la misma observación en la Carpeta 
de Seguimiento en el Aula, Correos Electrónicos, Observaciones, Incidencia y /o 
Desempeños de la Plataforma Educamos. El/la docente director de grupo deberá citar a los 
padres de familia y en consenso con los docentes que hayan colocado la observación, 
asignar un trabajo pedagógico formativo relacionado con la situación Tipo I. 

c) Si el estudiante reincide, se citará de nuevo a los padres de familia para informarles que el 
estudiante estará desarrollando la estrategia pedagógica aplicada en el caso, tiempo este 
en el que deberá realizar un trabajo de tipo académico y social, en el horario normal de 
clases, que le permita reflexionar sobre su comportamiento. Las actividades programadas 
para ese día tendrán como valoración en desempeño bajo. 

d) Trabajo escrito de reflexión y crecimiento personal, que será asignado por el docente. 
e) Retención de los elementos que afectan la convivencia (celulares, audífonos y todo tipo de 

aparatos electrónicos, prendas adicionales, etc.) y entrega personal al padre de familia a los 
tres días hábiles siguientes. 

f) Remisión a Comité Escolar de Convivencia por reincidencia. 

7. PROTOCOLO PARA LA ATENCIÓN DE SITUACIONES DE CONVIVENCIA TIPO II. Siguiendo el 
conducto regular, se procede de la siguiente forma: 

a) Reunir toda la información de la situación, realizando entrevistas individuales, primero con 
la persona o personas afectadas y luego con las otras personas implicadas. 

b) Garantizar, en caso de daño al cuerpo o a la salud, la atención inmediata a las personas 
involucradas mediante su remisión a las entidades competentes y dejar constancia escrita. 

c) Remitir a las autoridades administrativas en caso de requerir medidas de restablecimiento 
de derechos y dejar constancia escrita. 

d) Adoptar medidas de protección para las personas involucradas y dejar constancia escrita. 
e) Informar inmediatamente a las familias (padres, madres o acudientes) de todas las personas 

involucradas y dejar constancia escrita. 
f) Brindar espacios para que las partes involucradas y sus representantes expongan y precisen 

lo acontecido, manteniendo la información en confidencialidad. 
g) Convocar al Comité Escolar de Convivencia para reportar la situación presentada y elaborar 

una proposición que establezca acciones restaurativas para reparar los daños causados, el 
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restablecimiento de los derechos, la reconciliación y definir las consecuencias 
proporcionales para quienes promovieron, contribuyeron o participaron en la situación 
analizada, sin olvidar la atención integral al agredido y a los espectadores, dejando evidencia 
en el acta. 

h) Reportar al Consejo Directivo la situación presentada, por medio de la proposición 
elaborada en el Comité Escolar de Convivencia, para la adopción de medidas pertinentes. 

i) Reportar el caso a través de la Presidencia del Comité Escolar de Convivencia, al Sistema de 
Información Unificado de Convivencia Escolar. 

j) El Comité Escolar de Convivencia, debe dejar constancia en un acta sobre la situación y su 
manejo. 

k) Hacer seguimiento, desde el Comité Escolar de Convivencia a la situación presentada para 
verificar la efectividad de la solución dada o acudir al protocolo de atención a situaciones 
tipo III, en caso de ser necesario. 

PARÁGRAFO 1. Conducto Regular para situaciones de Convivencia de Tipo II: 

a. Educador/a del espacio académico en que se encuentren. 

b. Director/a de grupo. 

c. Padre de familia y/o Acudiente 

d. Psicología 

e. Coordinación de Convivencia. 

f. Comité Escolar de Convivencia 

g. Rectoría. 

h. Consejo Directivo. 

i. Ruta de Atención Integral. 

 

8. DE LAS SANCIONES Y CORRECTIVOS PARA LAS SITUACIONES DE CONVIVENCIA TIPO II 

Las siguientes son las acciones correctivas que se aplican cuando un estudiante comete una falta 
clasificada como Tipo II. Siguiendo el Conducto Regular, se selecciona el/los correctivos(s) que se 
ajusten más a la falta cometida. 

a) Registro en la Carpeta de Seguimiento en el Aula, Correos Electrónicos, Observaciones, 
Incidencia y /o Desempeños de la Plataforma Educamos con una constancia en físico y/o 
electrónico de compromiso del(la) estudiante para no repetir la conducta presentada. 

b) Confirmación por escrito de la falta cometida y constancia de la misma en el Observador del 
Estudiante. 

c) Compromiso de Convivencia: Analizada la falta se levanta un Compromiso de Convivencia 
que debe ser firmado por el estudiante, el padre de familia, el Director (a) de grupo y la 
Coordinadora de Convivencia. 

d) Trabajo escrito de reflexión, crecimiento personal y servicio social en la institución o fuera 
de ella, que será asignado por Coordinación de Convivencia. 

e) Una vez analizado el incumplimiento del Compromiso de convivencia y agotados los 
trámites de amonestación, verbal, escrita, citación a los padres de familia y previa asesoría 
psicológica y espiritual, se ve la necesidad de remitir el caso al Comité Escolar de 
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Convivencia, quien analizará la situación para encontrar vías de conciliación y recuperación 
de la falta. 

f) En caso de no lograrlo, se remitirá Rectoría que procederá de acuerdo con el artículo 19, en 
numeral 1 y 2 literal “c” del MC. 

g) En el caso de reincidir con dos o más suspensiones por el mismo motivo o por diferente 
situación, se remitirá el caso al Comité Escolar de Convivencia. 

h) La no aceptación o reiteración de las conductas de inobservancia que dieron lugar a la 
medida correctiva y agotada en el debido proceso, dará lugar al inicio del proceso 
disciplinario dispuesto en este Manual de Convivencia de la no continuidad del contrato de 
prestación de servicio para la siguiente vigencia. 

 
9. PROTOCOLO PARA LA ATENCIÓN DE SITUACIONES DE CONVIVENCIA TIPO III. Sin necesidad de 
cumplir el conducto regular se procede de la siguiente forma, en el caso de situaciones que sean 
constitutivas de presuntos delitos: 

a) Remitir a las personas involucradas, cuando sea necesario, al servicio de salud con el que 
cuentan o al prestador de servicio de salud más cercano (Artículo 27, Ley 1098/2006; Título 
III de la Ley 1438/2011). 

b) Remitir las situaciones Tipo III a la autoridad competente, según el caso, dejando Evidencia 
escrita. 

c) Comunicar, inmediatamente, a los representantes legales de los estudiantes involucrados la 
situación presentada y las medidas establecidas, considerando el contexto y las 
circunstancias en que se presentó el delito. Dejar evidencia por escrito. 

d) Motivar a los representantes legales de los estudiantes involucrados a realizar la denuncia 
ante la autoridad competente. 

e) Denunciar, por escrito, ante la autoridad competente, el presunto delito, con conocimiento 
y compañía de los representantes legales del (la) estudiante e informar a la policía del caso. 

f) Garantizar los derechos de los estudiantes y personas implicadas según los protocolos. Se 
deja constancia de dicha actuación. 

g) Reportar el caso al Sistema de Información Unificado de Convivencia Escolar. 
h) Realizar seguimiento de los casos reportados, dejando evidencia escrita. 

10. COMPONENTE DE SEGUIMIENTO: Seguir, evaluar y comprobar las estrategias y acciones de 
promoción, prevención y atención desarrolladas por los actores e instancias del Sistema Nacional de 
Convivencia Escolar al activar la Ruta de Atención Integral, especialmente el registro y seguimiento 
de las situaciones Tipo II y III como lo establece el artículo 48 del Decreto 1965 de 2013. 

El componente de Seguimiento tiene como propósito fundamental el velar por la garantía y el 
restablecimiento de los derechos a lo largo del proceso de atención. (Cf. Guía 49 del Ministerio de 
Educación Pág. 293). El seguimiento debe buscar razones y proveer retroalimentación, hacer 
sugerencias y proponer soluciones. (Cf. Guía 49 del Ministerio de Educación Pág. 120 ‐ 130). 

Las acciones que se adelantan: Verificación, Monitoreo y Retroalimentación. (Cf. Guía 49 del 
Ministerio de Educación Pág. 75 ‐ 88). 

ARTÍCULO 33. ACCIONES DE SEGUIMIENTO 

1. Componente de Promoción: Diseñar y diligenciar la lista de chequeo para verificar la ejecución 
de las acciones; diseñar los protocolos de observación para el monitoreo (observar, registrar y 
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sistematizar); establecer canales informativos o comunicativos; Informar los resultados del proceso; 
Proponer ajustes y mejoras. 
 
2. Componente de Prevención: Establecer criterios y personas encargadas; diseñar estrategias 
pedagógicas; registrar y reportar la información pertinente; Compartir en los espacios creados las 
estrategias y prácticas identificadas. 

Al hacer seguimiento del diseño de los Protocolos de Atención a  Situaciones  que afectan la 
convivencia de Tipo I, II y III, como acciones preventivas se realizan estas acciones: Procesos de 
socialización de los protocolos diseñados; establecer jornadas de capacitación sobre los protocolos; 
diseñar estrategias de seguimiento a los casos que afectan la convivencia escolar y sus respectivas 
estrategias de solución; Promover participación en el seguimiento de las acciones previstas; Verificar 
las actuaciones de otras entidades. 

3. Componente de Atención: Establecer criterios y definir personas encargadas; diseñar protocolos 
de observación de la ejecución de los Protocolos diferenciales de Atención; registrar un compendio 
de casos reportados y estrategias utilizadas; evaluar el impacto de las acciones de manejo de 
situaciones; proponer nuevas estrategias, ajustes y mejoras para el manejo de situaciones. 

3.1. La Institución establece e implementa el Protocolo de Atención Integral para los Estudiantes 
Agredido, Agresor y Observador. Éste permite la atención, el restablecimiento de derechos y el 
aprendizaje generado por actitudes no con vivenciales generales y las situaciones que afectan la 
convivencia de Tipo I, II y III. 

a). Atención Integral al Agredido:  

1. Ser escuchado, dejando evidencia escrita. Se garantiza el manejo discreto de la información. 
2. Aplicar el conducto regular establecido para el manejo de las situaciones que afectan la 

convivencia tipo I, II y III: 
● Informar a los representantes del estudiante agredido lo sucedido y solicitar su apoyo y 

acompañamiento en la casa y con personal especializado. 
● Proteger y brindar seguridad del estudiante, remitiendo el caso para apoyo en Psico‐

orientación. 
● Remitir al estudiante al servicio de salud si se ha presentado afectación al cuerpo o a la 

salud. 
● Ser asesorado en la Institución para el manejo de la situación y el mejoramiento de la misma. 
● Informar a las autoridades administrativas pertinentes para garantizar el restablecimiento 

de derechos. 
● presentar la información suministrada por el estudiante agredido y someterlo al análisis del 

Comité Escolar de Convivencia y el Consejo Directivo en caso de ser necesario. 
● Desarrollar acontecimientos pedagógicos que permitan la reconciliación y el 

restablecimiento de la imagen, la autoestima y el buen nombre del estudiante agredido, 
guardando la debida confidencialidad. 

● Realizar acciones de seguimiento que garanticen el cumplimiento de los compromisos 
pactados y el reintegro al salón de clases y a la Institución. 

● Participar en un reencuentro que permita la reconciliación y el perdón. 
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b) Atención Integral del Estudiante Observador: 

● Ser escuchado para informar lo observado, dejando evidencia escrita. Se le garantiza el 
manejo discreto de la información. 

● Informar a los representantes del estudiante observador lo sucedido y solicitar su apoyo y 
acompañamiento en la casa y ante las instancias necesarias. 

● Proteger y brindar seguridad al estudiante, en caso de ser necesario, remitiéndolo a los 
servicios profesionales pertinentes. 

● Participar en los acontecimientos pedagógicos que se adelanten para el aprendizaje 
colectivo a partir de lo sucedido. 

● Pactar compromisos que permitan el mejoramiento de las situaciones presentadas. 
● Presentar la información suministrada por el estudiante observador y someterlo al análisis 

del Comité Escolar de Convivencia y el Consejo Directivo en caso de ser necesario. 
● Realizar acciones de seguimiento que garanticen el cumplimiento de los compromisos 

pactados y el reintegro al salón de clases y a la Institución. 
● Participar de un reencuentro que permita la reconciliación y el perdón. 

C) Atención Integral Al Estudiante Agresor: 

● Ser escuchado, dejando evidencia escrita. Se le garantiza el manejo discreto de la 
información. 

● Aplicar el conducto regular establecido para el manejo de las actitudes no con vivenciales 
generales o las situaciones que afectan la convivencia escolar (Tipo I, II y III). 

● Confirmar la situación expuesta. (No aplica en las situaciones Tipo III). 
● Informar, inmediatamente, a los representantes del estudiante agresor lo sucedido y 

solicitar su apoyo y acompañamiento en la casa y ante las instancias necesarias. 
● Proteger y brindar seguridad al estudiante, remitiendo el caso para apoyo profesional 

acorde a las circunstancias y la situación presentada. 
● Remitir al estudiante al servicio de salud si se ha presentado afectación al cuerpo. 
● Ser asesorado en la Institución para el manejo de la situación y el mejoramiento de la misma. 
● Informar, en caso de ser necesario, a las autoridades administrativas pertinentes para 

garantizar el restablecimiento de derechos cuando exista vulneración en persona del 
agresor 

● Presentar la información suministrada por el estudiante agresor y someterla al análisis del 
Comité Escolar de Convivencia y el Consejo Directivo en caso de ser necesario. 

● Desarrollar acontecimientos pedagógicos que permitan la reconciliación y el 
restablecimiento de la imagen, la autoestima y el buen nombre del estudiante agredido, 
guardando la confidencialidad. 

● Realizar acciones de seguimiento que garanticen el cumplimiento de los compromisos 
pactados y el reintegro al salón de clases y a la Institución. 

● Remitir al estudiante agresor, a las autoridades competentes, cuando incurra en una 
situación de Tipo III, dejando evidencia escrita. 

● Asumir las consecuencias establecidas en el Manual Reglamento de Convivencia para las 
actitudes no con vivenciales generales y las situaciones Tipo I. Las consecuencias para las 
situaciones Tipo II y III serán las emanadas por el Consejo Directivo, tras proposición del 
Comité Escolar de Convivencia, a la luz del Manual Reglamento de Convivencia y agotado el 
conducto regular y el debido proceso. 
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● Aceptar la pérdida definitiva del cupo en la Institución cuando en una situación Tipo III, se 
haya agotado la fase investigativa, se dicte resolución de acusación y finalice el juicio con 
sentencia en firme, por un Juez de Adolescentes (Código Penal Colombiano y Código de 
Infancia y Adolescencia). Para tal fin, el Estado le garantizará su derecho a la educación en 
un centro especializado. 

● Solicitar, tras el cumplimiento de la condena en el centro especializado para tal fin, el 
reingreso a la educación formal en otro establecimiento educativo para garantizarle el 
derecho a la educación, protegerla de ser estigmatizada, señalada y acosada por otros 
miembros de la Comunidad Educativa y para evitar que reincida en la práctica de las 
acciones tipificadas en el Código Penal Colombiano. 

● Separación temporal del servicio educativo o pérdida del cupo en la Institución por el 
incumplimiento sistemático de los compromisos establecidos por el estudiante y sus 
representantes, agotando el conducto regular y el debido proceso a la luz del Manual 
Reglamento de Convivencia. Se hace remisión al Comité Municipal de Convivencia Escolar 
de la Secretaría de Educación de Cali para que sea reubicada en otro establecimiento 
educativo. 

● Realizar acciones reparadoras, conciliadoras y formativas, aplicando la solución alternativa 
de conflictos tales como la mediación o la conciliación y el perdón. 

● Participar, junto a sus acudientes, del acompañamiento y seguimiento que realiza la 
Institución 

ARTÍCULO 34‐ CLASIFICACIÓN DE LAS SANCIONES. Las sanciones para los estudiantes que cometan 
situaciones de convivencia, de acuerdo con la clasificación señalada en este Manual de Convivencia, 
son las siguientes: 

1. Cancelación de la matrícula, agotando el debido proceso para las situaciones de tipo III. 

2. No renovación de matrícula para el año inmediatamente siguiente, para las situaciones tipo II, 
con circunstancias agravantes. 

3. No asistencia a clases de uno a cinco días hábiles, para las situaciones tipo II con atenuantes (es 
decir no ingresa a las clases, pero asiste al colegio con el fin de realizar un acto reparador) asignado 
por coordinación de convivencia y/o comité de convivencia escolar. 

4. Amonestación escrita, para las situaciones tipo I. (Reportes firmados por los docentes, 
anotaciones en la hoja de seguimiento en el aula, observador del estudiante, compromiso 
académico o de convivencia). 

5.  Realización de actividades de cuidado y mantenimiento de la Institución durante la jornada, como 
acto formativo y de acuerdo con los padres de familia. 

6.  Consignación en el observador y afectación de la nota de comportamiento social. 

7. Realización de tareas (elaborar carteleras, desarrollar talleres, entre otras.) 

8.  Reparación del daño causado a la Institución o a las instalaciones de esta. 

9.  Suspensión del derecho a participar en las actividades extra‐clases o complementarias. 

10.  Llamado a los padres de familia o acudiente por 2 reportes que equivalen a 6 retardos en horario 
de entrada al Colegio. 
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11. Suspensión de un día de clase, si se reincide en la llegada tarde después de hablar con los padres 
de familia. 

12. Pérdida de cupo en la Institución. 

13. Firma de Compromiso de Convivencia y/o Compromiso de Rendimiento Académico del 
estudiante, dentro del periodo escolar, que serán tenidos en cuenta como antecedentes en 
vigencias escolares futuras. 

14. Cuando la falta así lo amerite, el caso será remitido a entidades como: 

a. Comisaría de familia. 

b.  Bienestar familiar. 

c. Policía de Infancia y adolescencia. 

d. Otros. 

Artículo 35. DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS: 

Los DHSR han sido producto de un desarrollo disperso y progresivo y, por ello mismo, no están 
consagrados en un sólo documento normativo. A nivel internacional, los DHSR se fundamentan en 
las convenciones y declaraciones de DDHH (Declaración Universal de DDHH, Pacto Internacional de 
Derechos Civiles y Políticos, Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales, 
Declaración Americana de Derechos y Deberes del Hombre, Convención Americana de DDHH, y el 
Protocolo de San Salvador). Adicionalmente, los DHSR han sido especialmente promovidos por otros 
instrumentos más específicos como el Plan de Acción de la Conferencia sobre Derechos Humanos 
de Viena (1993); el Programa de Acción de la Conferencia Mundial de Población y Desarrollo de El 
Cairo (1994); la Plataforma de Acción de la Conferencia Mundial sobre la Mujer en Beijing (1995); la 
Convención Sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación Contra la Mujer (1979); la 
Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer; la 
Convención de Belem do Para (1994); la Convención de los Derechos del Niño (1989); la Convención 
Sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación Contra la Mujer (2010), y el Estatuto de 
la Corte Penal Internacional (1998). 

SIGNOS DE ALARMA. 

● Pautas familiares recurrentes de embarazo a temprana edad. 
● Validación social del embarazo en adolescentes. 
● Presión de grupo. 
● Falta de acompañamiento familiar frente al tema. 
● Falta de aplicación en pautas de crianza. 
● Influencia en los medios de comunicación. 
● Abandono y carencias afectivas familiares. 
● Influencia del contexto sociocultural 
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COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCIÓN INTEGRAL (LEY 1620 ARTÍCULO 30) 

 

ANEXO 2. Anexo No 2. La Ruta de Atención Integral sobre “PROTOCOLO PARA EL MANEJO DE SITUACIONES 
RELACIONADAS CON EL TRÁFICO Y MICROTRÁFICO DE SUSTANCIAS PSICOTRÓPICAS O ILÍCITAS POR PARTE DE LOS 

ESTUDIANTES” 
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CAPITULO VIII 

PERFIL DE LAS DIRECTIVAS, EDUCADORES(AS) SALESIANOS Y PERSONAL 
ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO- 

Artículo 36- DE LAS Y LOS DIRECTIVOS SALESIANOS -LAS Y LOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS 
de nuestro establecimiento educativo propenden por la adopción y asimilación de todas las 
habilidades y dimensiones que se detallan el  artículo 39 

Artículo 37‐ LA EDUCADORA Y EL EDUCADOR SALESIANO Y SU PERFIL. Los educadores juegan un 
papel vital y trascendental tanto en la formación de las estudiantes como en la de los demás 
estamentos de la comunidad educativa y por tanto su profesionalismo, su actitud, su desempeño, 
su ética y su compromiso son determinantes para el cumplimiento de la misión institucional. 

Artículo 38- Dado lo anterior de todos ellos se requiere y se propende porque las y los Directivos, el 
personal administrativo y de manera especial y exigente para las y los   educadores del COLEGIO 
MARÍA AUXILIADORA DE CALI, para que se identifiquen y se acerquen lo más posible a un ideal de 
maestro salesiano, propendiendo por la adopción, asimilación y vivencia de estas habilidades en sus 
dimensiones: 

A. DIMENSIÓN ESPIRITUAL. 

1. Tiene como modelo de vida e inspiración a Jesucristo, Buen Pastor. 
2. Celebra la acción de Dios en su vida y en el mundo a través de los sacramentos, especialmente 
la Eucaristía. 
3. Desarrolla una actitud de crecimiento permanente en la Fe y la Oración. 
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4. Acompaña a los jóvenes en la búsqueda de su propio proyecto de vida, según la llamada de 
Dios 
5. Reconoce la presencia de Cristo en los más necesitados y lo expresa en acciones concretas de 
solidaridad. 

 

B. DIMENSIÓN COGNITIVA. 

1. Desarrolla y profundiza en las y los jóvenes las habilidades intelectuales relacionadas con la 
clarificación, evaluación y generación de ideas y creación del pensamiento. 

2. Desarrolla en las y los jóvenes la habilidad de investigar, experimentar y aprender a aprender 
y valorar los resultados en sus propias acciones. 

C. DIMENSIÓN SOCIO AFECTIVA. 
 
1. Cultiva relaciones fraternas, con todos los miembros de la comunidad, promoviendo el espíritu 
de familia. 
2. Manifiesta confianza en las y los jóvenes, que llevan dentro de sí las semillas del Reino. 
3. Desarrolla relaciones empáticas y maduras con las y los jóvenes, atendiendo a sus problemas 
y necesidades. 
4. Respeta las diferencias individuales de las y los estudiantes, contribuyendo al desarrollo de sus 
capacidades. 
5. Manifiesta sentido de pertenencia al estilo de la familia salesiana. 
6. Propende por la formación integral de las estudiantes, mediante el acompañamiento y 
asistencia permanente como elemento fundamental del sistema preventivo. 

 
D. DIMENSIÓN SOCIO POLÍTICA- CIUDADANA. 

 
1.  Promueve la racionalidad de normas, la flexibilidad y persuasión en las propuestas, a través 
del diálogo curricular. 
2.  Manifiesta una actitud crítica y constructiva frente al entorno físico y social que le rodea en 
sintonía con la Doctrina Social de la Iglesia. 
3.  Promueve y garantiza los derechos fundamentales de la persona y su dignidad: equidad, 
inclusión, tolerancia, respeto por la diferencia, justicia y solidaridad. 
4.  Es promotor y gestor de paz. 
5. Promueve y participa en ambientes democráticos, proactivos, inclusivos y asertivos, que 
fortalecen el desarrollo social y ciudadano de las estudiantes. 

E. DIMENSIÓN COMUNICATIVA 

1. Desarrolla su capacidad de comunicación en fidelidad a la verdad, con actitud de diálogo y de 
respeto hacia padres familia, hacia el equipo de docentes y directivos, hacia la comunidad 
religiosa, personal administrativo y de servicios. 

2. Interactúa con las y los jóvenes desde su posición como educador/a. 

3.  Desarrolla su capacidad comunicativa mediante diversas actitudes: la escucha, el diálogo, y la 
didáctica. 
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4.  Promueve la retroalimentación, en la comunicación de las estudiantes con la comunidad. 

F.   DIMENSIÓN ECOLÓGICA 

Es consciente que como ser humano, tiene la responsabilidad y el deber de cuidar la creación, 
amando, respetando, defendiendo y promoviendo la vida y todo lo que la favorezca. 

H.   DIMENSIÓN ESTÉTICA 

Expresa sentimientos, valores, utopías, contradicciones, ideas del mundo a través de múltiples 
códigos simbólicos artísticos: pintura, música, escultura, teatro, danza, literatura, arquitectura, cine. 

I.      DIMENSIÓN ÉTICA 

1.   Asume con responsabilidad los compromisos personales y profesionales contraídos en la 
comunidad educativa pastoral. 

2.   Ejerce su autonomía personal y profesional teniendo como referencia el Proyecto Educativo 
Pastoral del establecimiento educativo. 

3.   Promueve y defiende el valor de la vida como don de Dios. 

J. DIMENSIÓN LÚDICA – CORPORAL 

1. Participa en actividades lúdicas, culturales y deportivas, construyendo tejido social e identidad. 

2.   Valora y respeta la propia corporeidad y la de los demás en armonía. 

K. DIMENSIÓN TECNOLÓGICA ‐ PRODUCTIVA. 

1. Valora la formación para el trabajo como componente que cualifica la labor que realiza en 
función social y la satisfacción de las necesidades básicas de sus estudiantes. 

2. Utiliza los medios tecnológicos para la comunicación e información; concienciando sobre las 
implicaciones éticas y ciudadanas de su uso. 

3. Maneja e implementa los medios tecnológicos de la comunicación y la información como 
herramientas del aprendizaje cotidiano. 

Artículo 39‐ VALORES. En nuestra labor educativa optamos por una/un educador que asuma con 
claridad y responsabilidad los siguientes rasgos: 

a)   Auténtico y comprometido, dando testimonio a sus educandas de claridad en sus principios, 
siendo una persona íntegra en su comportamiento tanto personal como social, responsable por 
la creación, fomento y práctica de los valores sociales, espirituales, éticos, estéticos y morales 
que lo lleven a ser modelo y ejemplo para la comunidad educativa. 

b)  Justo, siendo imparcial en el trato, sin distinciones sociales, preocupándose por conocer la 
realidad de las estudiantes para individualizarse, abierto al diálogo para poder estimular el 
acierto y corregir errores. 
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c)   Trabajador, motivado y comprometido con su misión de maestro, siendo responsable, 
puntual en su trabajo, exigente, organizado, dinámico, optimista, con capacidad de autodominio 
para manejar con delicadeza situaciones de conflicto. 

d)  Honesto, comprometido en la tarea de dar testimonio, cultivando y rescatando los valores 
que se explicitan dentro de la filosofía de la institución demostrando fidelidad a la misma, sentido 
de pertenencia, respeto y equidad. 

e)   Digno, feliz de manifestar sentido de pertenencia a la patria y forjador de liderazgo en sus 
estudiantes del respeto por los valores patrios, siendo emprendedor con una actitud de servicio 
permanente ante la comunidad educativa, sin limitarse a ser instructor sino formador de 
personas. 

f) Innovador, interesado en una acción creativa, dinámica, práctica, activa, integral, alentadora, 
recursiva y amable para fomentar relaciones de cordialidad en el aula y fuera de ella que le 
permita a las estudiantes desenvolverse en su contexto de acuerdo a los avances científicos, 
tecnológicos y mediáticos, aprovechando al máximo los regrupos del medio. 

g)   Tolerante, con una buena dosis de sentido de justicia, paciencia y comprensión hacia los 
demás, aceptando que otros puedan tener la razón, capaz de reconocer sus valores y sus 
limitaciones, vinculado en el amor, seguro de sí mismo y feliz, con sana autoestima y capaz de 
establecer relaciones empáticas, respetuoso del otro, integrado y con alto nivel de equidad. 

h)  Flexible, abierto al cambio, consciente de la realidad y las circunstancias del medio histórico 
para aportar lo mejor de sí en bien personal y social, evidenciando mentalidad abierta, capacidad 
de adaptarse a los cambios, y de manejar la incertidumbre con capacidad crítica, autocrítica y 
autocontrol. 

i) Comunicativo, que vivencia, propicia y promueve espacios para el diálogo, la escucha, la 
concertación, el trabajo en equipo y colaborativo, la organización, participación y gestión de 
proyectos que vayan en pro de la comunidad salesiana. 

j)  Líder propositivo, colaborador, democrático, solidario, responsable y humanista, amante de 
su profesión e inquieto por engrandecer y enriquecer su nivel de conocimientos, con espíritu 
investigador y comprometido con la propuesta y principios pedagógicos de la Institución. 

k)   Atento a difundir sus conocimientos con la más alta pedagogía y sentido estético, 
promoviendo el desarrollo de su capacidad reflexiva y la adquisición de conocimientos con el 
mayor sentido de perfección, para sí mismo y para sus estudiantes. 

l)  Creyente, espiritual y practicante respetuoso de su fe y credo. 

m) Altruista e interesado por sus estudiantes como personas, para conducirlos a crear y asumir 
actitudes positivas frente a la vida, dispuesto siempre a participar en las actividades de beneficio 
común propuestas por los distintos órganos de la institución. Sensible, para conmoverse frente 
a éxitos, fracasos y situaciones de calamidad de sus estudiantes, de sus compañeros y de los 
demás miembros de la comunidad educativa. 
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n) Confiable por su sentido de responsabilidad, manejo de grupo y buen trato para sus 
estudiantes, compañeros y demás personas de la comunidad educativa, sencillo en el trato con 
los demás y en la capacidad de orientar el proceso educativo. creando y fomentando 
sentimientos de amor hacia sus semejantes en aras de una pacífica y armónica convivencia. 

o)  Preservador del entorno y promotor del cuidado que debe darse a los regrupos naturales y a 
la tierra como morada del hombre. 

Parágrafo: DE LAS Y LOS DIRECTORES DE GRUPO. La Dirección de Grupo es un espacio de 
interacción entre los estudiantes y los diferentes estamentos de la comunidad educativa, a través 
de su Director/a de Grupo. Las/los Educadores Salesianos que no sean directores de grupo, serán 
designados como madrina o padrino, asumiendo las mismas funciones en calidad de acompañante 
y colaborador o de titular en la ausencia del director(a).    

CAPÍTULO IX 

DE LOS PADRES DE FAMILIA Y ACUDIENTES 

Artículo 40. PADRES DE FAMILIA: Los padres de familia o acudientes son los primeros responsables 
y principales formadores ‐ educadores de sus hijos/hijas o acudidos/as. Ejercen esta responsabilidad 
en conjunto con el establecimiento educativo y la adhesión a los principios, filosofía y sistema 
preventivo del Modelo Educativo Salesiano y el perfil propuesto para los estudiantes salesianos; la 
misión educativa de los padres se orienta a adherirse y comprometerse en apropiarse como familia, 
al Proyecto Educativo que propende por la formación de Buenos Cristianos y Honestos Ciudadanos; 
esta afirmación y  reconocimiento del compromiso institucional, se certifica al firmar el contrato de 
prestación de servicios educativos de los padres y/o acudientes, como primeros responsables del 
estudiante y se hace realidad en la Gestión Educativa, cuando el estudiante y/o su representante  
firma la  matrícula académica. 

Artículo 41. ACUDIENTES: Serán acudientes de la comunidad los padres de familia y/o la persona 
designada por los mismos padres como su representante.  En casos especiales podrán delegar esta 
responsabilidad en personas mayores de edad de reconocida honorabilidad y que convivan con la 
estudiante o residan cerca de ella. Adquieren este reconocimiento al firmar la matrícula y se da por 
terminado el reconocimiento al culminar el año escolar y no renovar la matrícula o al ser cancelada 
ésta, siguiendo el debido proceso. Los acudientes tienen las mismas obligaciones que los padres. 

Artículo 42. PERFIL DE LOS PADRES DE FAMILIA y/o ACUDIENTES: El padre de familia y/o acudiente 
se caracteriza por: 

1. Ser ejemplo de respeto y de buenas maneras en su relacionamiento con toda la comunidad 
educativa 

2. Acompañar el proceso educativo, colaborando directamente con la formación integral de 
las/los hijas/hijos y cumplir las normas y principios que el COLEGIO MARÍA AUXILIADORA DE 
CALI ha establecido. 

3.  Mantener una comunicación permanente y asertiva con el director(a) de grupo. 
4. Ayudar a sus/hijos a ganar autonomía, permitiéndole asumir decisiones en las que la 

libertad, y la responsabilidad se conjuguen. 
5. Evitar la permisividad y el paternalismo o materialismo en la formación de sus hijos/hijas. 
6. Inculcar el significado profundo de los valores religiosos en el sentido de la vida. 
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7. Promover con su ejemplo vivencias positivas en el cotidiano quehacer de los estudiantes. 
8. Ser parte activa en la vida de su hijo/hija participando en las diferentes actividades 

programadas por la institución. 
9. Generar procesos de cultura, disciplina, urbanidad, convivencia, concordia y tolerancia en 

los espacios vitales que comparten con sus hijas/hijos o acudidas/dos. 
10. Mantener un diálogo sincero, exigente y comprensivo con sus hijas/hijos sobre sus logros, 

éxitos, dificultades, aspiraciones, para poder orientarlas, animarlas y corregirlas   adecuada   
y oportunamente. 

Artículo 43.  VALORES: El padre de familia y/o Acudiente se debe caracterizar por ser testimonio en 
su proceder de ser: 

a)  Comprometido, con la Institución, fomentando desde su hogar los valores propuestos en la 
filosofía de la Institución. 
b) Justo, crítico de una manera constructiva tanto del comportamiento de sus hijas/hijos como 
de la Institución, contribuyendo al mejoramiento personal y comunitario. 
c) Responsable, comprometiéndose en la misión de educar y formar a sus hijas/hijos 
aprovechando para ello las orientaciones que brinda la Institución. 
d) Respetuoso, siendo amable con todos los miembros de la Institución y utilizando las normas 
de cortesía y decencia mínimas cuando tenga que hacer un reclamo o una queja. 
e)  Ecuánime, abierto al diálogo, comprensivo y firme a la vez en sus decisiones al ejecutar la 
autoridad en familia. 
f) Disponible y puntual, para atender a los llamados y sugerencias que se hacen para informarle 
aspectos relacionados con sus hijas/ hijos   y a las diferentes actividades que programa la 
Institución. 
g)   Sincero, en su forma de ser y de actuar, leal con la Institución. 
h) Creativo y colaborador generando ideas, proyectos y alternativas de solución encaminadas al 
buen desarrollo de la Institución. 
i) Honesto, capaz de educar a sus hijos con el buen ejemplo dentro y fuera del hogar. 
j) Solidario, con la problemática social y familiar, no siendo indiferente a los problemas que 
afecten a la comunidad. 
k)  Capaz de dialogar, para la búsqueda conjunta de alternativas de solución a los problemas que 
se presenten. 
l) Interesado por conocer permanentemente el proceso de formación que reciben sus hijas/ hijos 

CAPÍTULO X: 

DE LAS(LOS) EXALUMNAS(OS) SALESIANAS(OS) 

ARTÍCULO 44. PERFIL Y VALORES: Las (Los) estudiantes egresados(as) son la expresión concreta del 
logro de los objetivos de nuestra Institución, constituyéndose en agentes de cambio, 
transformadores de su entorno social. Viven los valores promovidos y adquiridos en su centro 
educativo y testimonian con su vida los principios cristianos recibidos durante su formación, toda(o) 
estudiante egresada(o) debe ser: 

• Respetuosa(o): valorando a las personas y a sí mismo, consciente de sus posibilidades y 
limitaciones.  

• Trabajador(a): realizando sus labores con responsabilidad. 
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• Comprometida(o) con el desarrollo y progreso de la sociedad teniendo como base el respeto 
por los derechos humanos. 

• Agente de cambio dentro de su círculo social y principalmente en su familia. 

• Analítica(o): Capaz de afrontar cualquier situación que se le presente con responsabilidad y 
autonomía.      

• Agradecida(o) con sus padres, maestros y con todas las personas e instituciones que 
colaboraron en su formación.  

• Competente en el campo que le corresponda desenvolverse, demostrando eficiencia, 
honradez, pulcritud y ética profesional con capacidad de desarrollar sus propias empresas. 

• Con espíritu investigativo e innovador, con sentido crítico y capaz de autodeterminarse en 
situaciones que requieran análisis y resolución de conflictos, tanto personales como 
comunitarios. 

CAPITULO XI 

REQUISITOS PARA PROCESO DE GRADUACIÓN DE EDUCANDOS PARA OTORGAR AL  

 TÍTULO DE BACHILLER ACADÉMICO 

ARTÍCULO 45. SERVICIO SOCIAL DEL ESTUDIANTADO 

FUNDAMENTACIÓN LEGAL Atendiendo lo establecido en los artículos 15,37 y 39 del decreto 1860 
del 3 de agosto de 1994 y la Resolución 4210 del 12 de septiembre de 1996 “El servicio social que 
prestan los/las estudiantes de la educación media tiene el propósito principal de integrarse a la 
comunidad para contribuir a su mejoramiento social, cultural y económico, colaborando con los 
proyectos y trabajos que lleva a cabo valores de solidaridad y conocimientos del educando respecto 
a su entorno social” (Articulo 39 decreto 1860 MEN) y que además es requisito indispensable para 
obtener el título de bachiller, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 11 y en armonía con el 
Artículo 88 del mismo Decreto, que los alumnos presten el servicio social estudiantil; lo cual también 
es contemplado en la institución educativa. 

Deberes Cumplir con una intensidad mínima 80 horas de prestación de Servicio Social estudiantil 
obligatorio en un proyecto de orden social, cultural, recreativo, pastoral, previamente autorizado 
por la secretaría de educación de Ipiales, durante el tiempo de formación en los grados 10° y 11° de 
la Educación Básica y Media, de acuerdo con las exigencias de la institución donde preste un servicio. 

Así: - Ser puntual en el cumplimiento de las tareas asignadas. - Presentarse adecuadamente, 
portando la indumentaria que le facilita la labor desempeñada, de acuerdo con la exigencia de la 
institución donde presta el servicio. - Respetar y acatar las indicaciones de quien lidera el proyecto 
- Justificar ante el líder del proyecto, oportunamente y por escrito, las ausencias presentadas. - 
Sostener con todos los integrantes del proyecto una adecuada relación que favorezca la convivencia. 

Nota: La única certificación válida para los estudiantes de grado once y que acredita el haber 
cumplido con el servicio social, será la que expida la secretaría de educación municipal de Cali, quién 
es la entidad que vigila y aprueba los proyectos de servicio social al iniciar cada año lectivo. 

Artículo 46. GRADUACIÓN:   Es el reconocimiento otorgado por alcanzar la promoción del grado 
11º de la educación media y cumplir con los estatutos reglamentarios de la Ley General de 
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Educación, cumplir con el servicio social estudiantil y presentarse al Examen de Estado para el 
Ingreso a la Educación Superior (SABER 11). 

Se oficia en ceremonia pública, en la cual se otorga diploma de bachiller y acta de grado; sin 
embargo: 
 
1. El consejo directivo se reserva el derecho para la asistencia a la ceremonia en aquellos casos 
donde existen problemas de convivencia u otras causales; 
2. Los estudiantes en condición de promoción pendiente no participarán de la ceremonia pública y 
recibirán su certificación en la secretaría de la institución. 
3. Los costos generados por concepto de adecuación del recinto para la ceremonia de grado, serán 
asumidos por los padres de familia de los estudiantes en condición de graduandos, por lo que dicha 
ceremonia puede descartarse con la debida autorización del consejo directivo, cuando éste así lo 
estime conveniente. 
4. Las/los estudiantes reciben su grado con el uniforme gala establecido por el colegio. 
 
Parágrafo No. 1. Se podrá usar toga y /o cualquier accesorio (de manera presencial y/o estudios 
fotográficos, así como también su publicación en redes sociales) pero debajo de la toga deberá 
portarse el uniforme de Gala.   

Parágrafo No. 2. El incumplimiento por parte del Padre de Familia y/o acudiente del estudiante, que 
tenga 1 o varios hijos en la Institución, traerá como consecuencia la inmediata no renovación del 
contrato para la próxima vigencia, por el irrespeto a la Institución Educativa y sus miembros, 
conforme las obligaciones establecidas en el Contrato de Prestación de Servicios Educativos firmado 
por las partes. (esto se quitaría) 

Parágrafo No. 3. La Institución Educativa realizará la ceremonia de graduación EXCLUSIVAMENTE 
en las instalaciones de la Institución Educativa. No se autoriza ningún tipo de evento de celebración 
en las Instalaciones de la Institución Educativa (brindis, fiesta, otros). 

ARTÍCULO 47. CRITERIOS DE PROCLAMACIÓN 

Se entiende como proclamación la ceremonia que en acto solemne en fecha estipulada por el 
colegio al final del año lectivo, los estudiantes de grado 11, recibirán el diploma TÍTULO DE 
BACHILLER ACADÉMICO en donde se reconocen entre otros, los criterios que a continuación se 
describen: 

-  Aprobar la totalidad de asignaturas previstas en el plan de estudios. 
- Haber entregado en la secretaría académica, toda la documentación y/o certificados académicos 
de grados cursados en otras instituciones educativas. 
-  Los estudiantes de grado Once obligatoriamente deberán presentar en la secretaría del colegio, 
certificado de preparación externa en pruebas Saber 11 (pre - ICFES), cuando la institución no 
ofrezca esta preparación en jornada adicional. 
-  El estudiante de último grado en la prueba SABER 11, debe obtener un puntaje igual o superior a 
240 puntos para que pueda ser proclamado, caso contrario su proclamación queda bajo el estudio 
y la aprobación del consejo directivo de la institución para casos especiales. 
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ARTÍCULO 48. GRADUACIONES 

“Los estudiantes que culminen la educación media, obtendrán el título de bachiller académico, 
cuando hayan cumplido con todos los requisitos de promoción adoptados por el establecimiento 
educativo en su proyecto educativo Institucional de acuerdo con la Ley y las normas reglamentarias” 
Art. 18 Decreto 1290. Se tendrá en cuenta lo establecido en el reglamento Manual Reglamento De 
Convivencia del colegio Título VI, Capítulo 3 Art. 69. 

PARÁGRAFO 1: No asistirán a la ceremonia de grado los estudiantes de grado undécimo qué: 
Los estudiantes que deben presentar ARS en vacaciones en alguna asignatura. A la fecha de reunión 
de Comité Final de Evaluación y Promoción no se encuentren a paz y salvo con la Institución. Por 
circunstancias especiales quedan asignaturas pendientes luego del Comité Final de Evaluación y 
Promoción. 

CAPITULO XII 

ESTÍMULOS 

ARTÍCULO 49‐ ESTÍMULO. Una de las necesidades humanas es el reconocimiento. Necesitamos ser 
estimulados y reconocidos por nuestras buenas obras, por nuestro buen desempeño. Esto nos 
alienta a seguir adelante, dando lo mejor de nosotros mismos. Los estímulos nos motivan, nos 
recompensan y nos causan satisfacción personal y bienestar. Además de las felicitaciones verbales 
de forma personal, en público, anotaciones en la carpeta de seguimiento / plataforma /o el 
Observador del Estudiante. 

ARTÍCULO 50. ESTÍMULOS PARA LOS ESTUDIANTES SALESIANOS, en el COLEGIO MARÍA 
AUXILIADORA DE CALI. El término reconocimiento se deriva del latín re‐cognoscere, y expresa el 
conocimiento en profundidad de algo o de alguien. 

Cuando en el Colegio se hacen reconocimientos, se está sacando a la luz lo mejor de los estudiantes, 
para estimular el logro de la excelencia, no solo a nivel personal, sino también colectivamente. 

Establece los siguientes reconocimientos para exaltar el proceso de formación integral del 
Estudiante Salesiano. Corresponde al Equipo Docente y Directivo, previa consulta al Director(a) 
Grupo, elegir los merecedores de dichas distinciones. Las distinciones que se otorgarán son: 

Estímulos y reconocimientos de los estudiantes: 

a)    Izadas de bandera. 
b)    Cuadros de honor por periodo, de las excelencias salesianas 
c)    Asignación de representantes de grupo. 
d)    Anotaciones positivas en la carpeta de seguimiento/ plataforma. 

Al finalizar el año escolar, se otorgan premios, siguiendo los criterios enunciados y con el consenso 
de los estudiantes, los profesores y las directivas. (Art. 69 Capítulo XIV Evaluación de los Estudiantes 
numeral 13) 
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ESTÍMULOS Y 
RECONOCIMIENTOS 

 
DESCRIPCIÓN 

SALESIANIDAD 
Se otorga a los estudiantes que por su integralidad, la 
calidad de sus relaciones que favorecen la vivencia de los 
valores corporativos, la sana convivencia y el 
crecimiento, en su formación integral, durante su año 
lectivo. 

ARTE Y CULTURA 
El premio de arte y cultura se concede a los estudiantes 
que se empeñan con perseverancia y buena convivencia, 
en el desarrollo de sus habilidades artísticas y que se 
capacitan para representar al Colegio en diferentes 
Eventos y festividades culturales. 

ESPÍRITU DEPORTIVO 
Se concede el premio del espíritu deportivo a los 
estudiantes que con esfuerzo, tenacidad y perseverancia, 
se dedican a los entrenamientos deportivos, participan en 
competencias organizadas por el Colegio o por otras 
Instituciones en representación del mismo. 

EXCELENCIA ACADÉMICA 
Se otorga la excelencia a los estudiantes que por su 
integralidad, han sobresalido por su desempeño 
académico obteniendo en los cuatro periodos 
“Excelencia” 

COMPROMISO APOSTÓLICO 
Como Institución educativa católica, el Colegio otorga un 
premio a los estudiantes que comparten su fe en obras de 
evangelización, catequesis y Ayuda a los más necesitados. 

SANA CONVIVENCIA 
Siendo la Paz uno de los principios rectores del Colegio, se 
concede una distinción a los estudiantes, que sobresalen 
por facilitar la sana convivencia, ser mediadores de paz y 
se empeñan en formarse como honestos ciudadanos. 

COLABORACIÓN 
Se concede el premio de colaboración a los estudiantes 
que durante el transgrupo del año escolar demuestran su 
pertenencia a la Institución por su entrega voluntaria en 
muchas de las actividades escolares y extra-Escolares. 

 

LIDERAZGO 

Todo grupo humano para su marcha efectiva requiere de 
la intervención de líderes, que animados, por su espíritu 
de servicio, su capacidad de orientar y de influir 
positivamente en los otros, ponen a disposición sus 
cualidades, para animar y organizar. El colegio hace un 
reconocimiento a Los estudiantes que ejercieron dicho 
liderazgo entre sus compañeros. 
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ESFUERZO 
El Colegio hace un reconocimiento especial analizando el 
esfuerzo constante desarrollado por el estudiante para 
superar las dificultades que presente en sus procesos 
académicos y convivenciales. 

MEJOR PRUEBA SABER 11 

(Grado Once) 

El Colegio hace un reconocimiento especial, al estudiante 
del Grado Once que obtuvo el más alto puntaje en las 
pruebas SABER 11, debido a la madurez mental que ello 
supone. El  estudiante con tal nominación se hace garante 
de la formación académica del Colegio. 

PERSEVERANCIA 

(Grado Once) 

Se otorga este premio a los estudiantes que 
ininterrumpidamente, hayan realizado sus estudios desde 
el Preescolar hasta Grado Once, en el Colegio o en otra 
Institución educativa de la Comunidad Salesiana. 

ESTUDIANTE SALESIANO 

(Grado once) 

Este reconocimiento es el máximo galardón que recibe un 
estudiante de Grado Once. Se concede a quien haya 
manifestado durante su etapa escolar, la interiorización de 
los Valores Salesianos. 

 

Artículo 51. ESTÍMULOS PARA LAS Y LOS EDUCADORES Y LOS Y LAS DIRECTIVAS SALESIANOS. El 
COLEGIO MARÍA AUXILIADORA DE CALI, establece los siguientes reconocimientos para exaltar el 
trabajo educativo pastoral de las y los educadores salesianos, en pro de la formación integral del 
estudiante salesiano y el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional. Corresponde a la 
Corporación CORPOSEDES que dirige el establecimiento educativo, elegir las o los merecedores de 
dichas distinciones. Las distinciones que se otorgaran son: 

a) CELEBRACIÓN DEL DÍA DE LA EDUCADORA Y EL EDUCADOR SALESIANO Y FECHAS ESPECIALES. El 
establecimiento educativo en cumplimiento de la Legislación Colombiana vigente, tendrá en cuenta 
los 

Estímulos consagrados en el artículo 169 del Decreto 1950/73, en el que se establece el 
reconocimiento público y celebración en fechas especiales como el día de la Educadora y el 
Educador Salesiano; el día de la Mujer; la fiesta de San José Obrero o día del hombre; el día del 
profesional (químico, físico, escritor, entre otros, según sea el caso); el día del cumpleaños; el día de 
la madre o el padre. 

Parágrafo 1: La celebración de dichas fechas especiales podrá hacerse a través de una comunicación 
o saludo especial de las Directivas del establecimiento educativo o en una celebración especial. 

Parágrafo 2: La celebración del día de la educadora y el educador salesiano se hará en la misma 
fecha del día de la trabajadora y el trabajador salesiano, bajo el liderazgo del Consejo Estudiantil 
Salesiano ‐CES‐ 
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ARTÍCULO 52.  ESTÍMULOS PARA LAS MADRES, PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES. 

El COLEGIO MARÍA AUXILIADORA DE CALI, establece los siguientes reconocimientos para exaltar el 
trabajo de los padres de familia y/o acudientes en el proceso formativo integral de sus hijos  y de la 
Comunidad Educativa en general y el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional. Corresponde 
a la Corporación CORPOSEDES que dirige el establecimiento educativo, elegir las o los merecedores 
de dichas distinciones. Las distinciones que se otorgan son: 

a) CELEBRACIÓN DE LA FIESTA DE LA FAMILIA. Una vez al año, de acuerdo al cronograma 
institucional, se celebrará en acto especial la Fiesta de la Familia, donde se propiciará un espacio 
cultural de integración. 

ARTÍCULO 53. ESTÍMULOS PARA LOS EXALUMNOS Y EGRESADOS SALESIANOS. El COLEGIO MARÍA 
AUXILIADORA DE CALI, establece los siguientes reconocimientos para exaltar el trabajo de los 
exalumnos y egresados salesianos en el proceso formativo integral de la Comunidad Educativa y 
que, con su vida y ejemplo, dejen en alto el nombre de la Institución. Corresponde a la Corporación 
CORPOSEDES, que dirige el establecimiento educativo, elegir el merecedor de dicha distinción. Las 
menciones para otorgar son: 

 a) INVITACIÓN ESPECIAL A EVENTOS ACADÉMICOS, JORNADAS PEDAGÓGICAS Y ACTIVIDADES 
ESPECIALES. La Institución invitará a través de un comunicado oficial a los exalumnos salesianos del 
establecimiento educativo que sobresalen por su trayectoria, trabajo y accionar para que 
compartan, en eventos especiales, con los miembros de la Comunidad Educativa, en especial con 
los estudian tes su experiencia.                                     

CAPÍTULO XIII 

 GOBIERNO ESCOLAR 

ARTÍCULO 54. COMUNIDAD EDUCATIVA. La Comunidad Educativa del COLEGIO MARÍA 
AUXILIADORA DE CALI, está integrada, de acuerdo a lo establecido en el artículo 6 de la Ley 115 de 
1994, por los estudiantes matriculados y registrados en el SIMAT, quienes son el centro de nuestro 
accionar educativo – pastoral; los docentes, directivos docentes, administrativos y personal 
operativo vinculados laboralmente con la Institución cumpliendo funciones directas en la prestación 
del servicio educativo privado; los padres de familia o acudientes responsables de la educación de 
los estudiantes; los ex alumnos y egresados salesianos organizados para participar en la vida 
Institucional. Todos los estamentos participan en la organización, desarrollo, evaluación y 
mejoramiento continuo del Proyecto Educativo Institucional. 

ARTÍCULO 55. ÓRGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR. El Gobierno Escolar del COLEGIO MARÍA 
AUXILIADORA DE CALI, son el conjunto de espacios y órganos de participación y representación 
democrática, conformado por: 

1. Órganos de Decisión  
a)  CORPOSEDES 
b)  El Consejo Directivo 
c)  El Gobierno Estudiantil Salesiano 
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2. Instancias de Participación 
a) El Consejo Académico 
b) El Comité de Convivencia Escolar 
c) La Comisión de Evaluación y Promoción 
d) El Consejo de Padres de Familia 

ARTÍCULO 56. CORPOSEDES. Corporación que define y orienta las políticas de operación de la 
Institución Educativa, de manera integral, que comporta el componente el Proyecto Educativo 
Pastoral Salesiano, el PEI y el Desarrollo Administrativo Financiero de la Institución, en aras a lograr 
la sostenibilidad en términos de equidad y transparencia. 

ARTÍCULO 57. CONSEJO DIRECTIVO. Es la instancia directiva de participación de la comunidad 
educativa y de orientación académica y administrativa del establecimiento, conforme a las políticas 
establecidas por CORPOSEDES.  

1. INTEGRANTES: Los miembros del Consejo Directivo lo son por dos vías: Por derecho propio y por 
elección. 
 
Por derecho propio: 

a) CORPOSEDES con dos (2) representantes: presidente y un representante designado por el 
Consejo Superior de la Corporación. 
b)    La Rectora quien lo preside. 

Por elección: 

c)  Dos (2) representantes del personal docente, elegido por mayoría de los votantes de una 
asamblea de docentes: un docente elegido de los docentes de transición y primaria y el otro por 
los docentes de secundaria. 

d)  Dos (2) representantes de los padres de familia, que corresponda a estudiantes de preescolar 
y primaria y el otro, de secundaría y media; en todo caso, los dos (2) de los representantes serán 
elegidos por el Consejo de Padres, liderado por el presidente de dicho Consejo. Los padres 
elegidos deberán salir de una postulación de mínimo 4 padres de familia, dos de preescolar y 
primaria, 2 de secundaria. La votación para la elección final de los dos (2) representantes de 
padres al Consejo Directivo, independiente al grado que corresponda los elegidos, se tomará por 
votación de mayoría simple (la mitad más uno), para tal efecto se dejará un acta soporte, que se 
enviará al Consejo Directivo para ser parte de dicho Órgano Colegiado 

e) Uno (1) Representante de los estudiantes, elegido de acuerdo al protocolo establecido por el 
Proyecto de Construcción de Ciudadanía y Paz. 

f)  Un representante de los exalumnos elegido por la Asociación de Exalumnos Salesianos del 
COLEGIO MARÍA AUXILIADORA DE CALI  
 
g) Uno o dos (1 o 2) Los responsables de la Coordinación Académica y la Coordinación de 
Convivencia. 
h) Coordinador de Pastoral o representación de la comunidad  
h)  Uno (1) representante de los sectores productivos organizados en el ámbito local. 
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2. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO se encuentran establecidas en el artículo 23 del Decreto 
1860 de 1994, el Decreto 9741 de 2008 y el Decreto 1290 de 2009. Se rige por la normatividad 
vigente y su Reglamento Interno. 
 

a. Tomar las decisiones que afectan el funcionamiento de la Institución. 
b. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre los docentes y 
administrativos con los estudiantes del establecimiento educativo después de haber agotado los 
procedimientos previstos en el Reglamento o Manual de Convivencia. 
c. Adoptar el Manual de Convivencia y el Reglamento de la Institución. 
d. Fijar los criterios para la asignación de cupos disponibles para la admisión de nuevos 
estudiantes. 
e. Asumir la defensa y garantía de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando 
alguno de sus miembros se sienta lesionado. 
f. Aprobar el plan anual de actualización académica del personal docente presentado por el 
rector. 
g. Participar en la Planeación evaluación del Proyecto Educativo Institucional, del currículo y 
del plan de estudios y someterlo a consideración de la Secretaría de Educación respectiva. 
h. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institución Educativa. 
i. Establecer estímulos y sanciones para el buen desempeño académico y social del estudiante 
incorporándolos al reglamento o Manual de Convivencia.  En ningún caso pueden ser contrarias 
a la dignidad del estudiante. 
j. Participar en la evaluación de los Docentes, Directivos Docentes y Administrativos de la 
Institución. 
k. Recomendar criterios de participación de la Institución en actividades comunitarias, 
culturales, deportivas, sociales y recreativas. 
l. Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realización de 
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad 
educativa. 
m. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo, social y cultural con otras 
instituciones educativas y la conformación de organizaciones juveniles. 
n. Reglamentar los procesos electorales según las normas vigentes. 
o. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los regrupos propios y los provenientes de 
los pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educación de 
los estudiantes, tales como derechos académicos, uso de libros, textos y similares. 
p. Participar en el proceso de auto evaluación de la institución para la Caracterización del 
servicio educativo. 
q. Darse su propio reglamento. 

 
3. DEBERES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO 

a) Asistir puntualmente a todas las reuniones 
b) Presentar las iniciativas de los miembros de la comunidad educativa que redunden en la 
práctica de la participación democrática de la vida escolar 
c) Presentar las sugerencias de los estamentos de la Comunidad Educativa para asesorar al 
rector(a) en la toma de decisiones 
d) Mantener debidamente informados a sus representados. 
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4. FUNCIONES DE LA SECRETARÍA ACADÉMICA Y DEL CONSEJO DIRECTIVO 

a) Citar a las reuniones ordinarias y extraordinarias. 
b) Preparar el orden del día en común acuerdo con el Rector(a) 
c) Elaborar el acta de cada reunión y darle el trámite correspondiente 
d) Llevar los archivos del Consejo Directivo 
e) Tramitar y firmar la correspondencia 

ARTÍCULO. 58 EL / LA RECTOR (A) NOMBRADO(A) POR LA CORPORACIÓN CORPOSEDES. Es la 
representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutora de las decisiones de 
CORPOSEDES y del Consejo Directivo. Sus funciones se encuentran establecidas en la Ley 115 y sus 
decretos reglamentarios, entre otros el decreto 1860 de 1994 y las definidas en el Manual de 
Funciones y el Reglamento Interno de Trabajo. 

FUNCIONES DEL RECTOR(A) COMO PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO: 
a) Convocar, presidir las reuniones y ejercer la representación del Consejo Directivo. 
b) Informar a la Comunidad educativa las decisiones adoptadas por el consejo. 
c) Nombrar las comisiones permanentes o accidentales que apruebe el consejo. 
d) Rendir un informe al consejo directivo sobre la marcha de la institución por lo menos cada 

tres (3) meses. 

ARTÍCULO 59‐ CONSEJO ACADÉMICO. Instancia superior para participar en la orientación 
pedagógica del establecimiento. Está integrado por: 

a)    El / La Rector (a), quien lo preside. 
b)    Coordinador (a) Académico, responsable directo del Consejo. 
c)     El(la) coordinador(a) de cada espacio académico definido en el plan de estudios. 

Las funciones del Consejo Académico se encuentran establecidas en el artículo 24 del Decreto 1860 
de 1994 y el Decreto 1290 de 2009. Se rige por su reglamento interno. 

ARTÍCULO 60‐ COMITÉ DE CONVIVENCIA ESCOLAR. Es una instancia cuya creación ha sido ordenada 
por Ley 1620 de 2013 y regulada por el Decreto 1965 de 2013, y es la llamada a liderar las acciones 
y procesos de formación para el ejercicio de la ciudadanía, la convivencia y el ejercicio de los 
derechos humanos, sexuales y reproductivos. Permite dinamizar el Sistema Distrital de Convivencia 
Escolar en el interior de cada establecimiento educativo. Está conformado por: 

a) El rector(a) del establecimiento educativo, quien preside el comité  
b) El personero(a) estudiantil  
c) Psicología 
d) El Coordinador(a) de Convivencia cuando exista este cargo o quien haga sus veces  
e) El presidente del consejo de padres de familia  
f) El presidente del consejo de estudiantes  
g) Dos (2) docentes que lideren procesos o estrategias de convivencia escolar 
h) Un (1) Representante de la Pastoral Educativa (FMA). 
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PARÁGRAFO 1: FUNCIONES 

Promover el desarrollo de estrategias para el ejercicio efectivo de los derechos humanos, sexuales 
y reproductivos como son: 
 
PROMOCIÓN: fomentar el mejoramiento de la convivencia y el clima escolar con el fin de generar 
un entorno favorable para el ejercicio efectivo de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos. 

PREVENCIÓN: intervenir oportunamente en los comportamientos que podrían afectar la realización 
efectiva de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos en el contexto escolar. 

ATENCIÓN: Orientar oportunamente a los miembros de la comunidad educativa frente a las 
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y 
reproductivos. 

SEGUIMIENTO: seguimiento y evaluación de las estrategias y acciones de promoción, prevención y 
atención desarrolladas por los actores e instancias del Sistema municipal de Convivencia Escolar. 

PARÁGRAFO 2: OTRAS DE LAS ATRIBUCIONES DE ESTE COMITÉ SON: realizar actividades y talleres 
para fomentar la convivencia y los valores; divulgar los derechos fundamentales, así como los de los 
niños, niñas y adolescentes; hacer seguimiento al cumplimiento de lo establecido en el manual de 
convivencia, tipificar las faltas y activar los protocolos para su atención, velar por   la aplicación de 
las rutas de atención Integral para la Convivencia Escolar. (Ruta de Atención Integral para la 
Convivencia Escolar). 

El Comité de Convivencia Escolar acuerda en pleno los pasos para el tratamiento de las situaciones 
(tipo I, II, III) y la activación de protocolos, para ello se seguirá la ruta de atención integral de 
promoción, prevención, atención y seguimiento. 

ARTÍCULO 61‐ COMISIÓN DE EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN. Instancia de participación para el 
seguimiento de los resultados académicos que obtienen los estudiantes en cada periodo, con el fin 
de hacer recomendaciones para el mejoramiento de las dificultades presentadas. Está conformada 
por: 

a) El Rector(a) 
b) Coordinador(a) Académico 
c) Coordinador(a) de Convivencia o quien haga sus veces 
d) Psicóloga 
e) Directores(as) cada Grado 
f) Un (1) Representante de todos los padres de familia de la Institución Educativa, elegido por 
el Consejo de Padres; quien deberá estar presentes durante las reuniones de la Comisión 

Las reuniones son presididas por el / la Rector (a), bajo la organización y animación de la 
Coordinación Académica y el acompañamiento de las coordinaciones. Se rige por la normatividad 
vigente y su Reglamento Interno. 

ARTÍCULO 62‐ CONSEJO ESTUDIANTIL SALESIANO –CES‐. Es el máximo órgano estudiantil que 
posibilita, garantiza y potencia el continuo ejercicio de la participación democrática y el servicio por 
parte de las estudiantes. Está conformado por: 
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a) El Representante de cada grupo. 
b) EL Personero(a) Estudiantil. 
c) El Gobernador o Gobernadora 
d) Vicegobernador o Vicegobernadora. 
e) El Representante de los Estudiantes al Consejo Directivo, quien lo preside (Presidente del 
CES) 

 
Son convocados, elegidos, acompañados, formados, evaluados y revocados de acuerdo al 
Documento Institucional Consejo Estudiantil Salesiano –CES‐, donde se establece su reglamento 
interno. El CES es animado y acompañado por el Proyecto Pedagógico Construcción de Ciudadanía 
y Paz y la Coordinación de Convivencia. 

Es un órgano consultivo y de participación activa de los estudiantes. La posesión del CES se realizará 
en ceremonia especial donde participan todos los estudiantes del establecimiento educativo. 

El CES posee una mesa directiva integrada por un/una Presidente (Representante de los 
Estudiantes), un/una Personero Estudiantil, Gobernadora (o), Vicegobernadora(o) y los 
Representante de Grupo; todos los integrantes del CES poseen voz y voto. Se rige además de la 
normatividad vigente y su Reglamento Interno, establecido en el Documento Institucional Consejo 
Estudiantil Salesiano ‐CES‐. 

ARTÍCULO 63‐ REPRESENTANTE DE GRADO. Es el/la líder y representante del grupo ante el Consejo 
Estudiantil Salesiano. Es el/la colaborador(a) del Director(a) de Grupo. La Convocatoria, elección en 
jornada democrática, acompañamiento, formación, evaluación y revocatoria se realiza de acuerdo 
al Documento Institucional. 

ARTÍCULO 64‐ GOBERNADOR (A) Y VICEGOBERNADOR (A). Con motivo de una promoción en el 
ejercicio y la construcción de ciudadanía desde los primeros años de educación, el Proyecto 
Construcción de Ciudadanía y Paz del COLEGIO MARÍA AUXILIADORA DE CALI, establece los cargos 
de Gobernador(a) y Vicegobernador(a) para los Estudiantes de Básica Primaria. 

El /la Gobernador (a) será un Estudiante de Grado Quinto, quien junto con el/la Vicegobernador(a) 
liderarán el ejercicio de la Democracia en esta sección del colegio. 

Las funciones de el/la Gobernador(a) son: 

1. En un trabajo unificado con la coordinadora de convivencia, estimular a los estudiantes en 
el ejercicio de sus responsabilidades disciplinarias. 

2. Motivar su gobernación mediante estímulos juveniles para que haya una sana convivencia. 
3.  Proporcionar momentos formativos en cada gobernación para fomentar los valores de la 

solidaridad y responsabilidad estudiantil. 
4. Estar de primera en los movimientos generales para recordar e incentivar el cumplimiento 

de los deberes. 

 ARTÍCULO 65. PERSONERO (A) DE LOS ESTUDIANTES. Es un /una Líder Juvenil matriculado(a) en la 
Institución en Grado Once. Posee la capacidad de generar participación de la Comunidad Estudiantil, 
de descubrir y trabajar las necesidades del grupo al que representa, de defender los derechos 
humanos y promover la cultura democrática, de velar porque la comunicación entre estudiantes, 
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educadores, padres de familia o acudientes y demás integrantes de la Comunidad Educativa sea 
abierta, asertiva, clara, sencilla y respetuosa. 

La Convocatoria, elección en jornada democrática, acompañamiento, formación, evaluación y 
revocatoria se realiza de acuerdo al Documento Institucional Consejo Estudiantil Salesiano –CES‐, 
donde se establecen los requisitos, perfil, funciones y faltas. Es acompañado y asesorado en su 
servicio por el Representante al Consejo Directivo y los Representantes. En el CES ejerce el cargo de 
fiscal y participa por derecho propio en el Comité de Convivencia. 

Es competencia del Comité de Convivencia, previa consulta al Proyecto Construcción de Ciudadanía 
y Paz, la aceptación de solicitud de licencia, renuncia o suspensión del Personero Estudiantil 
Salesiano, cuyo reemplazo –temporal o definitivo‐ se realizará de acuerdo al Documento 
Institucional Consejo Estudiantil Salesiano ‐CES‐. 

El /la Personero(a) de los estudiantes será elegido para un período lectivo anual. El/ La Rector (a) o 
el comité delegado, convocará a todos los Estudiantes matriculados con el fin de elegirlo mediante 
voto secreto. 

El ejercicio del cargo de Personero(a) de los estudiantes es incompatible con el de representante de 
las estudiantes ante el Consejo Directivo. 

El  Personero(a) tendrá las siguientes funciones: 

1.Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los Estudiantes, para lo cual podrá utilizar 
los medios de animación interna del establecimiento. 

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los Estudiantes sobre lesiones a sus 
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el cumplimiento de las 
inquietudes de los estudiantes. 

3.Presentar ante el rector(a) o el director(a) administrativo(a), según sus competencias, las 
solicitudes de oficio o la petición de parte que considere necesarias para proteger los derechos de 
las estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes. 

4. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo, que haga sus 
veces, para presentar las peticiones que se gestionan por su intermedio. 

5. Acompañar al presidente(a) en eventos sociales, religiosos y culturales. 

6.Propiciar el diálogo y las buenas relaciones entre la comunidad educativa y los compañeros. 

7.Tener en cuenta las sugerencias del consejo estudiantil para mejorar la convivencia de la 
comunidad educativa. 

ARTÍCULO 66. REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES. Es un(a) líder Juvenil matriculado en la 
Institución en grado once. Posee la capacidad de generar participación de la Comunidad Estudiantil, 
de descubrir y trabajar las necesidades del grupo al que representa, de defender los derechos 
humanos y promover la cultura democrática, de velar porque la comunicación entre estudiantes, 
educadores, padres de familia o acudientes y demás integrantes de la Comunidad Educativa sea 
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abierta, asertiva, clara, sencilla y respetuosa, desde su participación representativa en el Consejo 
Directivo. Fiel cumplidor(a) de los valores del carisma salesiano, con un alto sentido de pertenencia 
a su Colegio, con una permanencia de mínimo dos años en el Colegio. Está dentro de sus funciones 
ejercer la Presidencia del Consejo Estudiantil Salesiano ‐CES‐. 

La convocatoria, elección en jornada democrática, acompañamiento, formación, evaluación y 
revocatoria se realiza de acuerdo al Documento Institucional Consejo Estudiantil Salesiano –CES‐ 
donde se establecen los requisitos, perfil, funciones y faltas. Es acompañado(a) y asesorado(a) en 
su servicio por el Personero(a) Estudiantil y los representantes de grupo. 

Es competencia del Comité de Convivencia, previa consulta al Proyecto de Construcción de 
Ciudadanía y Paz, La aceptación de solicitud de licencia, renuncia o suspensión del Representante 
de los Estudiantes, cuyo Reemplazo –temporal o definitivo‐ se realizará de acuerdo al Documento 
Institucional Consejo Estudiantil Salesiano –CES‐. (Según lo establecido en el ARTÍCULO 28, Decreto 
1860 y el Manual Reglamento de Convivencia del Colegio) 

Será un(a) estudiante de Grado Once que haya estado en el Colegio mínimo dos años. Es el (la) 
vocero(a) de los estudiantes ante el Consejo Directivo y miembros del CES. 

ARTÍCULO 67.  EL PRESIDENTE O LA PRESIDENTA. Será elegido para un período lectivo anual. El /La 
Rector (a) o el comité delegado, convocará a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo 
mediante voto secreto. 

Dentro de las funciones del PRESIDENTE O LA PRESIDENTA figuran: 

1. Convocar y presidir las reuniones del CES. 
2. Representar al alumnado en eventos sociales, culturales, religiosos y otras actividades sugeridas 
por las directivas del Colegio 
3. Trabajar en unidad con los representantes del CES. 
4. Colaborar con la organización de los estudiantes en los actos generales como buenos días, izadas 
de bandera y demás actividades sugeridas por la coordinadora. 
5. Cumplir con el plan de gobierno que presento ante la comunidad educativa y con su respectiva 
evaluación. 
6. Animar a la comunidad educativa a vivir la Espiritualidad Juvenil Salesiana. 
7. Apoyar la formación al liderazgo de los integrantes del CES. 
8.Estimular a los Estudiantes a participar en las actividades del PEI y del Sistema Gestión de Calidad. 
9. Mantener comunicación con la directora, el Rector y coordinadoras. 
10. Informar previamente sobre actividades a realizar. 

Parágrafo 1. Pérdida de la investidura: 

Los Estudiantes elegidos para estos cargos perderán su investidura cuando de manera sistemática y 
permanente incumplan con los lineamientos del Manual Reglamento de Convivencia o cometan 
faltas Tipo II o III. Dichos casos serán remitidos por el Comité de Convivencia Escolar a la Rectoría 
y/o Consejo Directivo, quienes establecerán la pérdida del cargo y designarán los respectivos 
reemplazos, en el caso que un representante sea destituido, quedará inhabilitado para representar 
a los estudiantes en el siguiente año escolar lectivo. 
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Parágrafo 2. Causales de pérdida de la investidura: 

1. Faltar de manera sistemática durante tres citaciones consecutivas a las reuniones citadas 
por los diferentes Consejos y Comités 

2. Incumplir las funciones y responsabilidades asignadas por el consejo o comité 
3. Desobedecer las normas y deberes establecidos en su perfil de estudiante, docente, padre 

de familia y personal administrativo. 
4. Dejar de guardar la confidencialidad de las decisiones tomadas por los diferentes comités o 

consejos. 
5. Cometer agresión verbal o física a algún miembro de la Comunidad Educativa, del comité o 

consejo.  
6. Plagiar o alterar algún documento que ponga en riesgo la imagen institucional. 
7. Denigrar o ir en contra del horizonte institucional, la filosofía, los principios y valores. 

ARTÍCULO 68‐ CONSEJO DE PADRES:  El consejo de padres de familia es una instancia de 
participación de los padres de familia de la institución, destinado a promover su continua 
participación en el proceso educativo de los estudiantes, a fin de elevar los resultados y la calidad 
del servicio. Estará integrado por un (1) representante por cada grado que maneja la Institución. 

Este consejo se conformará luego de elegir a los representantes de los grados desde preescolar 
grado 11, en la primera Asamblea de padres de familia y se reunirá para elegir representantes a las 
diferentes instancias de participación; durante el año se reunirá como mínimo tres veces convocado 
por el rector. 
 
Parágrafo: Para ser elegido en el Consejo de Padres, los representantes deberán tener una probada 
trayectoria y antecedentes de respeto hacia la institución, sus directivas y hacia los integrantes de 
las diferentes instancias de participación y la Comunidad Educativa en General. Será de competencia 
del Rector, elevar al Consejo Directivo de la Institución, cuando se identifique que uno cualquiera 
de los representantes elegidos, no cumpla con el perfil señalado para que sea el Consejo Directivo 
el que solicite, si lo considera pertinente, la elección de un nuevo representante. 

CAPÍTULO XIV 

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN DE ESTUDIANTES (SIEE) 

El COLEGIO MARÍA AUXILIADORA DE CALI, tiene el gusto de presentarles el fruto de la reflexión 
realizada por un equipo integrado por estudiantes, padres de familia, docentes y directivos 
docentes, exalumnas y directivas de CORPOSEDES, que busca fortalecer los procesos de calidad y 
las potencialidades que ayudan a construir integralmente a la persona. 

El Sistema de Evaluación Institucional del grupo de estudiantes que hace parte del Proyecto 
Educativo Institucional contiene los aspectos señalados por el decreto 1290 del 16 de abril de 2009 
para tal fin. 
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ARTÍCULO 69°. DEFINICIÓN DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN DE LOS ESTUDIANTES:  

1. LA EVALUACIÓN BASADA EN COMPETENCIAS: La evaluación basada en competencias es un 
proceso de recogida de evidencias sobre el desempeño de una competencia El resultado es el juicio 
sobre si la persona que aprende ha conseguido dominar y poner en práctica la competencia 
requerida. 
 
2. DE LOS PARÁMETROS DE LA EVALUACIÓN 

 
2.1.  EN LA EDUCACIÓN PREESCOLAR: La evaluación en la educación preescolar tiene en cuenta 

los siguientes parámetros:  

1. Habilidades y destrezas para hacer en situaciones específicas. 
2. Actitudes y valores en el momento de compartir, convivir, relacionarse. 
3. Aplicación de sus saberes poniendo su autonomía, responsabilidad y capacidad de decidir para 
obtener propósitos. 
4. Construcción de conocimientos enfocados desde la lúdica. 
 

2.2. Para la valoración del desempeño de los estudiantes se tienen en cuenta los siguientes 
aspectos: 
 

2.2.1. EVALUACIÓN A LOS ESTUDIANTES: Se realiza de manera continua y permanente con 
base en un seguimiento que permita apreciar el progreso y las dificultades que puedan 
presentarse en el proceso de formación de cada estudiante: 
 

a) Es integral, cubre todas las potencialidades de la persona 
b) Es sistemática, es decir, es organizada con base en principios pedagógicos que guardan 

relación con los fines y objetivos de la educación, los contenidos y los métodos 
c) Es flexible, es decir, tiene en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante en sus diferentes 

aspectos; considera la historia de cada persona: sus intereses, sus capacidades, sus 
limitaciones y, en general, su situación concreta 

d) Es interpretativa, es decir, busca comprender el significado de los procesos y los resultados 
de la formación de los estudiantes 

e) Es participativa, es decir, involucra a varios agentes, que propician: la autoevaluación, la 
coevaluación y la heteroevaluación 

f) Es formativa, permite reorientar los procesos educativos de manera oportuna, a fin de 
lograr su mejoramiento 
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2.3. CRITERIOS DE EVALUACIÓN: Cada docente tendrá en cuenta en su asignatura los criterios 
para valorar los indicadores de desempeño de la evaluación y lo comunicará 
oportunamente a las estudiantes en cada periodo académico, de la siguiente forma: 

 
a) COMPETENCIAS SOCIOAFECTIVAS (COMPETENCIAS BÁSICAS – BLANDAS): Equivale a un 

15%, Se refieren a la predisposición sobre la adopción de determinadas actitudes o hacia 
determinados tipos de percepción, valoración o acción, están asociadas a los valores 
promovidos desde el Sistema Preventivo. 
 

b) COMPETENCIAS DE CONOCIMIENTO:  Equivale a un 20%.  Se refieren a las capacidades de 
formar estructuras conceptuales con las informaciones, conceptos, principios y teorías que 
conforman el saber disciplinar, y como operar exitosamente a partir de ellas. 

 
c) COMPETENCIAS DE PROCESO O DESEMPEÑO: Equivale a un 20%.  Se refieren a las 

capacidades de formar estructuras prácticas con las metodologías, procedimientos y 
técnicas habituales para operar sobre los saberes conceptuales. 

 
d) COMPETENCIAS DE PRODUCTO: Equivale a un 25%.  Se refiere a las aplicaciones prácticas 

que el estudiante haya desarrollado y las pone en práctica el conocimiento y la competencia 
adquirida en cada periodo del año académico, mediante acciones tangibles y evaluables.  

 
e) EVALUACIÓN FINAL:  Equivale a un 12%.  Entendida como una evaluación que incluye todas 

las competencias trabajadas en el período y que exige un tiempo prudencial, puede ser tipo 
Prueba Saber o valerse de otras técnicas de evaluación según el criterio del profesor y el 
contenido de la asignatura.  En esta prueba está diseñada bajo el Modelo Basado en 
Evidencias (MBE), donde a partir de la identificación de componentes y competencias 
dentro los estándares básicos se constituyen los conocimientos, habilidades o capacidades 
que se quieren medir. (Cf. www.miltonochoa.com.co para resultados). 
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f) AUTOEVALUACIÓN DEL ESTUDIANTE Equivale a un 5% 
g) COEVALUACIÓN DE LOS ESTUDIANTE Equivale al 3% 
 
2.4. De la evaluación: Se realiza tomando como base los indicadores de desempeño que 

aparecen consignados por periodo en el Plan de Estudios; estos son: 
 
2.4.1. Indicador de competencias socioafectivas: evidencia el nivel adquirido de habilidades 

para la vida. 
2.4.2. Indicador de competencias de conocimiento: evidencia la adquisición de herramientas 

teóricas, prácticas, actitudinales, tecnológicas, que se convierten en saberes, nuevos 
conocimientos, habilidades y actitudes. 

2.4.3. Indicador de competencias de proceso: determina la capacidad para aplicar los 
conocimientos en la solución de situaciones desafiantes.  

2.4.4. Indicador de competencias de producto: evidencia la capacidad de combinar 
conocimientos, habilidades, actitudes, saberes, experiencias, informaciones, entre 
otras, para usarlos en situaciones diferentes a las enseñadas. 

 

3.  LA COMUNIDAD EDUCATIVA DECIDE QUE, PARA REALIZAR LA EVALUACIÓN, considerar el año 
lectivo dividido en TRES (3) períodos académicos para lograr una mayor eficiencia dado que: 

a) El tiempo de duración de cada periodo favorece el seguimiento formativo de los estudiantes 
b) Las cuarenta semanas correspondientes al año escolar, serán repartidas equivalentemente 

en los TRES (3) periodos, correspondientes a 12 semanas. 
3.1. TIPOS DE EVALUACIÓN 

El fin principal de la evaluación, es conocer de manera integral el proceso de desarrollo del 
estudiante, para tal fin, la evaluación consta de algunos mecanismos: 

a) EVALUACIONES PARCIALES‐ Entendidas como las evaluaciones orales o escritas. 
b) TRABAJOS EN EQUIPO‐ Entendidos como proyectos de investigación, desarrollo de talleres, 

consultas sobre aspectos específicos, informes escritos de lecturas, escritura creativa y 
demás trabajos realizados en equipo. Igualmente, se tendrá en cuenta la competencia para 
trabajar en equipo. Estos solamente se realizan dentro de la jornada escolar y en las horas 
de clase respectivas. En caso de que los estudiantes decidan terminar alguna actividad en 
horario extraescolar los padres asumirán toda la responsabilidad. 

c) TRABAJOS INDIVIDUALES‐ Desarrollo de talleres, consultas sobre aspectos específicos, 
informes escritos de lecturas, escritura creativa. 

d) IDENTIDAD SALESIANA‐ Entendida como el conjunto de características propias de la 
espiritualidad juvenil salesiana, que busca formar buenos cristianos, personas activas y 
honestos ciudadanos. Se refleja en actitudes concretas como: alegría, respeto, buen 
comportamiento y aplicación de competencias ciudadanas, puntualidad, uso adecuado de 
uniformes, presentación personal, urbanidad, honestidad, actitud positiva frente a los 
llamados de atención, y participación en eventos culturales, académicos, científicos y 
deportivos. 

e) PARTICIPACIÓN EN CLASE‐ Entendida como la disposición del estudiante para el 
aprendizaje, atención, motivación, aportes enriquecedores. Capacidad de escucha y 
autocontrol. Cumplimiento con deberes y respeto por la comunicación efectiva y oportuna. 
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f) EVALUACIÓN FINAL DEL PERIODO‐ Entendida como una evaluación que incluye todas las 
competencias trabajadas en el período y que exige un tiempo prudencial, puede ser tipo 
Prueba Saber o valerse de otras técnicas de evaluación, según el criterio del profesor y el 
contenido de la asignatura. 

g) PRUEBAS SIMULACROS-Se aplican pruebas simulacros, preparatorias para la presentación 
de las pruebas, te teniendo en cuenta los estándares, lineamientos y Modelo Basado por 
Evidencias del MEN. 
 

3.2. AUTOEVALUACIÓN: Entendida como la reflexión personal y el proceso de 
autoconocimiento y madurez. Capacidad de verse críticamente a sí misma. 
 

3.3. EVALUACIÓN SEGÚN LOS AGENTES: 
o Soy puntual en la asistencia, ejecución, entrega de trabajos y demás actividades asignadas. 
o ORDEN 
o Me presento en forma ordenada y adecuada para desarrollar las actividades. 

ACTITUD ÉTICA: Me valoro, valoro, soy honesta en el trato y mis relaciones humanas. 

RESPONSABILIDAD: Cumple con tareas según criterios establecidos. 

o Se esfuerza por alcanzar los objetivos propuestos. 

PARTICIPACIÓN: Toma parte activa, interviene, consulta, cuestiona, trabajo y deja trabajar 
individual y grupalmente. 

PUNTUALIDAD: Es puntual en la asistencia, ejecución, entrega de trabajos y demás actividades 
asignadas. 

ORDEN: Se presenta en forma ordenada y adecuada para desarrollar las actividades. 

ACTITUD ÉTICA: Valora, la honestidad en el trato y relaciones humanas. 

3.4. COEVALUACIÓN: Cuando el grupo (estudiantes) es quien se evalúa. Es el proceso de 
valoración conjunta que realizan el grupo de estudiantes sobre la actuación de:       

• Identificar los logros personales y grupales. 

• Fomentar la participación, reflexión y crítica constructiva ante situaciones de aprendizaje. 

• Opinar sobre su actuación dentro del grupo, atendiendo a criterios de evaluación o 
indicadores establecidos por consenso.  

o Desarrollar actitudes que se orienten hacia la integración del grupo. 
o Mejorar su responsabilidad e identificación con el trabajo. 
o Emitir juicios valorativos acerca de otros en un ambiente de libertad, compromiso y 

responsabilidad. 
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4. EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN DE LOS ESTUDIANTES 

4.1. INFORMES DE EVALUACIÓN: Art. 4 Nº8 Decreto 1290 

“Los padres de familia o acudientes recibirán durante el año, informes escritos que establecen las 
fortalezas y dificultades que los estudiantes han tenido en el proceso formativo en cada una de las 
asignaturas e incluye observaciones o recomendaciones para el mejoramiento". 

Divididos en dos informes por periodo:  

a) preinforme académico: el cual se presenta al padre de familia un preinforme académico en 
donde se muestra el desempeño de cada estudiante durante la primera mitad de cada 
periodo y los aspectos a mejorar.  

b) El boletín final de periodo: el cual muestra el desempeño final de cada periodo académico. 

En el informe aparece también el control periódico de la asistencia de los estudiantes en cada 
asignatura. 

4.2.  PRESENCIA DE LOS PADRES Y/O ACUDIENTES PARA LA ENTREGA DE INFORMES 

Es fundamental para la Institución, primera colaboradora de la familia en la formación de los 
estudiantes, contar siempre con la presencia de los padres o acudientes; por lo tanto, establece que: 

a) Se entregarán tres informes durante el año escolar: Uno al finalizar cada periodo, en el cual 
aparecerá la valoración con la letra y el porcentaje respectivo a cada asignatura; y un último 
informe después de la comisión de evaluación y promoción final, el cual incluirá la 
evaluación integral del rendimiento de la estudiante para cada asignatura durante todo el 
año. Este informe tendrá en cuenta el cumplimiento por parte de la estudiante de los 
compromisos adquiridos para superar las dificultades detectadas en los periodos 
anteriores. 

b) Los informes se entregarán en las fechas programadas para cada periodo escolar sólo a los 
padres de familia o acudientes de los estudiantes. 

c) En caso, que un padre o acudiente no pueda acercarse al colegio a recibirlo deberá enviar 
la excusa justificada el día anterior a la reunión o en su defecto el día hábil siguiente a la 
entrega de informes, con la solicitud de una citación para recibir el informe. Si el padre de 
familia no envía excusa, el asesor hará luego la anotación respectiva en el observador del 
estudiante y cita al padre de familia. 

d) En caso de que el padre o acudiente no asista a la segunda citación, el director de grupo 
dejará registrado en el Observador del estudiante dicha situación y hará el reporte a la 
Coordinación de académico quien enviará una citación al padre de familia o acudiente para 
dar el respectivo informe. 

4.3.  VALORACIONES 

Los informes de evaluación mostrarán para cada asignatura el rendimiento de los estudiantes 
mediante la siguiente escala de valoración: 
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ESCALA NACIONAL SUPERIOR “S” ALTO “A” BASICO “B” BAJO “Bj” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NIVELES DE 
DESEMPEÑO 

DESDE LA 
EVALUACION 
FORMATIVA 

4.7 – 5.0 4.6 – 4.0 3.5 – 3.9 1.0 – 3.4 
 

El estudiante, 
de modo 

progresivo, 
aplica los 

saberes con 
evidencias, que 

le permiten 
plantear 

alternativas de 
cambio a la 

realidad, con 
creatividad e 
innovación, 

acudiendo al 
análisis y a la 
prospectiva 

para resolver 
problemas, sus 
causas y sus 

consecuencias, 
con evidencias 
que dan cuenta 

de sólidos y 
duraderos 

aprendizajes. 

El estudiante, 
además de 

evidenciar el 
desempeño 

básico, 
resuelve 

problemas sin 
asesoría 
continua, 

gestiona su 
aprendizaje 

para construir 
evidencias 
que den 

cuenta de su 
argumentación 

sólida y 
profunda al 
aplicar los 

saberes a la 
realidad. 

El estudiante 
alcanza los 

aprendizajes 
esperados, 
según los 

desempeños, 
saberes y 

competencias 
planteadas 

para su edad y 
nivel de 

escolaridad, lo 
que le permite 

resolver 
problemas 

sencillos del 
contexto, 
aplicando 

conceptos y 
técnicas 

implicadas en 
la elaboración 
de evidencias, 

según los 
referentes de 

calidad 
educativa. 

El estudiante 
evidencia 
algunos 
saberes 
propios de las 
competencias 
esperadas y 
existe escasa 
relación con el 
aprendizaje 
esperado, 
manejando 
algunas 
nociones 
sobre la 
realidad y con 
producción de 
evidencias 
que requieren 
apoyo y 
mejoramiento. 

 
5. COMPROMISO ACADÉMICO 

Si un estudiante no evidencia un buen desempeño académico y/o de convivencia, se llamará al 
padre de familia para firmar el respectivo compromiso a partir de la semana siguiente a la fecha de 
reunión, desde la coordinación correspondiente al caso. 

Es un acuerdo que se establece entre la (el) estudiante, el padre de familia y la Institución, que tiene 
como objetivo principal hacerle tomar conciencia de su bajo nivel de desempeño, buscar las causas 
de su situación y establecer alternativas de solución que colaboren al fortalecimiento y desarrollo 
de sus potencialidades. 

Se considera que un estudiante tiene compromiso académico cuando: 

o Tiene desempeño bajo en tres o más asignaturas del conocimiento en cualquier periodo, su 
desempeño académico, al finalizar el año escolar, no ha sido óptimo y en la última Comisión 
de Evaluación se ha evidenciado que requiere de un mayor seguimiento, en el examen de 
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admisión no alcanza el nivel esperado y se le recomienda un programa de nivelación en 
alguna asignatura. 
 

5.1. COMPROMISO DE CONVIVENCIA Ver el Manual Reglamento de Convivencia Institucional 
Artículo 16. 

 
6. CRITERIOS DE PROMOCIÓN 

Se entiende por promoción, el paso de un grado o nivel a otro superior, como resultado del logro 
de determinados objetivos de aprendizaje, comprobados en el proceso de evaluación. 

Para la promoción escolar se consideran como aspectos evaluables, los conocimientos teóricos y 
prácticos, la adquisición de hábitos, valores, habilidades y destrezas en todas las asignaturas, áreas, 
niveles y modalidades; la evaluación de estos aspectos académicos encaminará la promoción 
escolar, potenciando el desarrollo armónico en la (el) estudiante para el logro de su formación 
integral. Cada docente establece los medios para estimular, orientar y evaluar estas cualidades 
tomando como principal punto de referencia el Proyecto Educativo Institucional. 

A lo largo del proceso evaluativo el docente tendrá en cuenta las valoraciones asignadas a las 
siguientes competencias: 

siguiente forma: 

a) COMPETENCIAS SOCIOAFECTIVAS (COMPETENCIAS BÁSICAS – BLANDAS).  Equivale a un 
15%, Se refieren a la predisposición sobre la adopción de determinadas actitudes o hacia 
determinados tipos de percepción, valoración o acción, están asociadas a los valores 
promovidos desde el Sistema Preventivo. 

b) COMPETENCIAS DE CONOCIMIENTO.  Equivale a un 20%.  Se refieren a las capacidades de 
formar estructuras conceptuales con las informaciones, conceptos, principios y teorías que 
conforman el saber disciplinar, y como operar exitosamente a partir de ellas. 

c) COMPETENCIAS DE DESEMPEÑO Equivale a un 20%.  Se refieren a las capacidades de formar 
estructuras prácticas con las metodologías, procedimientos y técnicas habituales para 
operar sobre los saberes conceptuales. 

d) COMPETENCIAS DE PRODUCTO Equivale a un 25%.  Se refiere a las aplicaciones prácticas 
que el estudiante pueda desarrollar para poner en práctica el conocimiento y la 
competencia adquirida mediante acciones tangibles y evaluables.  

e) EVALUACIÓN FINAL.  Equivale a un 12%.  Entendida como una evaluación que incluye todas 
las competencias trabajadas en el período y que exige un tiempo prudencial, puede ser tipo 
Prueba Saber o valerse de otras técnicas de evaluación según el criterio del profesor y el 
contenido de la asignatura.  En esta prueba está diseñada bajo el Modelo Basado en 
Evidencias (MBE), donde a partir de la identificación de componentes y competencias 
dentro los estándares básicos se constituyen los conocimientos, habilidades o capacidades 
que se quieren medir. (Cf. www.miltonochoa.com.co para resultados). 

f) AUTOEVALUACIÓN DEL ESTUDIANTE Equivale a un 8% 
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7. COMISIONES DE EVALUACIÓN 

El Consejo Académico será el responsable de conformar, para cada grado, una Comisión de 
Evaluación y Promoción integrada por la un (1) representante de CORPOSEDES, el Rector(a), la 
Coordinación Académica y de Convivencia si así lo hubiera, el director de grupo, los docentes de 
área y la Psicóloga. Cuando la comisión lo considere oportuno, solicitará la presencia de algún padre 
de familia y/o estudiante, sea para felicitarla, para motivar a mejorar su desempeño o para que 
participe en un espacio de la reunión. 

 En la reunión que tendrá la comisión al finalizar cada periodo escolar se determinarán: 

a) Informe general del grupo indicando fortalezas y debilidades. 
b) Seguimiento de los casos de psicología, para identificar dificultades en el desempeño 

académico. 
c) Los casos de las estudiantes excelentes con el fin de hacer realidad los estímulos 

establecidos, en el Sistema de Evaluación Institucional (SIEE): cuadro de honor físico, 
proclamación en la izada de bandera próxima a la entrega de informes de cada período con 
la participación de los padres o acudientes de dichas estudiantes. 

d) Los casos de estudiantes con desempeño bajo en cualquiera de las asignaturas. 
e) Las recomendaciones pertinentes a los docentes y/o padres de familia para propiciar el 

mejoramiento. 
f) Analizados los casos se convocará a los padres de familia o acudientes para recibir los 

informes. 
g) Las decisiones, recomendaciones y observaciones de cada comisión se consignarán en actas 

y éstas constituirán evidencia para posteriores decisiones acerca de la promoción de las 
estudiantes. Al finalizar el año escolar, se realizarán dos comisiones más para determinar 
cuáles estudiantes son promovidos y cuáles deberán continuar en un grado determinado. 
 

8. DE LAS ESTRATEGIAS DE APOYO Y SEGUIMIENTO PARA SITUACIONES DE APRENDIZAJES 
PENDIENTES: 

Para dar cumplimiento a las estrategias de apoyo, se realizan un seguimiento individual en las 
dimensiones socioafectiva y cognitivo-expresiva. Este proceso, que se registra en el formato “Acta 
de Actividades de compromiso académico” asignado, cuenta con unos indicadores de desempeño 
para saber cómo está y cómo avanza cada estudiante en las diferentes asignaturas. Este seguimiento 
se hace continuo y sistemático. 

Algunas estrategias de apoyo son: Talleres y ejercicios, guiados por el docente y acompañados por 
el padre de familia. 

a) Actividades académicas que realizan los estudiantes que obtuvieron desempeño bajo en 
alguna asignatura finalizado cada periodo académico y/o dentro del siguiente periodo, que 
tienen como finalidad el fortalecer a la (el) estudiante en el desarrollo de todas sus 
potencialidades generando un aprendizaje significativo. 

El proceso para seguir con los estudiantes con actividades de refuerzo y superación es el siguiente: 
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b) El estudiante deberá presentar evidencia escrita de su proceso de estudio, lo cual equivale a un 
30%. En caso de que la (el) estudiante no presente la evidencia, pierde la posibilidad de esta 
valoración. 

c) La (el) estudiante presentará la sustentación de los contenidos vistos durante el período, lo cual 
equivale a un 70% y que permitirá evidenciar el alcance del nivel de desempeño que debe obtener 
y estará estrictamente relacionada con lo planteado en la Pauta de Estudio. 

6. Los resultados de las Estrategias de Apoyo, se darán a conocer a los estudiantes y a los padres de 
familia mediante a partir de los ocho días posteriores a la sustentación, a través de la plataforma 
saberes y/o en el cuaderno del área. 

7. La calificación máxima de la Evaluación‐Sustentación es 3.6.  

8. En el caso de ausencia en la Evaluación‐ sustentación; presentar excusa, a través de oficio, en un 
plazo no mayor a tres días hábiles, debidamente firmada por el padre, madre o acudientes y en el 
caso de no presentarla la misma valoración obtenida en los aprendizajes pendientes “BJ”. 

El proceso a seguir por los docentes es el siguiente: 

a) Al iniciar cada periodo informar a los estudiantes las fechas determinadas del periodo 
escolar para estrategias de apoyo de aprendizajes pendiente, actividades y evaluaciones. 

b) Estar atentos para revisar la Carpeta de Seguimiento en el aula y huellas (PLATAFORMA 
SABERES). En caso de que haya observaciones reiteradas (de tres en adelante en un periodo) 
informar en entrevista a los padres de familia para felicitarlos o para ponerlos en 
conocimiento de la situación. De esta actividad debe quedar evidencia en EL LIBRO DE 
DIRECCIÓN DE GRUPO DE CADA ESTUDIANTE, con las respectivas firmas: Estudiante, padre 
de familia y docente Director de Grupo. 

c) Pasar a la Secretaría y la Comisión de Evaluación el reporte de las estudiantes con 
desempeño bajo en cada asignatura. 

d) Enviar puntualmente por correo a Coordinación Académica y entregar a los estudiantes la 
pauta de estudio correspondiente a las Estrategias de Apoyo para los aprendizajes 
pendientes. 

e) Preparar y enviar por correo electrónico a Coordinación Académica la evaluación–
sustentación que le aplicará a los estudiantes, con mínimo ocho días de antelación a la fecha 
de su aplicación y entregarlas marcadas con el nombre de cada estudiante, el grado, la 
asignatura y el periodo correspondiente. 

f) Registrar puntualmente en la Plataforma y entregar en Coordinación Académica los 
"Resultados de las actividades de refuerzo y superación". 

g) Los asesores de grupo reciben de la secretaría los formatos físicos de su grupo para hacerlos 
firmar por los estudiantes y padres de familia en la reunión programada para este fin. 
Después de una semana deben regresarlos personalmente con las firmas respectivas. 

h) Los asesores de grupo llevarán a la comisión de evaluación una relación muy clara del 
seguimiento que el equipo docente ha realizado a cada estudiante y que al finalizar el 
periodo está registrado en totalidad en la Hoja de Seguimiento de cada estudiante. 

i) Dar a conocer oportunamente a los estudiantes los resultados de evaluaciones, trabajos, 
talleres, etc. y las valoraciones definitivas de cada periodo. 
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9.   DE LA EVALUACIÓN EN LA EDUCACIÓN INCLUSIVA 

El Consejo Académico del Colegio María Auxiliadora Cali, resuelve para la evaluación de Educación 
Inclusiva: 

DEFINICIÓN. La Convención Internacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad de 
Naciones Unidas (ONU) dispuso que el término adecuado para referirse a este grupo de la población 
sea 

Personas con Discapacidad (PCD) o Personas en Situación de Discapacidad. Por tanto, su utilización 
se considera la única correcta a nivel mundial. 

Capacidad Excepcional: Son niñas, niños, jóvenes, adolescentes o adultos con un potencial o 
desempeño global superior al de sus pares etarios. Estos estudiantes por lo general tienen altas 
capacidades para aprender y tienen habilidades e intereses en varias áreas. 

Talento Excepcional: Son niñas, niños, jóvenes, adolescentes o adultos con un potencial o 
desempeño superior respecto a sus pares etarios en un campo disciplinar, cultural o social 
específico. 

Doble Excepcionalidad: Se presenta cuando una niña, niño, joven, adolescente o adulto con 
discapacidad a su vez desarrolla capacidades y/o talentos excepcionales. 

El colegio María Auxiliadora Cali deberá adaptar el currículo, el plan de estudios y los procesos de 
evaluación, de acuerdo con las condiciones y estrategias establecidas en las orientaciones 
pedagógicas producidas por el Ministerio de Educación Nacional.  Por el cual se reglamenta en el 
marco de la educación inclusiva la atención educativa a la población con discapacidad y Decreto 
1075 de 2015, CAPÍTULO 5 Aplica a las entidades territoriales certificadas para la organización del 
servicio de apoyo pedagógico para la oferta de educación inclusiva (…)con capacidades o con 
talentos excepcionales. 

De esta forma, el seguimiento de su proceso se basará en lo que sabe y puede hacer el niño, 
particularizando su proceso, estableciendo sus ritmos individuales de aprendizaje, sus habilidades, 
competencias y desempeños sin compararlo con el nivel del grupo. 

10.  DE LA EVALUACIÓN EN LA EDUCACIÓN PREESCOLAR 

La evaluación del aprendizaje debe estar desarrollada desde procesos como exploración o análisis 
de conocimientos previos, en el desarrollo o proceso de aprendizaje y al final, o en el momento de 
socializaciones de experiencias o aprendizajes, en diálogo con las realidades y con las 
intencionalidades de cambio: la estética, el juego, las diferentes formas de representación, las 
técnicas proyectivas, las experiencias de aprendizaje o tareas complejas que impliquen para el 
estudiante una práctica social o un producto social significativo.  

En estas situaciones se visualizará el saber, el saber hacer y la interacción con los otros en la puesta 
en escena de sus aprendizajes y los referentes desde los cuales se desarrolla el aprendizaje en los 
niños de primera infancia, los cuales son: Exploración y comprensión del mundo natural y social, 
Habilidades socioemocionales y proyecto de vida, Colaboración y trabajo en equipo, Pensamiento 
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crítico y solución de problemas, Pensamiento matemático, Lenguaje y comunicación, Sistemas y 
Tecnología, Educación Musical, lúdicas e inglés.  

Es válido también la utilización de diferentes instrumentos para la recolección de información, el 
diálogo es una herramienta de evaluación eficaz que se establece entre el estudiante y el educador, 
a partir de la intencionalidad de desarrollar cada referente. Implica una transformación de las 
estructuras mentales, por lo tanto, el aprendizaje se convierte en un motor del desarrollo. 

11. PROMOCIÓN ANTICIPADA 

“Durante el primer periodo del año escolar el Consejo Académico, previo consentimiento de los 
Padres de Familia, recomendará ante el Consejo Directivo, la promoción anticipada al grado 
siguiente del estudiante que demuestre un Desempeño Superior en todas las asignaturas 
incluyendo Comportamiento Social en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las 
competencias básicas del grado que cursa. La decisión será consignada en el acta de consejo 
directivo y, si es positiva en el registro escolar"(Cf. Artículo 7, Decreto 1290). 

PARÁGRAFO 1: Para los estudiantes que se encuentre dentro del Proyecto de Inclusión Educativa 
por Capacidades Excepcionales, se realizará evaluación en las áreas básicas (Lengua Castellana, 
Matemáticas, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales e Inglés), validando con el Consejo Directivo, que 
el resultado de todas las áreas tengan desempeño Superior, para que el estudiante a matricular opte 
a la promoción anticipada. 

La institución hará un estudio detallado, si llegase a presentar el caso. 

11.1. PROMOCIÓN ANTICIPADA PARA LOS ESTUDIANTES QUE REINICIAN UN MISMO AÑO 
ESCOLAR 

Durante el primer periodo del año escolar, los padres de familia y la estudiante en común acuerdo, 
pueden solicitar a la Institución la promoción anticipada, si ha alcanzado un desempeño superior en 
todas las asignaturas incluyendo Comportamiento Social. 

En caso de que sea promovido conservará las notas del primer periodo del año lectivo vigente y 
juntos se harán responsables de la respectiva nivelación. 

12. SOBRE LA NO PROMOCIÓN 

No se considerarán promovidas los estudiantes que: 

1.Finalizado el año escolar tengan como definitivo desempeño Bajo en tres o más asignaturas. 

2. Los estudiantes que hayan dejado de asistir injustificadamente a más del (25%) por ciento de las 
actividades académicas durante el año escolar. 

3. Los estudiantes de básica primaria que tengan desempeño Bajo, durante dos años consecutivos 
en su valoración final en dos de las siguientes asignaturas: Lengua castellana, inglés y Matemáticas. 
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13. GRADUACIONES 

“Los estudiantes que culminen la educación media, obtendrán el título de bachiller académico  

PARÁGRAFO 1: No asistirán a la ceremonia de grado los estudiantes de grado undécimo qué: 

1. Los estudiantes que no alcanzaron el desempeño Básico o no se presentaron a las ARS final en 
alguna asignatura. 

2. A la fecha de reunión del Comité Final de Evaluación y Promoción no se encuentran a paz y salvo 
con la Institución. 

3. Por circunstancias especiales quedan asignaturas pendientes luego del Comité Final de Evaluación 
y Promoción. 

14.  BOLETÍN FINAL  

Para definir el cuarto boletín (consolidado) se promedian los resultados de los tres periodos de cada 
área. Si su promedio es igual a básico hasta superior es promovido al grado siguiente. En caso de 
que la (el) estudiante tenga una o dos áreas con promedio inferior, deberá presentar plan 
vacacional, para el cual deberá prepararse en todos los contenidos vistos durante el año y presentar 
una evaluación de sustentación en la fecha que la Institución programe, esta evaluación tiene un 
valor del cien por ciento. 

En caso de que el estudiante no alcance el nivel de desempeño mínimo en el plan vacacional en un 
área, tendrá la oportunidad de presentar sólo una evaluación en la primera semana de la nueva 
vigencia escolar. 

15. LAS ESTRATEGIAS DE VALORACIÓN INTEGRAL DE LOS DESEMPEÑOS DE LAS ESTUDIANTES 

Se refiere al conjunto de actividades, técnicas y medios que se planifican de acuerdo con las 
necesidades de la población a la cual van dirigidas, los objetivos que persiguen la naturaleza de las 
áreas, asignaturas y grupos; todo esto con la finalidad de lograr una formación integral. 

Son todas aquellas acciones que el docente realiza para que el estudiante aprenda a aprender, ser, 
obrar y convivir. 

16. ESTÍMULOS 
 

16.1  CUADRO DE HONOR: en cada periodo académico se hará reconocimiento y proclamación en 
las izadas de bandera y premios al finalizar el año escolar a las estudiantes que alcancen la 
Excelencia. (Ver cuadro de estímulos en el Manual Reglamento de Convivencia) 

PARÁGRAFO 1: Se considera que un estudiante puede ser proclamada como “Excelente”, cuando 
obtenga desempeño Superior en ocho (8) o más asignaturas y ninguna en desempeño Básico ni Bajo 
incluyendo Comportamiento Social (Orden, disciplina y puntualidad) con Superior y ningún reporte 
de convivencia ni compromiso en el periodo. 
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17. LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPEÑOS DE LAS 
ESTUDIANTES DURANTE EL AÑO ESCOLAR. Art.4 Nº 4 Decreto 1290 

Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempeños de los estudiantes durante 
el año escolar, dentro de la Institución, se generan a partir del Modelo Educativo Salesiano el cual 
propende por una formación integral y se lleva a cabo mediante las siguientes estrategias: 

a) Libro de Dirección de Grupo / Observador de la estudiante: es decir, el compendio del 
seguimiento llevado a cabo a cada estudiante durante periodos académicos establecidos 
por la Institución dando cuenta de sus avances y/o dificultades en sus desempeños. 

b) Compromiso académico: establecimiento formal de acuerdos entre las partes involucradas 
a lo largo del año escolar, en el cual se busca garantizar el seguimiento y cumplimiento de 
las obligaciones escolares de forma continua. 

c) Estrategias de Apoyo para los Aprendizajes Pendientes: son las actividades académicas que 
realizan los estudiantes que obtuvieron desempeño bajo, en alguna asignatura finalizado 
cada periodo académico y que tienen como finalidad el fortalecer al estudiante en el 
desarrollo de todas sus potencialidades. 

d) Preinforme e Informe académico y de convivencia: documento en el que se consigna 
periódicamente el desempeño del estudiante por grado escolar, teniendo en cuenta el 
proceso realizado por las mismas, el acompañamiento de los padres de familia y de los 
docentes y los compromisos establecidos a nivel académico, de convivencia y apoyo, según 
la comisión de evaluación y promoción. 

e) Plan de mejoramiento (Sico‐orientadora): estrategias determinadas desde la orientación 
psicológica para apoyar el proceso del estudiante con referencia a: 

o Componente físico, biológico y de salud. 
o Componente lingüístico y motor. 
o Componente emocional, social y familiar. 
f) Hoja de seguimiento en el aula: es una herramienta de apoyo que el maestro utiliza en su 

día a día, para acompañar y motivar al estudiante, en su proceso de maduración y 
adquisición de los valores fundamentales para su excelente desempeño integral.   Allí van 
consignados los llamados de atención verbal realizados dentro y fuera del aula, así como las 
felicitaciones por su rendimiento y cumplimiento de normas. 
 

18. LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN DEL ESTUDIANTES. Art.4 Nº 5 Decreto 1290 
o La valoración individual de las propias acciones es un ejercicio fundamental en la formación 

de la persona y del estudiante en particular, además debe permitir la identificación de los 
avances y las dificultades. 

o Los procesos de autoevaluación del estudiante exigen una formación que las lleve a 
comprender que ellas serán quienes, finalmente valoran toda su vida, sus aprendizajes, 
actitudes, deseos y comportamientos. 

Se sugiere entre otras acciones para capacitarlas en su manejo: 
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19.   LAS ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGÓGICAS 
PENDIENTES DE LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL. Art. 4 Nº6 Decreto 1290 

El Colegio María Auxiliadora adopta las siguientes estrategias para resolver las situaciones 
pedagógicas pendientes, en todos los casos en que un estudiante haya obtenido un nivel de 
desempeño bajo. 

o Se le llama situación pedagógica pendiente, al hecho o al conjunto de hechos que le 
impidieron al estudiante realizar su proceso integral de desarrollo en el aprendizaje. 

Como estrategias señalamos: 

o Compromisos académicos y de convivencia: Si la (el) estudiante está presentando 
constantes altibajos en su desempeño académico y/o de convivencia se hará previa 
notificación a sus padres o acudiente para informar acerca de la situación, conocer, seguir 
estrategias de mejoramiento y firmar los respectivos compromisos. 

PARÁGRAFO 1: En aras de propiciar un verdadero compromiso del estudiante en su formación 
integral, se establece, que las actividades de apoyo para los aprendizajes pendientes se realizarán 
en cada periodo y requerirán de la preparación del estudiante en los contenidos vistos en cada 
periodo y la evaluación será acumulativa hasta que alcance el nivel de desempeño Básico. 

o Motivación permanente para generar el gusto por el saber: Cada docente en el desarrollo 
curricular de su asignatura buscará las estrategias metodológicas adecuadas para que los 
estudiantes se entusiasmen por el conocimiento, la resolución de problemas, el análisis 
crítico, la investigación y todos aquellos elementos que redundarán en la formación de una 
ciudadana activa. 
 

20. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DEL 
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON PROCESOS EVALUTIVOS ESTIPULADOS EN EL 
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN. Art. 4 Nº7 Decreto 1290 

Se determinan desde: 

1. La divulgación a toda la comunidad y la apropiación del mismo; 

2. El seguimiento y control del sistema de evaluación por parte la /el coordinador(a); 

3. Los documentos y registros establecidos por el sistema de gestión de calidad para tal efecto. 

4. La estructura de los informes de las estudiantes, para que sean claros, comprensibles y den 
información integral del avance en la formación.  (Art. 4 Nº 9 Decreto 1290 (Ver anexo) 

21.  INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS, Y MECANISMOS DE ATENCIÓN Y RESOLUCIÓN DE 
RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN 
Art.4. Nº 10. Decreto 1290 

Los mecanismos de atención y resolución de reclamaciones de padres de familia y/o estudiantes 
sobre la evaluación y promoción tiene en la Institución el siguiente conducto: 
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1. Diálogo con el/la director(a) de grupo. 
3. Diálogo con Coordinación Académica y/o General, quien podrá invitar al Docente de área. 
4. Encuentro con el Comité de Evaluación y Promoción (Si se requiere) 
5.  Encuentro con el/ la Rector(a). 

22. MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCIÓN DEL 
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN DE LOS ESTUDIANTES. 

Mecanismos a seguir por parte del docente: 

1. Conocimiento del decreto 1290. 
2. Socialización de este por parte de todos los docentes a los estudiantes. 
3. Acuerdos para la construcción del Sistema Institucional de Evaluación y Promoción de los 
estudiantes. 
4. Aplicación del sistema evaluativo. 
5. Evaluar y buscar estrategias de mejoramiento del SIEP año por año. 
6. Participar de la revisión y ajustes del Sistema Institucional de Evaluación y Promoción. 
 
Mecanismos a seguir por los padres de familia: 
 
1. Consultar la página web del MEN para documentarse sobre el decreto 1290. 
2. Asistir a la reunión o reuniones programadas por la Institución para la socialización del documento 
SIEP. 
3.  Acercarse a los docentes o a coordinación académica para informarse sobre posibles dudas 
respecto al Sistema Institucional de Evaluación y Promoción. 
4.  Participar de la revisión y ajustes del Sistema Institucional de Evaluación y Promoción. 
Mecanismos para las estudiantes 
5. En el espacio de Buenos Días, recibir información sobre el Sistema Institucional de Evaluación y 
Promoción de los estudiantes (SIEP) (decreto 1290). 
6. En el espacio de asesoría de grupo, distribuirse en subgrupos, para trabajar los artículos asignados 
por el/la asesor(a). 
7. Participar de la revisión y ajustes del Sistema Institucional de Evaluación y Promoción. 
 

CAPÍTULO XV 

MECANISMOS DE FUNCIONAMIENTO DE MEDIOS DE COMUNICACIÓN   INTERNA Y 
EXTERNA Y LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN DE CONFLICTOS 

 El Colegio María Auxiliadora, a través de su Oficina de Comunicaciones, ejecuta estrategias que 
garantizan los flujos de información entre los diferentes sectores de la comunidad Educativa 
Salesiana. 

ARTICULO 70 – ESTRATEGIAS:  Son todas las tácticas que se utilizan en la comunicación y que son 
definidas desde la Oficina de Comunicaciones pasan por el siguiente proceso: 

• Identificación de la necesidad comunicacional 
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• Análisis de la información a difundir 

• Definición de Públicos 

• Especificación de los canales que portarán el mensaje 

 • Acto comunicativo 

• Medición de la estrategia 

• Aplicación de mejoras 

ARTICULO 71- CANALES DE COMUNICACIÓN: El Colegio cuenta con los siguientes canales de 
comunicación a través de los cuales se ejecutan las estrategias que garantizan los flujos de 
información entre su comunidad. 

1. PLATAFORMA ACADÉMICA SABERES- TRENDI: Es la plataforma académica en Internet en la 
cual los estudiantes consultan información sobre sus deberes académicos y reposan los Datos de 
los Padres de Familia, Acudientes y Estudiantes. De igual forma, en ella los Padres de Familia 
encuentran los reportes académicos sobre sus hijos y documentos institucionales para descargar en 
línea. Los usuarios de la Plataforma son responsables del buen uso de la misma y de la 
confidencialidad de la contraseña entregada por el Departamento de Sistemas. En caso de extraviar 
la contraseña de acceso se deberá solicitar una nueva en el Departamento de Sistemas. Todos los 
usuarios son responsables de mantener su información personal actualizada. 

 

2. CIRCULARES IMPRESAS: Es información institucional enviada por medio físico a los hogares de 
los estudiantes. Su contenido es de carácter informativo. Deben contar con el visto bueno de las 
Coordinaciones de Sección antes de ser enviadas. 
 
3. PÁGINA OFICIAL EN INTERNET: (www.colegiomariauxiliadoracali.edu.co) Es el punto de 
encuentro en Internet para toda la Comunidad Estudiantes, exalumnos, profesores, padres de 
familia y en general personas interesadas en conocer la vida diaria de la institución y los diferentes 
aspectos que conforman su filosofía. La Página Oficial muestra a los estudiantes y profesores como 
protagonistas de los acontecimientos que se registran en la sección de noticias. Desde la 
Corporación, comunidad Religiosa y Rectoría se definen los documentos institucionales que se 
pueden consultar o descargar en línea en la página web. 
 
4. CORREOS ELECTRÓNICOS MASIVOS: Es el canal de comunicación a través del cual es enviada 
electrónicamente información institucional a los diferentes sectores de la comunidad. Los 
destinatarios son responsables de mantener su correo electrónico actualizado.  De igual forma, 
deben agregar las cuentas de correo del colegio en la libreta de direcciones seguras. 
 
5. CORREO ELECTRÓNICO INSTITUCIONAL: Son las cuentas de correo electrónico terminadas con 
el dominio @colegiomariauxiliadoracali.edu.co, sin embargo, algunas cuentas @gmail.com también 
son institucionales y cada cargo maneja para el desarrollo y atención de sus actividades. 

 

❖ A través de este canal solamente se deben tratar asuntos de tipo laboral o académico. 
❖ Se debe evitar manejar información de tipo comercial y personal. 
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❖ La Oficina de Comunicaciones creará los grupos de envíos de correos internos. 
❖ El usuario que desee crear espacios de flujo de información masiva, deberá solicitarle a 

Comunicaciones el ser programado en los grupos establecidos. 
❖ Cada usuario es responsable de realizar las copias de seguridad necesarias para mantener a 

salvo su información. 
❖ Por tratarse de un correo institucional, es deber de los usuarios responsabilizarse de la 

imagen que se proyecta a los receptores de los mensajes. 
❖ Todos los mensajes deben contener la firma institucional que informa los nombres 

completos, cargo y teléfonos de contacto. 
❖ En caso de que el propietario de una de estas cuentas de correo deje de laborar para el 

colegio, tendrá dos semanas para hacer una copia de seguridad de su cuenta de correo. 
 

6. MEDIOS IMPRESOS: Son los volantes, plegables, afiches que realiza la Oficina de Comunicaciones 
y que además de buscar difundir la información respectiva, cuenta con elementos que hacen parte 
de la imagen institucional del colegio como el empleo de los logotipos autorizados 
 
7. REUNIONES CON PADRES DE FAMILIA: Durante el año lectivo se realizan varias reuniones 
generales. De igual forma, el colegio, de manera individual, podrá citar a los Padres de Familia en 
distintos momentos del año para compartir con ellos información sobre el rendimiento académico 
y la formación de los alumnos o podrá convocarlos para ofrecerles capacitaciones; además de las 
escuelas de padres que son parte esencial del crecimiento del grupo familiar y van en pro del 
bienestar del estudiante. 

 

8. MENSAJES DE TEXTO (SMS): En aras de mantener a la comunidad informada de manera 
inmediata, la Oficina de Comunicaciones empleará plataformas de envío de mensajes de texto (SMS) 
para hacer llegar información de distinta índole a todos los sectores de la familia salesiana. Será 
responsabilidad de los individuos el tener actualizado el número de teléfono en las bases de datos, 
al cual desean que les llegue la información. De igual forma, deberán verificar con su respectivo 
operador que el sistema de recepción de este tipo de mensajes esté operando correctamente. 
 
9. REDES SOCIALES: Desde la Oficina de Comunicaciones se operan las cuentas oficiales del Colegio 
en servicios como Facebook, Twitter, Instagram, Skype y otras. Es deber de todos los miembros de 
la comunidad Salesiana hacer un correcto uso de estos canales de comunicación. Comentarios, 
opiniones o aseveraciones que involucren a la institución como tal o a miembros de la misma y que 
rompan el derecho constitucional al buen nombre, a la intimidad, o integridad serán susceptibles 
de procesos disciplinarios institucionales o por autoridad externa competente. La Oficina de 
Comunicaciones se reserva el derecho de eliminar cualquier comentario u opinión que atente con 
los derechos anteriormente descritos. De la misma manera, la Oficina de Comunicaciones se reserva 
el derecho a exaltar los comentarios que consideren contribuyen a la construcción y 
posicionamiento de su imagen institucional. 
 
10. IMAGEN INSTITUCIONAL: Desde la Oficina de Comunicaciones se define el Manual de Imagen 
Corporativa. Un documento en el que se definen las líneas gráficas maestras del logo símbolos de 
cada una de las diferentes dependencias del colegio. Todas las dependencias están obligadas a 
conocerlo y darle un correcto uso a las políticas definidas allí. Cualquier duda al respecto será 
atendida por la Oficina de Comunicaciones. Ningún miembro de la comunidad salesiana está 
autorizado a emplear ninguno de los emblemas o logotipos del colegio con fines lucrativos o no, sin 
la expresa autorización de la Oficina de Comunicaciones. 
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ARTICULO 72 - GRABACIONES Y OTROS: La información, filmaciones, fotos, documentos, 
grabaciones y otras expresiones que son trasmitidas a través de Ios medios virtuales y que se dan 
en redes sociales, páginas web u otras similares con carácter académico deI Colegio, tienen un 
carácter restringido para Ios miembros de su comunidad, en cuanto a su uso, divulgación, 
presentación y manejo. 

EI Colegio dentro de Ias facultades que Ios padres/acudientes y alumnas han otorgado en el contrato 
de prestación de servicios, y en Ias especiales que puedan surgir para situaciones particulares y/o 
especiales puede utilizar Ia información, grabaciones, filmaciones, fotos, documentos y/o similares 
para Ios fines y usos utilizados. 

Las utilizaciones de Ia información, filmaciones, fotos, documentos, grabaciones y otras expresiones 
de Ios estudiantes deI Colegio, que Ío involucren, deberá tener previa y expresamente Ia 
autorización de Ios padres y/o acudientes y deI estudiante en Ios casos que Ia Ley así Ío indique. 

La transmisión y/o uso de Ia información que realice el Colegio se hará a través de Ios canales 
oficiales y/o autorizados. No se autoriza el uso de transmisión no oficia ni por canales no 
institucionales usando el nombre deI Colegio. 

Los miembros de Ia comunidad Educativa se comprometen a protegerse mutuamente, y en esa 
medida evitaran usos indebidos y/o quedar expuestos sin su consentimiento y/o a que el nombre 
deI Colegio sea por algún grupo usado en Ias redes sociales o en otro medio indebidamente. 
Tampoco se permite Ia valoración de los estudiantes, profesores o actividades usando canales no 
oficiales deI colegio. 

Se prohíbe el uso de información faIsa, imprecisa, confusa y/o inadecuada que genere angustia o 
pánico entre Ios miembros de Ia comunidad y que pueda ocasionar daños desproporcionados a Ia 
comunidad. 

La filmación de profesores, estudiantes o arduitos deI colegio durante Ias clases o actividades 
virtuales se encuentra prohibida sativo para efectos pedagógicos y autorizados previamente por Ios 
Padres/Acudientes y el Colegio. 

A Ios miembros de Ia comunidad deI Colegio Ias queda prohibido promover, mantener o difundir 
imágenes, elementos, fotos, videos, comentarios, apodos, que atenten contra Ia honra, nombre o 
posición de Ias personas de su comunidad y/o de otros donde se involucre a Ias estudiantes, sus 
padres o miembros de Ia administración, docentes o demás personas. Está prohibida Ia suplantación 
de identidades y Ia tenencia de contraseña por parte de Ias estudiantes y/o de Ios demás miembros 
de Ia comunidad. 

De igual manera se prohíbe Ia pornografía en cualquiera de sus manifestaciones, así como crear, 
mantener, distribuir o mostrar imágenes o elementos pornográficos en ciliares, medios físicos o 
virtuales tanto de Ios miembros de Ia comunidad como de terceros ajenos a día. 

Para determinar Ia faIsa y Ia sanción se seguirá el procedimiento establecido en este manual. 
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CAPÍTULO XVI 

USO DE ESPACIOS PARA EL APRENDIZAJE Y DIVERSOS ESCENARIOS INSTITUCIONALES 

ARTÍCULO 73‐ ESPACIOS PARA EL APRENDIZAJE, ESCENARIOS INSTITUCIONALES Y SERVICIOS.  

Son el conjunto de servicios y escenarios que integran la Institución, posibilitan la formación integral 
de los estudiantes y el desarrollo de las actividades educativas. Cada uno de ellos cuenta con su 
propio reglamento interno en aras de prestar un mejor servicio, garantizar el uso adecuado, dar 
solución a situaciones que se puedan presentar y las condiciones para la entrega de paz y salvo. 

En los espacios y escenarios que estén ubicadas las planillas de la Gestión Administrativa para el 
seguimiento del uso de los regrupos para el aprendizaje es responsabilidad de quien solicita el lugar, 
el diligenciamiento del mismo. 

ARTÍCULO 74‐ TIENDA ESCOLAR.  Este servicio se ofrece no solamente con fines alimenticios sino 
con un carácter formativo y por lo tanto, es parte fundamental del proceso pedagógico. 

EI servicio de cafetería es ofrecido por un proveedor externo que cubre la venta de refrigerios y/o 
almuerzos (De Iunes a viernes) y pueden ser adquiridos de manera voluntaria.  Sin embargo, estos 
alimentos pueden ser traídos por cada uno de los/las estudiantes. No se permite el consumo de 
alimentos dentro de la Jornada Escolar.  El ingreso de alimentos solo se podrá realizar de 11:00 a 
11.45 am en la portería, dejando la lonchera debidamente marcada con el nombre y grado del 
estudiante. 

Es función deI director(a) de grupo estar pendiente de su grupo en este momento con el fin de 
guardar el comportamiento adecuado y enseñar Ias normas de urbanidad correspondientes. No hay 
excusa para no estar con Ios demás a Ia hora deI almuerzo y no debe remplazarse ese momento por 
el juego u otra actividad que Io(a) distraiga deI cuidado de su salud, la utilización de la tienda escolar 
exige observar las siguientes normas: 

✓ Guardar compostura y comportamiento acordes con el respeto y las buenas maneras 
✓ Respetar y dar buen trato a las personas que atienden el servicio 
✓ Pagar en efectivo los artículos solicitados 
✓ Mantener el orden respetando las filas y turnos de las compañeras 
✓ Respetar los horarios y turnos en la cafetería establecidos por las directivas del Colegio. 

ARTÍCULO 75 CASILLEROS PERSONALES O “LOCKERS” LOS “LOCKERS”: se asignan a las(los) 
estudiantes para conservar de manera organizada libros, ropa y otras pertenencias necesarias para 
el cumplimiento de sus deberes escolares. 

a)  El “Locker” es personal, individual e intransferible; por lo tanto, no se puede compartir con otra 
persona. 
b) Cada estudiante es responsable por la presentación, el estado físico y el contenido del “Locker” 
asignado. 
c)   En caso de daño parcial o total, debe pagar el costo de reposición a valor presente. 
d) Es obligación del (la) estudiante mantener su “Locker” cerrado y con un candado, preferiblemente 
de clave. 
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e)  Los “Lockers” deben permanecer organizados, limpios, sin adhesivos y sin materiales de estudio 
u otros implementos sobre ellos. 
f)  En ningún caso deben conservarse alimentos perecederos o utensilios, materiales o sustancias 
peligrosas o elementos que no tengan que ver con su actividad escolar. 
g)   El Colegio como propietario de cada “Locker” se reserva el derecho de examinar el contenido de 
cualquier “Locker” en cualquier momento previa autorización de la Dirección General o de Sección, 
incluso en ausencia del estudiante. 
h)  El Colegio no asume ninguna responsabilidad por pérdidas del contenido de los “Lockers”. 

Artículo 76- TRANSPORTE:  EL COLEGIO MARÍA AUXILIADORA DE CALI no cuenta con transporte 
propio; sin embargo, facilita alternativa de empresa de transporte que cumplan con los lineamientos 
exigidos por Ias normas de tránsito y la reglamentación vigente, servicio que evaluará el padre de 
familia/ acudiente y contratará directamente se así lo decide y bajo su exclusiva responsabilidad 

Independientemente de quien transporte a la comunidad estudiantil es importante que la familia 
tenga en cuenta la puntualidad, La seguridad, Ia prudencia y el servicio eficiente son fundamentales 
para permitir el orden en Ias Iabores diarias. Se busca que Ios recorridos sean realizados por el 
servicio por ustedes asumido (contratado o en forma directa) en eI menor tiempo posible y que el 
servicio que se les preste ubique Ios paraderos en sitios seguros y cercanos a Ias residencias. 

El Colegio estará pendiente cuando los buses o vehículos lleguen al colegio de verificar la asistencia, 
de igual manera de entregar todos los estudiantes a la ruta asignada; sin embargo, el Colegio no es 
responsable de lo que suceda durante el recorrido ya que el personal dentro de la ruta no es 
empleado del Colegio. 

Por ello es importante que los Padres o Acudientes estén atentos a recibir sus hijos en el horario 
acordado y en caso de que el estudiante no llegue, deberá informar inmediato tanto al Colegio como 
al servicio de transporte escolar contratado  

Igualmente, la Familia debe informar cambio de residencia, teléfonos y celulares se debe informar 
por escrito y mediante correo electrónico a Ia Coordinadora de Transporte contratado por el 
Acudiente con copia a la institución educativa para su registro  

EI uso de transporte contratado y/o particular, así como Ios peatones, deben seguir Ias regIas 
establecidas para ingresar y salir deI Colegio. 

 CAPITULO XVII 

POLITICAS ECONOMICAS  

ARTÍCULO  77: EL SISTEMA DE MATRÍCULAS Y PENSIONES: La tarifa anual es equivalente a la suma 
del valor de la matrícula más las 10 cuotas de pensión autorizadas mediante Resolución decretada 
por la Secretaría de Educación y cobradas durante todo el año lectivo.  

✓ El valor de la matrícula no podrá ser superior al 10% de la tarifa anual autorizada por la 
Secretaría de Educación Municipal  

✓ El cobro de la pensión se hará por mensualidades anticipadas 
✓ El Consejo Directivo aprueba anualmente los costos educativos por grado, con base en lo 

autorizado por el Ministerio de Educación Nacional en el año inmediatamente anterior, más 
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el incremento aprobado por el mismo para las Instituciones clasificadas en el Régimen de 
Libertad Regulada.  

1.  MATRÍCULA FINANCIERA:  Está determinada por el pago de los costos educativos realizado por 
la familia que están estipulados por el Colegio para el correspondiente grado y vigencia escolar.   

El Departamento Administrativo y Financiero ejerce el control de estos pagos con base en los 
montos anuales autorizados por la Secretaría de Educación, para cada grado escolar. Se da por 
realizada la matrícula financiera cuando la familia ha pagado los costos correspondientes y otorga 
el visto bueno, es decir, realizando el pago en el banco asignado para esto y presentando el 
respectivo comprobante de pago. 

El sistema de matrícula permite a los estudiantes y a los padres de familia, vincularse formalmente 
como integrantes de la comunidad educativa, mediante un Contrato de Prestación de Servicios 
Educativos, firma del folio de matrícula, firma de los respectivos pagarés y cartas de instrucciones, 
así como también la presentación de toda la documentación requerida para dicho proceso. (Véase 
Capitulo IV Proceso de Matrículas y Admisiones). 

Hacen parte del paquete de matrícula: 

➢ Los derechos, deberes y obligaciones económicas de los contratantes.  
➢ El proceso de matrícula se realiza una vez al año, en las fechas previstas para tal fin dentro 

del cronograma Institucional, y representa la aceptación de los compromisos, tanto para la 
institución como para los alumnos y sus padres, los cuales están igualmente contenidos en 
este Manual de Convivencia.  

➢ El cobro denominado como Matrícula corresponde a la suma anticipada que se paga, una 
vez al año, en el momento de formalizar la vinculación del educando al servicio educativo 
ofrecido por CORPOSEDES  

PARAGRAFO: De acuerdo con el espíritu de la ley 115 y las disposiciones del gobierno para los 
Colegios privados, el Colegio realizó la auto-evaluación requerida permitiéndole ubicarse dentro de 
los límites del RÉGIMEN DE LIBERTAD REGULADA POR APLICACIÓN DEL MANUAL DE 
AUTOEVALUACIÓN. 

2. PENSIÓN. Se hará en diez cobros mensuales anticipados, durante el año académico, cuyo pago 
debe realizarse durante LOS PRIMEROS diez (10) días de cada mes 

3. OTROS COSTOS EDUCATIVOS: Son las sumas cobradas a los padres de familia o acudientes por 
conceptos diferentes a la matrícula y pensión. Una vez aprobados por el Consejo Directivo, se darán 
a conocer a los padres en el momento de la matrícula y son de carácter voluntario. 

PARÁGRAFO: Los costos educativos para la vigencia escolar 2023-2024, contienen un plan de 
descuentos para los estudiantes aplicado sobre la tarifa plena aprobada por la SED, mediante la 
Resolución No 4143.010.21.0.02932 del 25 de mayo de 2023. Dicho Plan de Descuentos ha sido 
debidamente aprobado por el Consejo Directivo, descuentos que fueron notificados a los acudientes 
mediante correo electrónico personalizado para aquellos estudiantes promovidos al grado siguiente 
y es de uso de la Rectoría de la Institución para efectos del proceso de matrículas de los estudiantes 
nuevos y antiguos de la Institución. Así mismo se implementó un Programa de Fidelización con el fin 
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de beneficiar el cumplimiento en el pago de las mensualidades, que de igual manera se presentará 
a los padres de familia mediante correo y circular físicamente al inicio del año escolar. 

ARTÍCULO 78 - GRADO O GRADUACIÓN:  Los costos por concepto de derechos de grado y otros se 
cancelan, de acuerdo a las cuotas autorizadas por la secretaría de educación municipal de Cali: 

- Pago de derechos de grado. 

- Certificados de calificaciones y constancias 

ARTICULO 79 - POLÍTICAS:  Para la matrícula financiera y académica de estudiantes antiguos deben 
encontrarse a paz y salvo con todas las dependencias del Colegio y con CORPOSEDES. Los 
estudiantes que no cuentan con este documento correspondiente al año escolar que termina, 
deberán subsanar lo requerido para poder realizar la matrícula del nuevo año escolar. 

Para la matrícula de los estudiantes nuevos, el departamento de admisiones suministrará toda la 
información y la Secretaría Académica es la encargada de entregar los formatos necesarios. 

Según el caso, se considerarán los siguientes tipos de matrícula: 

MATRICULA REGULAR:  Es la que se realiza en las fechas establecidas y/o sin condiciones ni 
compromisos especiales académicos y/o disciplinarios por parte del estudiante o financieros por 
parte de sus padres y/o acudientes 

MATRICULA EXTEMPORANEA:  Es una opción que el Colegio brinda a las familias antiguas que por 
cualquier razón no cumplieron con las fechas de matrícula regular establecidas.  Esta matrícula tiene 
un recargo sobre el rubro denominado matrícula, que se anuncia oportunamente.  

Al matricular a su hijo o hija en el COLEGIO MARÍA AUXILIADORA DE CALI, los Tutores, Padres o 
Acudientes adquieren la obligación de pagar oportunamente las pensiones de su hija, en los diez 
(10) primeros días de cada mes, de acuerdo con el Contrato de Prestación de Servicios Educativo en 
su cláusula sexta.   Mediante Circular Externa 048 de 2008, la Superintendencia Financiera precisó 
sobre los cobros pre‐jurídicos, la obligación de informar de manera clara, cierta, precisa, suficiente 
y de fácil comprensión al consumidor, es por ello que a través de esta cláusula damos a conocer las 
condiciones en las cuales se efectuará el proceso de recaudo de la cartera de la institución educativa, 
a partir de qué momento inicia la gestión, los gastos que comporta y la Entidad a través de la cual 
se va a realizar. 

De acuerdo con los lineamientos previstos por la Ley para realizar el proceso de cobro jurídico en 
caso de incumplimiento en los pagos, La Corporación podrá nombrar una empresa de cobranza la 
cual será la encargada de ejecutar el proceso de recaudo de la cartera de la institución, de acuerdo 
al siguiente procedimiento: 

ETAPA PREVENTIVA. Después de la fecha de corte estipulada en el contrato educativo, a través de 
comunicados de recordación de pago da inicio al proceso de recaudo con los padres de familia que 
no hayan cancelado la pensión del mes en grupo. No genera gastos de cobranza. Cobranza 
Administrativa. Notificaciones de cobro a los padres de familia con una (1) pensión en mora. 
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ETAPA ADMINISTRATIVA. Acciones de seguimiento a padres de familia con una (1) pensión vencida, 
mediante agentes digitales de recaudo: vía e‐mail, vía SMS o Chatbots. whatsapp. No genera gastos 
de cobranza. . 

ETAPA PREJURÍDICA. Acciones de recaudo cuyas obligaciones tengan entre (2 y 4) pensiones 
vencidas. El proceso se hace a través de notificaciones físicas o virtuales, gestión de llamadas 
telefónicas o agentes digitales de recaudo. Se generan gastos de cobranza equivalentes   sobre el 
veinte por ciento (20%) capital recaudado. 

ETAPA JURÍDICA. Acciones de recaudo cuyas obligaciones tengan entre (5 y 10) pensiones de mora. 
El proceso se hace a través de notificaciones físicas o virtuales, gestión de Llamadas telefónicas o 
agentes digitales de recaudo. Se generan gastos de cobranza equivalentes al veinte por ciento (20%) 
sobre el capital recaudado. 

ETAPA JUDICIAL. Agotadas las anteriores etapas, se acudirá a las instancias judiciales para recaudar 
el dinero adeudado a través del proceso judicial correspondiente. Se generan honorarios del veinte 
por ciento (20%) sobre el capital total adeudado. 

PARAGRAFO 1.  Sin perjuicio de la gestión de cobro prejurídico que se inicia desde el mismo 
momento del no pago de las obligaciones y de acuerdo a lo estipulado por la ley, los gastos que 
causa la cobranza prejurídica deben ser pagados por el (los) deudor(es). 

PARÁGRAFO 2. Los gastos por la gestión de recaudo que se cobran a los deudores se determinan 
por la actividad desplegada por la empresa de cobranza asignada, en cuanto a los costos de 
operación y los de administración. 

CAPITULO XVIII 

SOBRE SEGURIDAD Y SALUD INSTITUCIONAL 

ARTÍCULO 80. EMERGENCIAS Y SEGURIDAD: El Colegio a través del área de Seguridad y Salud en el 
trabajo, ha diseñado la Brigada de Emergencia con la asesoría de la ARL, un Plan de Evacuación y 
Emergencias en caso de desastres o amenazas que puedan poner en riesgo la integridad de las 
personas. En estos casos los estudiantes, docentes, colaboradores y visitantes que se encuentren 
en el Colegio deben seguir las instrucciones siguientes: 

g) Seguir las recomendaciones dadas por sus Directores de grupo, rectora(a) o Coordinador(a) 
académico 

h) Señal de alarma: Consiste en toques de sirena largos e intermitentes 
i) Qué hacer durante la evacuación 
j) Siga las instrucciones del personal brigadista 
k) Camine rápido y no corra. 
l) Salga ordenadamente, en fila. 
m) No se devuelva por ningún motivo. 
n) No grite. Mantenga la calma. 
o) Asuma con seriedad la emergencia. No haga chistes ni especulaciones. 
p) El docente a cargo de la clase en los laboratorios, debe cerrar las llaves. 
q) No se sitúe debajo de las mesas. 
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r) Espere que el brigadista respectivo dé la orden de retorno a los salones de clase, oficinas o 
dependencias.   

s) El los estudiantes debe permanecer con el docente que le corresponda. 
t) Casos de alteración del orden público, motín o asonada, o de otra naturaleza que impliquen 

riesgo para los miembros de la comunidad. 

Nota: La institución entregará permanentemente información a toda la comunidad Educativa por 
medio de folletos y charlas todo lo relacionado con emergencias. 

ARTÍCULO 81. MEDIDAS DE PREVENCIÓN Y LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD:  El Colegio ha 
diseñado un protocolo de Bioseguridad con base en las normas legales vigentes para Instituciones 
educativas y hace parte integral de este manual de convivencia como un anexo el cual estará en 
permanente actualización de acuerdo con las normas que exija los entes gubernamentales.      

OBLIGATORIEDAD: Cada miembro de Ia Comunidad deI CoIegio María Auxiliadora se obIiga a acatar 
y cumplir Ias medidas de prevención y Ios protocolos establecidos por Ias autoridades 
gubernamentales, por el CoIegio, por Ia empresa de transporte y por quienes estén vinculados a Ia 
actividad educativa deI CoIegio entendiendo que su incumplimiento puede acarrear Ia propagación 
deI COVID-19, así como responsabilidades y sanciones de índole penal, civiI y administrativo. 

ALCANCE DE LOS PROTOCOLOS:  EI alcance de Ias medidas de prevención comprende Ias acciones 
y protocolos que eI CoIegio implementa para prevenir, mitigar y evitar en Io posible Ia propagación 
deI COVID-19 u otro similar y/o relacionado. 

Las medidas y protocolos no son exclusivos deI CoIegio, sino que comprende Ias acciones que cada 
miembro de Ia comunidad realice para protegerse y para prevenir su contagio, en bien no soIo de sí 
mismo sino de Ios demás. 

Las medidas aisladas no sirven si cada uno de Ios seres humanos que integran Ia sociedad y en este 
caso Ia Comunidad deI CoIegio, no cumplen con Ias medidas y protocolos exigidos. En este sentido 
cada uno es responsable de cuidarse y cuidar que Ios demás cumplan con Io establecido para 
protección de todos. 

Por esta razón nuestra comunidad, personal administrativo, docentes, personal de apoyo, Ias 
estudiantes, sus padres/acudientes deben acatar, someterse, obligarse, y respetar Ias medias y 
protocolos, no soIo en Ias instalaciones deI CoIegio, sino en sus casas, en Ios transportes y en Ios 
sitios de trabajo. 

Lo anterior significa que se faculta aI Colegio para validar, verificar y vigiIar su cumplimiento y 
abstenerse de prestar eI servicio educativo y/o suspenderlo, así como cualquier otro contrato y/o 
reIación en caso de verificarse que Ia persona no Io cumpIe. 
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